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l. INFORME DEL EXPEDIENTE LABORAL.

EXPEDIENTE : 03396-2013-0-1601-JR-LA-04
DEMANDANTE : Carlos Alberto VALVERDE SILVA
DEMANDADO : Zeta Gas Andino S.A en la persona

De su representante legal.

MATERIA : Pago de beneficios sociales y/o
Indemnizacién u otros beneficios
Econdmicos.

JUZGADO DE ORIGEN : ler. Juzgado Laboral Permanente.

1.- SINTESIS DEL PROCESO:

1.1. DEMANDA.
Con fecha 24 de junio del 2013 el sefior Carlos Alberto Valverde Silva Interpone

demanda de Pago de Beneficios Sociales e Indemnizacion por Despido Arbitrario y
otros, contra Zeta Gas Andino S.A en la persona de su representante legal,

Sustentando su demanda en lo siguiente.

1.1.2. FUNDAMENTOS DE HECHOS:

1. EL 01 de noviembre del 2008 don Carlos Alberto Valverde Silva ingreso a laborar a la empresa
ZETA GAS ANDINO S.A.C, con RUC 20262254268, tal como se puede verificar con sus
boletas de pago que presenta en la demanda, en forma personal, remunerada , subordinada,
dependiente ,ininterrumpida y exclusiva ,computando como record laboral 4 afios y siete
meses en calidad de chofer de Pipa en el area de transporte de combustible (gas)
percibiendo como ultima remuneracién basica mensual promedio la suma de S/ 1,805.42

nuevos soles , siendo su horario de trabajo desde las 7:30 am hasta las 7:30 pm a mas a



1.1.3

debido a que el reparto se realizaba fuera de la ciudad de Trujillo, como son en la ciudad de

Chimbote y Chiclayo.

Se puede apreciar todos y cada uno de los contratos suscritos con la demandada
tiene idéntico tenor variandose solamente en el monto de ingreso remunerativo debido
a que incluye la asignaciéon familiar periédicamente, por ese motivo es que es la
variacion, el plazo de vigencia y el supuesto objeto de contrato, todo esto da a
demostrar que la verdadera relacion laboral estaba sujeta a una relacion con contrato

a plazo indeterminado.

Con relacién de REINTEGRO DE HORAS EXTRAS, el demandante ha laborado
para la demandada de forma subordinada, continua y permanente durante 13 horas
diarias por tanto 5 horas extras (las que en realidad fueron 4. horas y 15 minutos,

debido alos 45 minutos de refrigerio que tiene por derecho todo trabajador).

Que habiendo hecho un célculo promedio, de la labor extra realizada y de las horas
extras del demandante, tenemos que, existe un monto mensual de horas extras de
s/.1,249.20 Nuevo Soles que se debera incluir en la remuneracion computable para el

célculo de los beneficios sociales y la indemnizacion por despido arbitrario.

En consecuencia solicita al sefior juez ordene que la emplazada cumpla con el pago
de S/.8,994.75 Nuevos Soles por concepto de reintegro de la compensacién por

tiempo de servicio.

Que, por todo lo expuesto y de acuerdo a todos los puntos planeados en la demanda
en consecuencia la demandada debera cumplir con indemnizar la suma de
S/.20,275.75 Nuevos Soles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica.- Articulo 1°, 2°, 23°, 24°, 25°,26° y 27°.
Nueva Ley Procesal De Trabajo. LEY N°29497

Articulo 2°, 5°, 6°, 16°, 17°, 42°, 43°, 44°, 45°,46° y 47°,



1.1.4

Decreto Supremo N°003-97-TR.- Articulo 4°,6° y 38°

T.U.O de la ley de compensacion por tiempo de servicio D.S N°001-97-TR.

D.S. N°004-97-TR.”Reglamento de La ley por compensacion por tiempo de servicio”
Decreto Legislativo N°713.- Articulo 10°, 15°, 22°,23°

Reglamento Del Decreto Legislativo N° 713 D.S N°012-92-TR

Articulo 11°, 16°, 23°, 24°.

LEY N° 27735 Ley que establece el derecho de gratificaciones por fiestas patrias y
por navidad.

Decreto Supremo N°007-2002-TR Que aprueba el T.U.O del Decreto Legislativo 854.
Decreto Supremo N°008-2002-TR. , reglamento del T.U.O de la ley de trabajo, horario
y trabajo en sobre tiempo.

LEY N° 25129. Ley de Asignacion Familiar

D.S. 001-98-TR que dispone la obligacién de llevar libro de planillas de pago

D.S. 004-2006-TR. Refiere a la obligacion de los empleadores de llevar registro de
control de entrada y salida en el régimen de la actividad privada.

D.L. N° 892.que regula el derecho de reparticion liquida de utilidades.

.MEDIOS PROBATORIOS

. Contrato de trabajo de servicio intermitente.

. Boletas de pago del mes de marzo del 2009.

. Boletas de pago de los meses de agosto, setiembre y octubre del 2010
. Boletas de pago correspondiente a gratificaciones.

. Boletas de pago correspondiente a la compensacion por tiempo de servicios.

Boletas de pago correspondiente a vacaciones.

. Boletas de pago correspondiente a utilidades.

. De planillas manual y duplicado de boleta de pago de remuneraciones manuales del

Periodo que se estda demandando del 01 de noviembre del 2008 hasta el 31 de mayo
del 2013.

i). Registro de control de asistencia y salida del registro de tarjetas de ingreso y salida del

demandante y con relacion al periodo que se esta demandando



). Declaraciones Juradas del impuesto a la renta de todo record laboral comprendido del

01/11/2008 hasta el 31/05/2013.

k). Registro de Ingreso y Salida de los vehiculos durante todo el recod laboral.

).

Declaracion de parte del representante legal de la demandada.

1.2.- ADMISION DE LA DEMANDA
» Con fecha 17 de julio del 2013 de Resoluciéon Nro. 01, el Juez del Cuarto Juzgado

Laboral Permanente; al calificar la demanda presentada por el sefior Carlos Alberto

Valverde Silva, SE ADMITE A TRAMITE vy se corre traslado la misma por el plazo de la

ley al demandado Zeta Gas Andino S.A bajo a percebimiento de ser declarado rebelde.

1.3.- CONTESTACION DE LA DEMANDA

» Con fecha 19 de noviembre del 2013, Zeta Gas Andino S.A contesto la demanda bajo los

siguientes términos.

1.3.1. FUNDAMENTOS DE HECHO:

>

Que la demanda se debe declarar infundada porque el demandante laboro el 01 de
noviembre del 2008, hasta el 31 de mayo del 2013, fecha en la cual termino su
contrato.

Que el cese con el actor se debid Unica y exclusivamente al término de contrato con
el ex trabajador y no como menciona que fue despido arbitrariamente.

Que la calificacién del accionante como personal de espera, se encuentra amparada
y estipulada en el articulo del texto Unico ordenado del decreto legislativo N° 854,
modificado por la LEY N°27671 aprobado por el decreto supremo N°007-2002-TR.
En consecuencia por los fundamentos verificados y sefialado por el actor no tiene
sustento legal amparable por la cual vuestra digna judicatura debera declarar

infundada esta demanda en todos sus extremos.

1.3.2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

>
>
>

Nueva ley procesal de trabajo, Ley N°29479.
Cadigo procesal civil.
D.S.03-97-TR, T.U.O. del Decreto Legislativo N°27278,Ley de productividad vy

competitividad laboral.



» T.U.O. delaley de compensacion. portiempo de servicio D.s.N°001-97-TR.
> D.LEG.N°892- Ley de reparto de utilidades.

1.3.3. MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONTESTACION

>
>

Declaracion asimilada del demandante en su escrito de demanda.

Boletas de pago, liquidacion de beneficios cancelada, carta de liberacion de CTS
certificado de trabajo.

Exhibicion del demandante de la constatacion politica que certifigue que el
trabajador en su oportunidad no se le permitié el ingreso a su centro de labor.
Exhibicion el demandante del acta de inspeccidén laboral a cargo del ministerio de
trabajo.

Liquidacion de beneficios sociales

Declaraciones jurada de pago anual del impuesto a la rentas correspondiente a los
afios 2008, 2009, 2010, 2011,2012.

Carta de liberacion de CTS que le correspondia al demandante (Anexo 1.E.)

Certificado de trabajo que le correspondia al demandante. (Anexo 1.F)

1.4. AUDIENCIA DE CONCILIACION.

Con fecha 03 de marzo del 2013 Las partes no llegan A un acuerdo conciliatorio

respecto de ningunos de los extremos controvertidos, acto seguido se procedid a

procesar las pretensiones materia de juicio. Determinar si corresponde:

1. La desnaturalizacion de contratos modales debiéndose declarar un plazo determinado.

2. El Reintegro de horas extras.

3. El Reintegro de Beneficios Sociales (por incidencia de reintegro de horas extras).

» Elreintegro de Gratificaciones.
» El Reintegro CTS.

» EL Reintegro de vacaciones.
4. El Reintegro de Utilidades.

5. Pago de indemnizacion por despido arbitrario.

6. intereses legales, costos de proceso.



7. Honorarios profesionales.

1.5. INHIBICION DE LA JUEZ DEL PRIMER JUZGADO LABORAL.
1. Con fecha 21 de mayo de 2014, el juzgado de transitorio laboral declarar su inhibicion al

conocimiento del presente proceso de conformidad al inciso 11, articulo 40 de la ley
N°29277 por tener una relacion parental con el demandante.

1. Al ostentar relacion parental por ser hermano de la suscrita. Se resuelve declarando: LA
PROHIBICION DE LA SUSCRITA PARA EL CONOCIMIENTO DEL SIGUIENTE
PROCESO, REMITIENDOSE estos autos a la mesa Unica de partes de esta corte

superior de justicia a fin de que sea redistribuido a los demas juzgados competentes.

1.5.1. DISTRIBUCION DE AUTOS A LOS JUZGADOS COMPETENTES
2. Con fecha 16 de junio de 2014 el 3° juzgado transitorio laboral RESUELVE:
REMITIR el presente expediente al cuarto Juzgado Especializado Laboral
Permanente, atreves de mesa de parte de los Juzgados Laborales, con la debida
nota de atencion, afin de que continte con su prosecucion y se corre oficio al cuarto

Juzgado Especializado Laboral a fin de Remitir el expediente N°33962013.

3. Con fecha 20 de junio de 2014 se sefiala fecha para la realizacion de la

audiencia de juzgamiento para el 15 de agosto de2014.

4. Con fecha 27 de agosto de 2014, el Juzgado Laboral teniendo en cuenta la
audiencia programada en autos y en meritos a la constatacion de folios 153 no se
llevo a cabo el dia 15 de agosto del afio en curso dado que la sefiora juez asistio
al Encuentro Jurisdiccional Descentralizado de Jueces Sobre La Nueva Ley
Procesal de trabajo realizado en Chiclayo, y a efecto de no perjudicar a las partes
PROGRAMESE en nueva fecha la audiencia de juzgamiento en el presente

proceso, la misma que se llevara a cabo el dia 25 de setiembre del 2014.



1.6. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

1.

1.8.

Con fecha 25 setiembre de 2014, se llevo a cabo la Audiencia de Juzgamiento,
presentes en la sala N°2 del Cuarto juzgado especializado laboral permanente de la
corte superior de justicia de la libertad, la Audiencia se llevd a cabo con la
participaciéon del demandante y su abogado, de la demandada y su abogado
defensor, se enuncio los hechos que no necesitan actuacion probatoria, se
enunciaron las pruebas, se actuaron las mismas pruebas , se consideraron los
alegatos y en ese estado la sefiora juez se reserva el Fallo y sita a las partes para
gue concurran al local del estado el dia dos de octubre del afio 2014, afin de que sean

notificadas con la sentencia.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.
Con fecha 02 de octubre de 2014 el sefior Juez DECLARO FUNDADA EN PARTE

la demanda SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATOS MODALES
Reintegro de horas extras, Reintegro de beneficios sociales, Reintegro de
bonificaciones, Reintegro de CTS, Reintegro de vacaciones Reintegro de utilidades
pago de Indemnizacién por despido Arbitrario. ORDENANDO que la demandada
pague a favor del demandante la suma de 42,869.50(cuarenta y dos mil ochocientos
sesenta y nueve y 50 /100 NUEVOS SOLES ) mas los intereses legales FIJANDO
LOS COSTOS en la suma de 5,000.00 (CINCO MIL YO0 /100 NUEVOS SOLES )mas
el cinco por ciento de este monto a favor del colegiado de abogados de la libertad
con costas FUNDADA la oposiciéon formulada por el demandante. Consentida o

ejecutoriada, archivese el expediente en el modo y forma de ley.

APELACION DE SENTENCIA DE DEMANDANTE
» Con fecha 10 de octubre del 2014 el demandante interpone apelacion de sentencia

bajo los siguientes términos.

1.8.1. HECHOS EN LOS QUE SE SUSTENTAN LA PRETENSION IMPUGNATORIA.

1. Que se confirme el concepto de pago de horas extras y se modifique el

monto, calculdndose en base a tres horas y 15 minutos extras diarios.



2. Se confirme el concepto de utilidades y se modifique el monto en el

extremo que otorga una RMV en el afio 2011y 2012

3. Se confirme el concepto de indemnizacién por despido arbitrario y se
modifique el monto de una cantidad superior debido a que no se ha incluido

en esta el promedio de las horas extras

4. Se modifique el extremo de la sentencia que fija los honorarios
profesionales en la suma de s/ 5,000.00 nuevos soles debiéndose modificar

y ampliar el monto ala suma del 30% de lo sentenciado

1.8.2.- FUNDAMENTACION FACTICA DE LA PRETENSION IMPUGNATORIAS

CON PRECISION DE ERRORES DE HECHO Y DE DERECHO.

» En cuanto alaModificacién del Monto por horas Extras

El A quo al momento de liquidar este derecho, efectia dicha liquidacion

solo y unicamente dos horas extras diarias mencionando que otorga dicha
jornada por un criterio prudencial de razonabilidad y de acuerdo a las reglas
de experiencia. Sin embargo no se ha tomado en cuenta lo dicho por el
actor en lo que menciona que su horario de trabajo es de 7.30: a.m a 7.30:
p.m realizando viajes a la ciudades de Chiclayo Chimbote transportando
combustible. que por lo expuesto se deberd confirmar este extremoy ala
vez modificarse el monto de 9,805.87 nuevo soles otorgados por dos
horas extras, a la suma de 21, 574.39 nuevos soles que corresponde al
célculo correcto por 3 horas y 15 minutos extras diarias y por lo tanto
aumentaran los beneficios sociales e indemnizacion por despido arbitrario.

» En Cuanto Indemnizacion de horas extras Y Beneficios Sociales
indemnizacion por despido Arbitrario.
QUE acreditando y valorando debida mente el concepto de horas extras el
cual corresponde a un total de 3 horas y 15 minutos diarios, el promedio de
horas extras automaticamente aumenta  en una suma superior a la

otorgada en la sentencia cuestionada al igual que el despido arbitrario.
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1.8.3. EN CUANTO A LA MODIFICACION DEL MONTO POR UTILIDADES
DEL ANO 2011 Y DEL ANO 2012.

- Se deberd confirmar y a la vez se debera modificar en el extremo que
liquida las utilidades del afio 2011 y el afio 2012.otorgando una
remuneracion minina vital por afio. Siendo que lo correcto seria que se
le otorgue en dicho afio como minimo una remuneracién ordinaria

mensual de acuerdo a lo siguiente.

- En el afio 2011 se deberd cancelar la suma de 2,142.00 nuevo soles
(ROM) que comprende lo siguiente s/.750.00 por haber basico +
s/.60.00 por asignacion familiar + s/432.00 por promedio de horas
extras + s/900.00 por promedio de comisiones

- En El afio 2012 se deberd cancelar la suma de s/. 2,149.50 nuevos

soles por promedio de comisiones.

» Respecto a la Modificacion de extremo de honorarios
Profesionales.
1. Este extremo también debe modificarse por cuanto el A quo para
fijar los honorarios profesionales ha tenido en cuenta solamente las

técnicas de legitimacion oral, sin embargo no considerado lo siguiente.

2. Que en el medio profesional se estila cobrar un porcentaje de la

acreencia laboral, de los intereses legales y de los costos

3. No ha evaluado la propuesta que se basa en la nueva ley procesal de
trabajo, que permite postular el pago de honorarios profesionales,
considerando que el trabajador demandante debera percibir todos sus

beneficios sociales.

4. consecuentemente la nueve ley procesal de trabajadores acogida por
los abogados no asido evaluado por el A quo y se mantiene el
modelo de siempre.

11



5. por las consideraciones antes mencionadas se debera modificar el
monto de s/5.000.00 nuevos soles otorgado por honorarios

profesionales costo a la suma del 30% de lo sentenciado.

1.8.4. FUNDAMENTACION JURIDICA
» constitucion politica:

1° la defensa de la persona humana Yy el respeto de su dignidad

» Nueva ley procesal de trabajo:

Articulo Il del Titulo Preliminar Y Articulo 32.

1.8.5. MEDIOS PROBATORIOS
» Documentales
a) Lamisma resolucion sentencia cuestionada y corrientes en autos
que acreditan todo y cada uno de los puntos expuestos en la

presente apelacion

1.9. APELACION DE SENTENCIA DE LA DEMANDADA
Con fecha 10 de octubre de 2014 la demandada interpone apelacion contra

sentencia bajo los siguientes términos.

1.9.1. FUNDAMENTACION DE HECHO DE AGRAVIO DE LA PRETENSION

1 Es necesario tener en cuenta que de conformidad con el articulo 31 primer
parrafo de la ley N° 29497 nueva ley procesal de trabajo, el juez recoge
los fundamentos de echo y de derecho esenciales para motivar su
decision. esta norma es concordante con el articulo 197. del cédigo
procesal civil, de aplicacidbn supletoria al proceso laboral en cuanto
establece todos los medios probatorios son valorados por el juez en forma
conjunta.

2 Siendo que la pretension estéa referida a la determinacion de la existencia
de labores con sobre tiempo de parte del demandante, labores que han

sido claramente evidenciadas con los medios probatorios actuados en

12



audiencia y que mi representada en su momento a exhibido el pago
oportuno al trabajador, se ha demostrado con las boletas del
demandante que se ha cumplido con pagarle las horas extraordinarias
laborales conforme a lo establecido por el articulo 10 de la ley 26761.Sin
embargo al existir una inversion en la carga de prueba en lo referido a las
horas laboradas en sobre tiempo, estas deben ser acreditadas por el
demandante por algin medio de prueba idéneo, hecho que en el presente

caso no ha concurrido.

En cuanto a la vulneracién de derechos de defensa y segun lo expresado
en el tribunal constitucional en reiterada jurisprudencia, “... el derecho a la
defensa comporta en estricto el derecho a no quedar en estado de

indefension en ningun estado del proceso”.

Que en la audiencia de juzgamiento de fecha 2 de octubre del afio 2014 la
carga de la prueba en lo referido al pago de horas en sobretiempo
correspondia al empleador, obligacion legal con la que mi representada
cumplié con exhibir las respectivas boletas de trabajo, sin embargo, se

vulnera el referido derecho de defensa.

No es posible que mi representada haya calculado el pago de horas extras

que le correspondian al trabajador, sefialando un promedio diario mensual.

1.9.2. FUNDAMENTACION JURIDICA DEL AGRAVIO.

1.9.3.

» Constitucién Politica

Articulo. 139, inciso 5, 14

» Nueva ley Procesal de Trabajo

Articulo 2 del T.P y Articulo 32

NATURALEZA DEL AGRAVIO.
La sentencia impugnada causa agravio y perjuicio econdémico, pues
conforme se ha resuelto se pretende imponer el pago de conceptos

econdmicos que no se ajustan a la realidad pues han sido cancelados.

13



1.9.4. PRETENSION IMPUGNATIVA.
Solicitan se revoque la Sentencia Apelada y se declare la NULIDAD
DE LA SENTENCIA.

1.9.5. PRESENTACION DE ESCRITO DE SUBSANACION DE OMISION.

Con fecha 28 de octubre del afio 2014 el sefior Oscar Wilfredo Ayala
Ledesma, Abogado de ZETA GAS ANDINO SA. Subsana la omisién
advertida y adjunta la tasa por apelacién de sentencia.

- Tasa Judicial por Apelaciéon de Sentencia.
- Cédulas por Notificacion.

1.10. ADMISIBILIDAD DE APELACION CONTRA SENTENCIA

» Confecha 07 de noviembre del 2014 SE CONCEDE recurso de apelacion
CON EFECTO SUPENCIVO al demandante , ELEVARON Los ACTUADOS
AL SUPERIOR JERARQUICO.

1.10.1. ELEVACION DE LOS ACTUADOS
Con fechas 19 del 2014 el presente Proceso Ordinario Laboral tramitado bajo
las reglas de la ley 29497 ha sido elevado en apelacién, por ambas partes
procesales respecto de la sentencia que ha declarado fundada en parte la
demanda. sefialandose dia y hora para la vista de la causa para el 15 de
mayo del 2015 en la sala de audiencia publica de la primera sala especializada
laboral, recomendando a las partes intervinientes y sus abogados, tener
encuentra lo previsto en la tercera considerativa de la presente resolucion,
bajo responsabilidad; y DISPUSIERON notificar a la parte demandada afin
que en el plazo de tres dias presente el recibo por reintegro de taza judicial por
recurso de apelacion por la suma de s/.76.00 bajo apercibimiento de rechazar

su recurso, declarandolo inadmisible.

1.11. SOLICITUD DE INADMISIBILIDAD DE APELACION DE SENTENCIA

con fecha 29 de junio del 2015 el sefior Carlos Valverde solicita inadmisibilidad
de recurso de apelacion de sentencia, presentado por la parte demandada con
fecha 10 de octubre del 2014 y notificado el dia 27 de noviembre del afio en

14



curso, en la cual se le solicita que ingrese la tasa judicial por recurso de
apelacion de sentencia dandole el plazo de tres dias para que subsane dicha
omision, el demandado no ha cumplido con lo ordenado por el despacho la cual
solicita SE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO Y EN CONSECUENCIA SE
DECLARE INADMISIBLE LA APELACION DE LA SENTENCIA.

1.12. AUDIENCIA PUBLICA DE VISTA DE LA CAUSA.
De fecha 15 de mayo de 2015 se llevo a cabo la audiencia publica sobre

beneficios sociales seguidos por CARLOS ALBERTOS VALVERDE SILVA contra
ZETA GAS ANDINO S.A procediéndose a verificarlos la presencia de los
intervinientes a la audiencia publica, se constato la inconcurrencia de los sefiores
abogados de ambas partes, siendo por tanto aplicables lo dispuesto en el literal d)
del articulo 33° de la nueva ley procesal de trabajo dejando constancia de tal

hecho para los fines de ley.

1.13. SENTENCIA DE VISTA.
Con fecha 15 de mayo del 2015 de resolucion namero nueve y por los fundamentos de

la sentencia declararon NULA la apelacion contenido en la resolucion nro.7
INADMISIBLE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada
CONFIRMARON la SENTENCIA que clara FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por Carlos Alberto Valverde Silva contra ZETA GAS ANDINOS S.A sobre
pago de beneficios sociales MODIFICARON la suma de su abono y en consecuencia
ORDENARON que la demandada cumpla con pagar a favor del actor la suma de
s/46,88 cuarenta y seis mil ochocientos cincuenta y seis y 88/100 nuevos soles por los
conceptos precisados en el considerando decimo de la presente resolucion de vista ;
CONFIRMARON el extremo que ampara los honorarios  profesionales Y
MODIFICARON la suma del abono al importe de s/6,000.00 seis mil y 00100 Nuevos
Soles; LA CONFIRMARON en lo demas que contiene Yy los devolvieron al cuarto

juzgado laboral permanente de Trujillo .

1.14. ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
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Con fecha 22 de mayo del 2015, se cito a las partes concurran a la oficina de
archivo modular de la primera sala laboral para la notificacion de la sentencia de

vista, con motivo del presente expediente, dejando constancia de tal hecho.

1.15. ABSTENCION DE LA JUEZA EN EL PROCESO.
Con fecha 7 de julio del 2015 de conformidad con el articulo 40 de la ley N°29277 ley de

carrera judicial. SE RESUELVE: ABSTENGASE del conocimiento de la presente causa
la sefora juez que suscribe por causal de impedimento, en consecuencia REMITE los
autos al Juzgado que corresponde atreves de la Mesa Unica de Partes de los Juzgados
Laborales, para su redistribucién con tal motivo cursese oficio AVOQUESE al
conocimiento del presente proceso la sefiora juez que suscribe por disposicion superior,
y se remite el expediente N° 03396-2013 para que sea redistribuido al Juzgado laboral

especializado

1.16. REQUERIMIENTO DE CUMPLIMIENTO.
1- con fecha 14 de julio de 2015 dado cuenta con el expediente remitido el cuarto

juzgado laboral de la corte superior de justicia. REQUIERE a la demandada, ZETA
GAS ANDINO SA., CUMPLA con cancelar dentro del plazo de cinco dias de
notificada la presente la suma de S/.46,857.88.(cuarenta y seis mil ochocientos
cincuenta Nuevo Soles).Por concepto de capital sentenciado asi como el pago de
S/.6,000.00 Nuevos Soles por concepto de horarios profesionales. Mas el 5% de
indicada suma equivalente a S/.300.00 Nuevos Soles a favor del colegio de
abogados de la libertad, bajo el percebimiento de ejecucién forzada en caso de
incumpliendo. Cumpla la parte demandante con presentar su propuesta de
liquidacion de intereses de manera personal y directa no atreves de solicitudes
formales y menos que el perito efectué la liquidacion, asi mismo CUMPLA con
presentar su correspondiente propuesta ambos requerimientos de liquidacién de

costas.
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1.17. PRESENTACION DE PROPUESTA DE LIQUIDACION DE INTERESES
1. con fecha 25 de agosto del 2015° con el escrito presentado por el demandante

de fecha 18.08.2015 se corre traslado a la demandada la liquidacion de intereses

legales efectuadas por el actor para su conocimiento por el término de la ley.

1.18. SOLICITUD DE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION
Que de fecha 18 de agosto del 2015 el sefior CARLOS ALBERTO VALVERDE

SILVA en los que sigue contra ZETA GAS S.A sobre pago de beneficios sociales

y otros solicita se dicte embargo bajo la forma de retencién hasta por la suma de

S/. 60,000.00 Nuevos Soles por beneficios sociales honorarios del proceso, costas

del proceso e intereses legales.

1.18.1. FUNDAMENTACION FACTICA DEL PETITORIO.

Mediante escrito postulatorio de demanda sobre beneficios sociales, motivo
por la cual mediante sentencia de primera instancia del 02 de octubre del
2014 se declaro fundada la demanda y mediante sentencia de vista
expedida por la primera sala laboral la confirma, ordenandose se me
cansele beneficios sociales la suma de 46,857.88 nuevo soles ,los
honorarios profesionales en el monto de 6,000.00 nuevo soles, por costos
procesales la suma de 593,70 nuevo soles. sin perjuicio de los intereses
legales, y que han transcurrido més de 5 dias para el cumplimiento de la
obligacion del pago por lo que deberia disponerse de acreencia laboral
bajo la forma de retenciéon en la cuenta corriente de ingresos propios que

tuviera la demandada, POR TANTO, solicita acceder a lo solicitado

1.18.2. MEDIOS PROBATORIOS DEL EMBARGO

» DOCUMENTALES

a) sentencia emitida y que obra en autos

b)

resolucion N° 11 de requerimiento de pago que obra en auto.

c) constancia de notificaciones de la resolucion N°11 que obra en auto.
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1.19. EMBARGO EN FORMA DE RETENCION.
con fecha 26 de agosto del afio 2015 SE RESUELVE dictese medida de

EJECUCION DE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION a recaer sobre las
cuentas bancarias que pudiera tener la demandada ZETA GAS ANDINO .S.A con
RUC N°20262254268 en el banco continental, banco de crédito del Peru, banco
scotiabak banco interbank a cuenta del y costos y riesgos del solicitante a fin de
gue se embargue la suma de 60.000.00 nuevos soles ( sesenta mil y 00/100 nuevos
soles) monte que sera dispuesto a orden y disposicion del juzgo y a nombre de
demandante en el plazo de cinco dias “para su ejecucion bajo apercibimiento de

multa. Cursese de oficio a las entidades financieras que se han indicado.

1.20. OFICIO EMITIDO A LA ENTIDAD FINANCIERA BBVA BANCO
CONTINENTAL.
Con fecha 26 de agosto del 2015 se presenta oficio a las entidades bancarias con

la finalidad de que proceda a la retencion de la suma de 60,000.00 nuevo soles
(sesenta mil y 00/100 nuevos soles) sobre la acreencia que tiene la demandada
ZETA GAZ ANDINO S.A con RUC NJ|20262254268, suma que deberd ser puesta
a orden y disposicion del juez dentro del plazo de cinco dias habiles de
recepcionado el oficio bajo apercibimiento de doble pago en caso de

incumplimiento.

. POSICION DEL BACHILLER.

Como se advierte en la demanda, el pago de beneficios sociales e indemnizacion
por despido arbitrario y otros que fue ejercido por CARLOS ALBERTO
VALVERDE SILVA, contra ZETA GAZ ANDINO S.A, puesto que en inicio el
sefior Carlos Alberto Valverde Silva, actua de acuerdo a lo establecido en el
articulo 24° de la constitucion politica en la cual establece que el trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su

familia, el bienestar material y espiritual, ha si como también el pago de la
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remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

cualquiera otra obligacion del empleador.

Por tanto el trabajador gozando de su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
recurrio ante el poder judicial , teniendo en cuenta que toda persona que trabaja
tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana, y que sera
complementada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social, es decir el actor estaba en su pleno derecho de reclamar sus derecho
laborales cuando aquellos han sido vulnerados o atropellados , por eso admitieron
su demanda por que cumplié con los requisitos de forma y de fondo y presento los
medios de pruebas necesarios para sustentar su pretension, algo en el cual yo

comparto esta posicion y estoy de acuerdo.

Si bien es cierto que el A quo de primera instancia resolvié a favor del demandante,
pero no incluyo ciertos montos con respecto a la rectificacion sobre el monto de las
horas extras y utilidades respectivamente; es por eso que el demandante apela
(errores de hecho y de derecho) y también lo hace la demandada (nulidad de

sentencia)

Asimismo antes de mencionar mi posicion dentro de nuestro ordenamiento
juridico, el Estado protege el derecho del trabajo de cualquier trabajador, la
Constitucion Politica prevé como jornada maxima de trabajo ocho horas diarias o
48 horas semanales. Sin embargo se puede establecer por ley por convenio o

decision unilateral del empleador una jornada menor a la maxima legal.

Tal coordinacién se planifica afirmando que la manifestacion contractual constituye
la fase inicial y voluntaria entre las partes; en tanto que el régimen ulterior de la

ejecucion de los servicios presenta los contornos de una relacion de hecho.
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También se expresa que del contrato deriva una relacién juridica, en tanto que de
la prestacion surge una relacion simplemente de hecho. Siendo el de trabajo un
contrato consensual, es evidente que la relacion juridica se iniciara tan pronto como
el concierto de voluntades se produzca, por la manifestacion del consentimiento;
mientras la relacion de trabajo surgird cuando el trabajador comience la prestacion

de su actividad profesional bajo la direccion del patrono.

Por lo tanto estoy de acuerdo con lo que se RESOLVIO en la sentencia de vista de
la causa de La Primera Sala Especializada Laboral, declarando NULA la
apelacion contenido en la resolucion nro. 7 de fojas 242-E INADMISIBLE el
recurso de apelacién de folios -233-238 interpuesta por la parte demandada
CONFIRMARON la SENTENCIA de fecha 2 de octubre del afio 2014 que
declara FUNDADA en parte la demanda interpuesta por Carlos Alberto Valverde
Silva contra ZETA GAS ANDINOS S.A sobre pago de beneficios sociales
MODIFICARON la suma de su abono y en consecuencia ORDENARON que la
demandada cumpla con pagar a favor del actor la suma de s/46,856.88
cuarenta y seis mil ochocientos cincuenta y seis y 88/100 nuevos soles por
los conceptos precisados en el considerando decimo de la presente resolucion
de vista ; CONFIRMARON el extremo que ampara los honorarios profesionales
Y MODIFICARON la suma del abono al importe de s/6.000.00 seis mil y 00100
nuevos soles; LA CONFIRMARON en lo demas que contiene Yy los devolvieron

al cuarto juzgado laboral permanente de Truijillo .

Con respecto al fallo emitido por la Primera Sala Laboral me encuentro de
acuerdo, porque este actué de manera justa, correcta a favor del demandante y
considero las horas extras completas que se tiene que pagar al demandante que le

corresponde por derecho actuando asi en un proceso justo y equitativo

También considero un pago justo correspondiente a reintegro de horas extras,
reintegro de beneficios sociales de incidencia del pago de horas extras, Reintegro
de CTS, Reintegro de vacaciones, Reintegro de utilidades, pago de indemnizacion

por despido arbitrario.
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lll.  ANEXOS.

. DEMANDA.

. ADMISION DE LA DEMANDA

. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

. ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

. RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA DEL DEMANDANTE.

. RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA DE LA DEMANDADA

. SENTENCIA DE VISTA DE LA CAUSA

. MEDIDA CAUTELAR DE EMBARGO.
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1.7. COSTAS DEL PROCESO.
1.8. PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES,

- L Y DIRECCION DOMICILIARIA DEL DEMANDADO
= Mediante el presente proceso se emplaza a;:
2.1. ZETA GAS ANDINO S.A., con RUC N© 20262254268 - cop
—_ domicitio liscal en la Avenida Diasonal N° 5380 eTior 2O0 L st
—~ de Mirallores - Lima.
- IL- SITUACION LABORAL DELA DEMANDANTE;
- . 3.1.  Fecha de Ingreso............ 201 de Noviemnbre del 2004
- 3.2. Fecha de Cesovvnnnninnin I%l V(i(r Mayo del 201
L 3.3. Récord Laboral................ | anos YT meses.
@ 3.4.  Motivo de Cese............ . Despido Ay bitrario.
3.5. Ultima Remuneracién.....: S/ L8052 huevos solos RITH VRPN
Sy o,
3.6. Cargo Dese mpenado ......, : Chofer de Pipa

IV.- FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA PRETENSION:
A) ANTECEDENTES:

4.1. Que, ingrese a laborar para la demandada Eviprosa JOTA CAS ANOINGC

S.A con RUC 202622549268, ¢l 01 de Movicmbre del wao 2008, 141« COnG
se observa en mis boletas de Page que sc adjunta a ta presenie o ot

persenal, - remunerada, subordinada, dependicnie. mastervinnpicy
exclusiva. computando como record laboral 4 anos ¥y 7 meses, e culidad
de Choler de Pipa en ol arca do tractsporte de combustible Has),

percibicndo como faltima femuneracion basica monsualproincdio

suma de §/. 1,805.42 nuevaot*E®es, sicnco i |

woracte de brabajo desde
las 7:30 a.m. hasta las 7:00 p-m. a mas debido o ogue ol repartn se

realizaba tambion fuera de la cludad de Trajitlo. conre g o s cinebide s

de Chunhote v de Chiclayo.

B] RESPECTO A LA DESNATURALIZACI()N DE 108 00nNTRATeS

MODALES DEBIENDOSE DECLARAR UN CONTRATO DE TRABAJU
INDEVINIDO O A PLAZO INDE TERMINAD:

4.2, One mon Vachy ) ge Muosicmbre del 200 thares

demandada Euipresa ZETA  GAS ANDINO 8 A de  wUGO
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20262254268, lirmando contratos .
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los cuales se adjuntan a la presciic.
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que esa persona concreta debe ejecutar o presiacioie comprometicla. sii

asistirse por dependientes « su CArGo, 1 mencs aun fransferiro en oo

O-en parte « un lercero fb) La Remuneracion, vicie o Cotlstlun, e
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de su libre disposicion: Y. le) La Subordinaciony la <lefiniciin e eul.
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libro de  nereso v salida de  vehiculos due st demanclada debera
s ) |

proporcionar con el fin de poder dilucidar este pupne,
"

odos Jos dr A

4.12. Que. Senor juez, también se bene que 1onwn o consideracion que la

forma e fquidar la demandada enons demas bheneficios  socinles

reclamados evidencian claramente sy actuar de volnerar iy dereclioy

laborales, por lo que queda acreditado QUeeste coneepto tunbien cats
mal cancelado v ademas se deberd hacer an nuevo cole o decesiig lioras
extras. tomandose como base que tas dos primeras horas extran deberan
sermas el 25% v que la lerce iy siguicntes deben ser mas ol 557 tal

del DECRETO SUPREMO N° 007-2002-

TR: “e L tiempo trabajado que excede a la jornada diaria 0 _semanal

se cg[}siderg_sobretiemgo__q se abona con un rec

como o estipula el Articulo 10°

a@rgo a convenir, que
para las dos primeras horas 1o podra ser inferior al veinticinco

bo I
clento (25%

l_por hora calculada _Sobre la_remuneracién percibida

por_el trabajador_en fu ncion del wvalor

treinta y cinco por clento (35%) para las horas restantes (...},

~hora_ correspond lente y

4.13. Que, en consecuencia solicito a su despaciie i que fec e et
e cancele la cantidad de 5/..63,550.39 1iucvos solos Por coneeplo e
reinlegro de horas extras, las cuales no me ha ancelado correciannente i

demandada.

1} RESPECTO A LA INCLUSION DEL VERDADERG PROMEDIO DE

HORAS EXTRAS EN LA REMUNERACION COMPU TABLE PARA

LIQUIDAR MIS BENEFICIOS SOCIALES YV LowdMREMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO:

4.14. Que. con relacion a la lH_QL,U_S_I_QI‘I,,,,D,EL.,YER,D%Q_EHQ PROMEDIO DE

HORAS EXTRAS, dcho precisar que para la Gitiplbazacda e laboracs

siempre en jornada extraordinaria ya que mi labor conpezaba o s 7030

ain y terminaba en un promedio de 7.30 GUTTHS VA e e o

solamienic o realizaba la labor on Tragillo sino o o |

R FNTH P PR

- N ) o - o PP B P
Chimbaore o Chicbayo Pov e e dnes Maiie oo .

Vopor da Iahor que realizaba de chofo ST L by
censtante acihmdad (conduacicndo).
: , . [ S A -
415, Que, i labor SICINPIe S encontro sujoeto = bubig oon Lo . - s

Csle case oo un promedio e 5 Lo o i - :
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oras vy TS minuins ya que Tos 49 ninalos guo cosias e D ohorns s
son del respectivo relrigerio que por ley se debe olurgar,

4.16. Quu, habiendose hecho un calculo promedio, de la labor extra readizada
y de las horas exlras de mi persona. tenemos ques o coateo Norasg y rpance
minutos extras diaras nos da un resultado de V27 horas v omedia extras
al mes, las dos primeras con un extra del 25% v las demas con e extra
cdel 35%, dando como valor hora ta suma de S/ 7,52 por o tantoe las dos
pruneras horas un lolal de S/, 1890, mienbras e L rercera horn
siguienles exta en un total de 5/ 2284 ¢n canmernencin suuaacias o
cuatro horas y |5 minutos extra nos da 570 0104 ¢f valor dia por horas
extras quc mulljiplicad() por ¢l mes nos da un promedio mensual de
horas extras de S/ 1,249.20 quc sc deberd inclidv en noesten
renuneracton computable para ol calowls de los Benchicios Sociales

Indemnizacion por Despido Arbitrario.

REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES:
E) RESPECTO AL REINTEGRO DE GRATIFICACIONES:

4.17. Que, con respecto al concepro  denvinedaele e REINTEGRO DB
GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, cho dejur

expresamente claro que la demandada si bien e cancelo cute deircdho, o
hizo de forma errada y minima debido a que por ¢l mal calealo de loras
extras da como consecuencia liguicku con un promcdio de hioras cutras
que no es el correcto, y debido a cste motiveo s e o esie derechio ine o
cancela de forma minima va guc no conslero bien of verdadera promedio
de horas extras, parte csencial para cf calculo e los qespectivos
benelicios sociales que se esta demandandao

4.18. Quec, como dije anteriormente, la demandada esta huaciendo caso onuaso
a lo que la ley dispone en relacion al pago do beochoos socuades o sns
trabajadores y que en caso de aulos las codemandadas protenaci oudin
no otorgandome este henelicio v que solicito a su despachio se ordene ¢l

s

page liquidandoese en basc a la Renwieracion Gidinadia I

Aiiisitar WO
mtegrada  por todas  las  remuncraciones e cardctor o rimneis

poribichas por i porsone, de voitfuriiiclad o i ity o o der ey

oen este orden, la-“ROM” esta compuesta por Ja Remuneracion

\

Basica, Asignacidn Familiar, Promedio de Horas Extras {(Incidenciaj, v

cualquier otro concepto de cardcter remunerutive, como es &

— e~ Pagina 7 de 28
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del concepto COMISIONES que mi ex empleadora sola reconoce gue
es_concepto de cardcter remunerativo_ya gue lo incluye en las
liquidaciones de CTS que se anexan a la presente, contorine se delalla
mas adelante en la liquidacion plasmada en el petitorio.
' 4.19. Que, otro hecho que se debe tener en consideracion para ol recaleulo de
la respectiva gratificacion de Julio v Diciembre det ato 2009 4 siguientes
i es que a partr del 17 de Mayo del 2009 entra en vigencia la Ley N? 29351 )
B “LEY QUE REDUCE COSTOS LABORALES A LOS AGUINALDOS Y ;
B GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD” qu¢ cir su ‘
Articulo 17 incorporado del articulo 87-A a da Loy N° 277 55 prescribe “Las
- gratijteaciones por Mestas Patios g Navidad no se tesewagian afeclas ¢
.r“ aportacones, contribhuciones  ni _descuentos  de indole  cdguna:  ex
(,‘V‘ aquellos olros _descuentos establecidos por Ley o i el
~ trabajador”™ y en su articulo 37 nos menciona que el monio dque abonan
(- lg§We,u_gpleadures pPor_conceplo de apurtaciones al Segrire Socuald deé
. (LESSALUD) con relacion a lus gradificaciones de Julio g Dicienibre dv cod
s o son abonados directamente  «l trabagador bego leo odadiciad s
. boryficacion _extraordmaria _de _caracter_ lempordd 5o venieralive
. pensionable " dicha cuerpo norimativo con la Loy T0 29710 “Ley qiu
C Prorroga la Vigencia de la Ley N® 29351, hasta o 30 de incmcmbre el
f‘ 2014 facultaba a gque mi ex empleadora me olorgase cse dinero cmno
r rerpuneracion extraordinaria v ésta 1o hacia cn forma o octs dehico
r que por la mncidencia det promedio de horas extras, coneoptos que e se
f‘ tuvo on cucnta correctamente al Tremaito de hacer ol calovdo para o qua
( me correspolidiz por concepto de ESSALUD, el nomio gue e otorgab:
( ella, facultada porla Ley N® 29351 v su proreoga la Loy 47 207 14w o ol
r" correcto va que era una cantidad diminuta o s gue e dotad
r corresporyler, Lal y como se podid obseirvar cu lo Hguibdacion posterio
( detaliada o ¢l petitoro.
: F} RESPECTO AL REINTEGRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
¢ SERVICIOS:
T
)
T
) CORRESPONDIUENTES. LO HIZo DE FORMA THCORRECTA 2 bide
‘ la demandads no o considero cn sdgiinnoes ssos B egediene o
: Phagina 8 de 25
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denonpinada COMISIONES ~ que el promedio le noras o dias s
(:n(‘onlmlm mal calc lllrl({() ya que (II‘(mm( ntar las bogps estras cerchaleras
que se ha hecho el Chlculo, da como consconenc i of o rement o del
promedio a mnchurse en la remuncracion computable poca ol verdacdero
calculo de estos benehcws. Por o tanto, «b ne habes tomacdo bico
correclamente estos conceptos, ka demandada procedio Iu;uinieu‘m-_- coto
benelicio de forma incorrecta v minima. tal v como se puede ohservar o
las boletas de hgqmdacton de Compensacion por tienipo oo Servicos gue
se adjunta a la presente,

4.21. Que, debo hacer hincapié en este punto gque es agui en este derecho e
el cual ta demandada voluntariamente reconoce ane o bonificacion
denominada COMISIONES ticne cardcter vemunerativos va que cha e las
bolelas de pago por cste conceplo incluye (de lorma mcoriecia eo algunas
boletas) esta bonificacion como remuneracion de caracier netaimnen e
remuncrativo, por lo tanto este concepto sc deberd tncluir para ol valenlo
de los demas benelicios sociales y la corvespondicit, ralomnmizacion poi
despido arbitrario solicitados. = -

4.22. Que. e consecuenciy.. solicito a usted senor jucs u.(l(n« (ue

emple ada <l|m|)1 _con J paoo (lc S/. 8 994 /5 HLCVON  solos o

((mrepl() de reintegro clc la COMPENsacion por m mpo de servicios, fa cual

me C’ﬂl((h’) de farma incorrecia y minima durante todo i record laboral
para clla.
G) RESPECTO AL REINTEGRQO DE VACACIONE 3™ o,

4.23. Que. con relacion al REINTEGRO DE VACACIONES, dobo dejar bien en

[DE _US DOS I’PIME ROS PR RIODU S|y oque este pago que me realizaba
estaba de forma minima porque ella no considera correcltamentie ol

promedio de h(uds extras vd que al haber cancelado mat bis horas extras

.-

da como consceuencia qw‘ el promedio doe hores ciiras considerad., para

el caleulo de este derecho esté (I!d(l() cpor o e e canticdadd e e
pago ta demandada no es la (:onmgln SO por el conteerrs s winhaw a o

gque me cdebia corresponder

4.24. Que, esle actuar abusivo de la dermandacda vle obwvas gl e r
dercchos daborales. es prueba sulicionte de g =50 oy e o
malicinas clhade los benelicios Taboros deosus tralegado RS L A
trabapa en jornadas de doce horas o s o e oo T

fagina © de 25
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presente, las cuales evidencian claramente gue w party del tercer periodo -
en adelante no me cancela absolutamente nada npor este coneaplo,

cancelandome y de forma mneorrecta - rinima sobvmernte fog dos prameros :

i

periodos correspondiente a VACACIONes.

4.25. Que, para la demandada he laborado de forma conbirit, suborduada v

permanente,  sin descanso vacacional algunor v Ludendo acumulado
periodos conseculivos de derecho vacacional. segun preve of articube 18
1
(RN

del Decrelo Legislativo NY 713, por Lo tando b e haber wozeh

descanso vacacional electivo Jya que he luborado las lechas gque me

correspondian tomarlo, ¢n consecucnicia me corresponderia en primer
lugar: una remuneracion  compulabte  por el descanso vacacion:l

adquindoe y  1no gozado vy otra remuneracion  computable  por i

»
indetnnizacion vacacional al no haber gozado del descanso fisico oportune

1 por los periodos que van desde ef 0O1.11.2008 P 2009 hae s
(" periodo  del 011 12010 - 31.10.2011: cn  segundo lugar: tine
( remuneracion computable por la indemnizacion vie i fonad al ne b
C goxadu del descanso  fisico oportuno oo o pesiodis b b e
21102012 v en tercer lugar: on ol poriode el bl
31.05.2013, las l“(ﬁS]Jf:CLi\”dS vacaciones truncus
i H) RESPECTO AL REINTEGRO DE UTILIDADES:

4.26. Que, con rclacion al REINTEGRO DE UTILIDADLS, debo dejar on

derecho for

claro que. si bien es cierto que | L\ demandada e canoeie €9 _

i
: . e e

In7<) d(‘ lolmd mu)ri(‘cm M mmmm v qu( duranie

el peroddo del 2012 ne

me canc (*it) uululad qi"Lna derecho quk por ley e correspondEs va g

la Cmpl(%a Liene mas do veinte trabajadores v pat In ranto on aplicac

del L)u reto Le gls dll\() N _"J'> corre

\ P———

ponck el pago de o lildm es de fodo

A

it récord laboxal que cstloy ¢ 1(‘lndmldnrlp C1COINBCC e L

ta d{.‘-mz:1‘1<,l;-1r«‘la

debera do mostrar sus declaraciones juradas,de lnpuestiy @ 2 venta a
(*Imt d ])od © determinar con exactitud v razonabidad ol imporice a

pagar por ose bonchrm lm()ml st Deviaion e Y Y R R R
PErsOLaS. Juridicas v persunds natul e b eade wen <ol
Cariaios e ‘ sncial t FEEITRRIR T SRR AR '
Dedicianamenie ol animo de : iy
heneiicios sociales de los mbd {nh)l cs

. T - .. \‘-'“

v én_g\(i‘:i Vodde i
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1) RESPECTO ‘A LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO: ;
4.27. Que, de conformidad con o previslo en el articulo U de nuestra
constitucion politica del Estado: “La defensa de la persond humana y

el respeto de su dignidad son erfem supremo de la sociedad y el ‘

mo en su articulo 22° senala respecto a la naturaleza Ei

estado”; asi mis
del trabajo: “... es un deber y un derecho, vs base del bienestar social v

un medio de realizacion de la persona”: linalmente, ¢l articulo 277 otorga
i
al trabajador adecuada proleccion contra el despido arbirarno. Por su

parte el segundo parrafo del articuto 347 del D.S. 003-97 TR senala guce

«gi el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no

poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho ual

pago de una indemnizacién”; por su parte el articulo 38 del mismo

texto legal informa que: “la lndemmzacmn por despido ar bitrario es

equivalente a und remuneraciéon y media ordinaria mensual”;

finalmente ¢l articulo 237 de la NLPT N 29407 precisa comoe carga de la

prueba del empleador la causa del despido.

ar expresa constancia gue conforme a las

1()\ trabajadores choleres e

4.28. Quc, previamnente debemos dej

reglas de la experiencia en el caso (le
- traps sporte de carga quc cr,lcm e cnnxlanw actividad 8 onduciendo). s,

evidencia (Lndmcnw el chlbdj() lisico desplegado por ello, tanto en horas

dinrnas como en horas nocturnas (cn caso de autos, solamente horas

diurnas), lo que hace estar atentos a cualcquicy improviso que pucde

suceder durante toda la rula de Lransporte v quoe on conscouencia haven

una labor extra conduciendo mas horas de lo que la dey faculta como

jornada diara de lra bajo.

4.29. Que, al encontrarsc desnaturalizados los  supueslos contratos  de
3

trabajo para servicio intermitente y tratarse cn r qalidad de un contrato a

plazo indeterminado, cosa guc mi cmpleadora v ahara demandada
pretenden desconocer con ¢l proposito de no cancolarme tos benclicios

que por detecho la ley me olorga como trabajador, ¢l solo hecho que no se

haberse cursado carla de pre-aviso ni despico conticne e si nn despido
.,

arbilrario.
SR T L A A ENTRYE da

4.30. Que, votiy Vil aclare e los toms e cedenn

trabajador permancint sujclo o vincnty inboral indoeteriuineddo. selo prodie
ser despedido por causa jusla velacionada con su capadidad ooeon S




conducta. En tal sentido, en el caso de aulos micese 1o 5o dio i Ry

estado inmerso en alguna lalta sino por decision de la demuandada

31. Que, en cb caso de autos, no exisle causa Justa de despido, meose ha
seguido el procedimiento de despido, en evidente contravencion al debdo
proceso - procedimicnto. En consceucncia, de conformidad con o previsto
en el Decreto Legislativo N* 728, en su art. 34, senala quu para ¢l despido
de un trabajador sujeto wl régimen de la acuvidad privada, que labore
cuatro 0 mas horas diarias para wi nismo coipleador, es mdispensable la
existencia de causa justa contemplada ¢ da ley vy debidamente
comprobada. El Articulo 38° del mismo texio legal, scenala que la
indemnizacion es equivalente a una remuncracion y inedia por cada ano
complelo de servicio.

4.32. Quc por todo lo expuesto precedentemente y de acuerdo a lodos tos

punlos planteados en la preSErriecn consccucncia, la dum;mclada debera

cumnplir con ndemnizarme con la suma de 8§/ 20,275.75 Nuevos Soles.

J} PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES

4.33. Que, de conformidad con fa sélima dl\p(muun complementana de fa

E‘RBALMENJ ,con i abogad(). la cantidad de 30% de lo

sentenciado, los mismos que deberan ser Djados  en sentencia
evaluandose las prelensiones ceconomicas plantecadas v otra m;-li)ruiai')lc
N

en dinero, donde L‘gyhu.n s¢ debera ener en cuenta el analisis que ha
realizado cl I:Bic_lg revisando no solo las leyces sino lambicn docLrine Y
jurisprudcnaa conforme sc¢ puede apreciar en la revision del escorito de
demanda, a lo que deberd agregarse el desenvolvimiento de tu deftnsa
cautiva en e} desarrollo del tramite del proceso v de las correspondicnies
audiencias.

V- FUNDAMENTACION JURIDICA:

5.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO:
v Articulo 19 La defensa de la persona humana y ol respeto de su

dignidad son ¢l finn supremo de la socicdad y del fZstadu.

Al v Articulo 22°. Proteccidn y fomento del cmipleo: & iain

un deber voun derecho, Es base del Bienestad socind v oo b

de realizacion de la persona.

‘w\

o
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Articulo 23°- El Estado y el Trabajo: It Llrabi)o, &0 sus
diversas modalidades, es objelo de wencion  priordacia del
Estado.

Articulo 24°% El wrabajador tene derechio @ utia Feiiuneracion
equitativa y suliciente, que procurc. parva ¢y su famiba, ¢l
bienestar malerial y espiritual. El pago de la remuneracion y de
los henclicios sociales del  trabajador tcene  prioricdad  sobre
cualguiera otra obligacion del enipleadur,

Articulo 25° Lo jornada ordmaria de lraboyo_es de ochwo horas

diarias o cuwrenia y ocho horas semanales, como nidxinie. En

caso de jornadas acumulativas o aupicas, el promedio de horas
trabajadas cn el periodo corvespondicnte no pucde superar dicho
MAaximao.

Articulo 26° En la relacion laboral se respetan los siguicentes
principios: 2) Caracter irrenunciable de los dercchos reconocidos
por {a Consttucion y la Ley; 3} lnterpretacion favorable
trabajador cn caso de duda insalvable sobre ¢l sentdo de ana
OrMma.

b
Articulo 27 La lcyMrgz—l al trabajador adccuada proieccion

contra el despido arbitrano.

DECRETO SUPREMO N ° 003-97-TR

Articulo 4° En  toda  prestacion  pérsonal de servicios
remurnecrados y subordinados. se presumce la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Articulo 6°: Senala que, constituye remuneracion para todo
elecio legal el inlegro de lo que ol trabgjador recibe por sus
servicio, en dinero o en especie. cualquier sea la forma o
denominacion quu'csng;a. siempre que scan de o su libre
disposicion. Las suma de dinero que se entreguen al tabajador
dircctamente cn cahdad  de  ahmentacion principal,  como
desayuno, almuerzo o relrigerio que o sustiluva O Cella. haes
itaturaleza remuncraliva.

Articulo 34°, segundo parrafo: 3i ¢l despudo es arbilrario por o
haberse expresado causa o no poderse demosbrar esta o jukio,

M NN . . IR I T . ., B N I, - S
el rabajador  icene derechn al pago  de W AT e 1
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5.10.
5.11.

S.12.

S.13.

establecidda en el articulo 387 oo Ui e tone ot ol didag
sufrido

Y Articule 38% La inderinizacion por despido arbitrario cs
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por
cada ano complelo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones.

TUO de Ja Ley de Compensacién por Tiempo se Servicios D.S. N®

001-97-TR.

D.S. N° 004-97-TR “Rz.glamnnto de la Ley de Compensacion por

’Iflexﬁpo de Serv1c1os"‘h o

DECRETO LEGISLATIVO I)]“7131

v Articulos 10°, .15"’;_ 22° 9y 23%Que senalan ol derecho al
(lescan_sc) vaca(:ibnz\l, pur- cada wao de  servicios,  vacaciones
truncas ¢ indemnizacion  por  vacaciones o guzadas
respectivamente.

REGLAMENTO DLL D LEG. N” 713 D S. N 012-92-TR

v Articulos 11° 16° 23° y 24° Re lnuon wWdos con la remuncracion
percibida por los coneeptos de vacaciones anuules, vacacionos
I.I‘.Ll.l"ll';:is y descansos semuanales.

LEY N° 27735: Quc establece el Derecho de Gratficaciones par

Ficslas Patrias y por Navitkr e

D.S. N° 007-2002-TR, que aprueba el TUO del D. LEG. 854: Loy

que regula la jornada desaalgio. horario v trabajo en sobreuempo.

D.S. 008-2002-TR, Reglamento del TUO de la ley de trabajo,

horax'io y trabajo en sobretiempo. A

L_ISY N°® 25129 Que establece ¢l Derecho de Asignacion Familiay,

D.S. 001-98-TR: Dispone ia obligacion de lHevar libro de planitlas de

pago de los (rabajadores.

D.S. 004-2006-TR: Rclcrido a la obligacion de los cinpleadores e

Hlevar REGISTRO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA EN EL

REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

D. LEG. N° 892: Que regula ¢l derecho de REPARTICION LIQUIDA

DE UTILIDADES.

. NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO. LEY N® 29497:

v Articule 2% Rolacionads con ly COMPICIICIA ot e ria e dos

Juzgado Especiatizados de Teaba.
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v Articulo 5% (Juce eswablece fa Determinacion de la Cuantia, /o
cucnritice esté determinaca por o sunwe de todos {os extiemos
condenidos en la demanda, tal como hayan sido lupdados por el
demancdante”.
v Articulo 6° Quc establece Ja competencia por razon  del
territono.
v Articulos 16° y 17° Que estan refendos, lanlu a los requisitos
de la demanda como su admisibilidad v procedericia de ésta,
v Articulos 42° 43° 44°, 45° 46° y 47°% Roleridus al (rdviite dei
procedimicnto ORD]EARIO LABORAL, quT s en ol C‘l;;ll S0
(rarnilara la presente demande.
- SUBCAPITULO VI, DEL TITULO L:Releridu a la Actividad
Probatoria.
V1. MEDIOS PROBATORIOS: ~awram,
6.1. DOCUMENTALES:

a) Contratos de Trabajo de Servicio Intermitente; o [in de

mi vinculo laboral con la demandada v ool cargo de

choler de pipa que ostentaba mi perseona durante woda i
relacion laboral con la demandada
b) Boletas de pago; a lin dc jacreditan lo siguiente:
v El vinculo laboral y la funcion que desemnpeiaba parw la
demandada,
v La lecha de imcio de mui relacion laboral.
v Bl pago diminuto por concepto de horas extras,
v El valor de la bonificacion denommada COMISIONES.

¢) Boleta de pago del mes de Marzo de 2009; con la quue sc

[algjggitjgl fa  cantudad nicial por  honificacion  denotinnuda
S

; S,
COMISIONES (s/. 350.00 nucves soles).

d) Boletas de pago de los meses de Agosto, Septiembre y

ue a

Octubre del ano 2010; con las que se !u(:r-cdlla

D

bontlicacion denominada COMISIONES ha e anmaontand.

hasta Hegar a lo cantidad de 3/, 900,00 naevos anbes

e} Boletas de pago correspondiente a Gratificaciones; <ot
cuales ‘ngdi_tgi lo siguiente:

El pago crrado y dimimuto del coneepto GRATHEIOCACTN,
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Vo EL page minimo y cquivocaddu dol concepto doe diras e,
por lo que han sido incluidas de forma diminuta o
remuneracion computable para este benelicio.

v Bl pago diminuto del concepto Bontlicacion extva por ka
Ley 29351
f) Boletas de pago._ correspondiente a la. Compensacion por
Ttempo de Servicios; con las quc ]ci(-l-(,(lllﬂl lo siguiente:
e
v El pago errado y diminuto por este concepto, durante todo
mi relacion laboral con la demandada.

v La INCLUSION DEL CONCEPTO COMISIONES como

concepto de cardcter netamente remunerativo,
aceplado voluntanamenite por la demandada.

g) Boletas de _pago . corresmmdlente a _Vacaciones; con lus que
Egzgd_lg_)] gue la demandada solamente e ha cancelado dos
periodos por derecho, adeudandome el resto vy que como se
observa ¢n la boleta, ¢l pago diuninuto que me @cee por esto
derccho.

h) Boletas de pago co_r_respondiente a Utilidades; on las quo s

-

thlc:dlldj el pu 0 diminulo por ésle conceplo y que tambien ine

adeudsa la demandada, las utilidades integras del ano 2012

6.2. EXHIBICIONALES: que hara la demandada de los siguientes

2888868898 HHIHNHHIHIINIDIID DD

documentos, bajo apercibimiento de oponerse o negarse TENER por

sierto todos los extremos de mi demanda:

Cci
(¢

Del libro de plagillaé manual Y, dup]icado de bolgta .de pago _de

remuneraciones manu'lles del perzodo que se esta demandando

ST TONTETE

S o -

L_d_e}kl de Nov1embre del 2008 hasta ¢l 31 de Mayo del 2013};
Asi mismo debera presentar €0 Soporte magnelico y en soporic
papel una copia de los vegistros computarizados mformaiicos,
clectronicos, telematicos o digitales quo wtilizan ¢ su o gesUon
empresarial o en los que consignan o compian los datos
remunerativos de sds wabjadores, a fin de s cunliastados oo
s planillas y boletas de pago, cuya lnahdad es producic ceriews

convievion e el ju;';gud.u_gﬁbre todo en las hechos pretendidos
dilucidar de todos los conceptos demandados que por derecho

me corresponden.

i




, S

¢

b} Del Registro del Control de Asistencia y Salida, del Registro de

Tarjetas de Ingrego y Salida, del Demandante con relacién al

B periodo que se gsta demandando {(del 1° de Noviembre del 2008

hasta el 31 de’Mavo_del 2013): st es de vital importanicia para

asi constalar que, clectiveumente, mi patrocinado asistia a su centro
de labores y también verificar lu HORA DE INGRESO Y SALIDA de
el. la labor realizada cn ticmpo cxtra, cuya finalidad es producir
certeza en el Juzgador al momento de dar solucidn cal proceso,
sobre todo en el punto controvertido de PAGO DE HORAS
EXTRAS, conceplo que al ser reconocido da comao consecuencia ¢l
incremento de tos conceplos de CTS, Graulicaciones, Vacaciones y

Para un recaleulo debido del concepto de Udilidades: ASHNISNO,

)

busca acreditar los dias de labor del demandante v ode los
trabajadores para oblener una hquidacion del conceplo uthidades.

¢) De las Declaraciones Juradas de Impuesto a la Renta de todo mi

récord _laboral, comprendido del . 01/11/2008 hasta el

31/05/2013, esto s necesario para  ditucidar ¢! PAGO DB
UTILIDADES, yao que esla va o ser caleulada sobre la basc
wiformativa de las releridas Declaraciones Juradas de tnipuesto g la
Renla, Libro de Planillas y Boletas de Pago del vécord laboral que se
esta demandando, asi como ¢l numero total de trabajadores v
demas conceplos establecidos ¢n ol Are 2 del D, Lee. 892, quo
regula ¢l derechio  de  los  Gubajadores < participay on Ju:;‘
UTILIDADES d¢ la emipresa donde laboren.

d} Del Registro de Ingreso y Salida de los vehiculos durante Lodo

mi récord laboral, csto cs de vital imiportancia parva ayudar w

dilucidar y crear certeza al juzgador con rvespecto u la Retnteyro de

Horas Extras taboradas por mi persona.

6.36)ECLARACI()N DE _PARTEJ del Representante Legal de la

demandada, a fin do i:_zucc_mtn los hechios, materia de Litis, pustulados
en la demanda.
¥ VIL- VIA PROCEDIMENTAL:

La via procediinental que le corresponde al PUrEsciue e ol e an
k- Proceso Ordinario Laboral sceinn 1« LEY N° 27497, NUBVA LBy
. PROCESAL DEL TRABAJO.
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VIII.- MONTO DEL PETITORIO:;
El inonto del Pettorio asciende o la suma de S/, 136,913.27

{Ciento Treinta y Seis Mil Novecientos Trece con_ 27/100 NUEVOS

SOLES), mas intereses legales, costas y costos del proceso quoe se devenguen,

el mismo que se disgrega de lg_giguicnte forma:

1. REINTEGRO DE GRATIFICACIONES
1.1.- Diciembre del 2008

Rem. Bas. . 725.00
Asig. Fam. $5.00
% de Hr. Ex. 1.2-49.20
Tot. Rem. 2.029.20
2020.20/6%2meses = 6760
rmenos lo cancetadu = 260.00
Reintegro = 416.40
1.2.- Julio y Diciembre 2009
JULIO
Rem. Bas. 725.00 .
Asig. Famn. 55.00
Yo de Hy. Ex. 1,249 .20
Comisiones 350006
Tot. Ren. 2.379.20 2.379.20
’ o 13% BSSALUD
= 309,30
menos lo cancelado =  1,260.06
Reintegro = 1,427.84
DICIEMBRE
Rem. Bas. . 725,00
Asig. lFam. 55.00
% de Hr. Ex. 1.249.20
Comisiones 350.0U
Tot. Rem, 2,379.20 22,3700
oL ESSALUL
= 30930
menos o caneelado = 1,305 0%
Reintegro = 1,292.87

1.3.- Julio y Diciembre 2010

JULIO e
Rem. Bas. 72500
Asig. Fani. 55.00
9% de i Ex. VA4 20

Comistones 400,00

e
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Tol. Rem.

DICIEMBRE

‘Rem. Bas.

Asig. Fam.
% de Hr. Ex.
Comisiones
Tot. Rem.

1.4.- Julto y Diciembre 2011
JULIO

Rem, Bas.

Asig. Fam.

% de Hr. Ex.

Comisiones

Tot. Rem.

DICIEMBRE
Rem. Bas.
Asig. Fam.
% de Hr. Ex,
Comisiones
Tot. Rem.

1.5.- Julio y Diciembre 2012
JULIO

Rem. Bas.

Asig. Fam.

% de Hr. Ex.

Comisiones

+ 13% IKSSALUD

menos 1o cancelado =

Reintegro =

725.00
58.00
1,2-49.20
900.00
2,932.20
T + 13% ESSALUD

menos lo cancelado =

Reintegro =

725.00
600U
1.2409.20
900.00
2.9341.20
+ 13% ESSALUD
enos o cancelado =
Reintegro =

725.00
67.50

el 249.20

900.00
2,941.70
o3, ESSALUD

menus v cancelado =

Reintegro =

726,00
7500
L2420

900.00

Ao 20

315.50
1,-18.50

1,296.50

N a4

1,676.29

29320

381.45
1,591.5

1,724.14

PSRN Y

vy gy
SoZ.-A2

1,509 541

1,514.58
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Tot. Rewl. 5919 020
+ :1‘5»;") h:s:;ALUI}

wienos lo cancelado =

Reintegro =

DICIEMBRE

Rem. Bas. 725.00

Asig. Fam. 75.00
% de Hr. Ex. 1,249.20
900.00

Comisiones

Tol. Rem. 2 949,20

+ 1 3% ESSALUD

menos lo cancelado =
Reintegro =

1.6.- Periodo Trunco: Julio 2013

Rem. Bas. ——d25.00

i Asig. Fam. 75.00
[ % de Hr. Ex. 1.219.20
900.00

Comisiones

b Tot. Rem. 9 049,20

+ 13% E33ALUD
S gy, =
Gratif. Tunca =

Suma Total =

SOLES.

R R

383540
_ . 1LBE0 LS
1,452.35

2,940 20

383.40
1,9-40.29
1,392.31

200 20

36340
3,332.60

15,525.55

TOTAL A REINTEGRAR POR ESTE CONCEPTO S/. 15,525.55 NUEVOS

l 2. PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

2.1.- Periodo del 01/11/2008 al 30/04/2009
725.00
55.00
1,2-49.20
350,00
338.20
27170

Rern. Bas.
Asig. Fam.

b Y% de Hr. Ex.
Comisiones
1/6 Grat.

: Tol. Rem

2,717 .40/ 1270meses =

menos lo caneelads =

Reintegro =

b 2 2. Periodo del 01/05/2009 al 31/10/2009

t Rem. Bas. 72500
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v: Tot. Rem.
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Asig. lfam. 55.00
Y% de Hr. Ex. 1,2:49.20
Comisiones 350.00
1/6 Gral. 396.53
Tot. Rent. BITHTS
2775.73/12%6meses =
menos lo cancelado =

Reintegro =

2.3.- Periodo del 01/11/2009 al 30/04/2010

Rem. Bas. 725.00
Asig. [Fam. 55.00
Y% de Hr. Bx. 1,249.20
Comisiones 350.00
1/6 Grat. 396.53
Tot. Rem. T 7TD.73

2775.73/12%6meses =
menos lo cancelado =

Reintegro =

2.4.- Periodo del 01/05/2010 al 31/10/2010

Rern. Bas. 725.00
Asig. Fam. 55.00
% de Hr [x. 1, 2-49.20
Comisiones S, 30000
1/6 Grat. 01,87

Tot. Renm. 3.334.07
3,334.07/12*6meses =
menos o cancelado =

Reintegro =

2.5.- Periodo del 01/11/2010 al 30/04/2011
Rem. Bas. 725.00
Asig. Fam. . 60.00
% de Hr. Ex. 1,249 .20
Comisiones G06.00
1/6 Grat. 488.70

3,422.90
3,155.65/ 12*6mceses -

menos lo cancelad.s =

Reintegro =

2.6.- Periodo del 01/05/2011 al 31/10/2011

. Rem. Bas. 725.00
Asig. Fani. &7.50
. % cle He. Ex. IEETIRIY)

w0
-

1.387 87
_194.08

633.79

1,387 .87
. 7Bu

627.15

1,667.03
824 9

842.09
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Cormsiones a00.0o

1/6 Gral 489.03
Tot. Reni, 3,130.73
' 3,430.73/ 12 6meses = |, 715.57
menos lo canceladao = Y927 16
Reintegro = 788.21
e

2.7.- Periodo del 01/11/2011 al 30/04/2012

¥: Rem. Bas. 725.00
by Asig. Fam. 67.50

% de Hr. Ex. 1.249.20
Comisiones 900.00

i 1/6 Grat. 190,28

Tot. Rerri, 3,131.98

2.8.- Periodo del 01/05/2012 al 31/10/2012
Rem. Bas. 725.00
Asig. Fam. 75.00
% de Hr. Ex. 1,249 20
. Comisiones 900.00
1/6 Grat. 491.53
Tol. Rem. : 344075
3440.73/ 12*6meses = 1,720.37

2.9.- Periodo del 01/11/2012 al 30/04/2013

. Rem. Bas. 725.00
' Asig. Fam. e, /900
L % de Hr. Ex. ] 24920

Comisiomes 900.00

-f 1/6 Grat. 491,59
- Tot. Rem. 3.440.73

3,440 73/ 1276 meses - 1,720.87

725.00
75.00
1,249.20
) 900.00
p 1/6 Gl 491.35
¥ Tot. Rem, 344073

TOTAL = 8.994.75

Paginu 22 d= 25
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| TOTAL A REINTEGRAR POR ESTE CONCEPTO S/. 8,994.75 NUEVOS SOLES.
3. REINTEGRO DE VACACIONES |
Récord Laboral 23 de Agosto de 2002 hasta 04 Febrero del 2013
Rem. Bas. 725.00
Asig. Fam. 75.00
% de Hr. Ex. 1,2-49.20
;.-5‘1 Comisioties 400.00
B Tot. Rem. 2,949.20
)i {(dobles) = 2,949.20 7
b Periodo 01.11.2008 al 31.10.2009 2 5,898 .10
A (dobles) = 2,949 20 *
d  Pertodo 01.11.2009 al 31.10.2010 2 5,898 10 .
L7 : (dobles) = 2,919,206 °
E  Periodo 01.11.2010 al 31.10.2011 2 5,898 .40
. (simples) -
i Periodo 01.11.2011 al 31.10.201 2,949,201 S 2,949 .20
Periodo O1.11.2012 al 31.056.2013 (Lruncas) = 1.720.37
Total = 22,364.77
menos lo pagado = 3,106.15
3 Total a reintegrar - T
= 19,258.62
E  TOTAL A PAGAR POR ESTE CONCEPTO S/. 19,258.62 NUEVOS SOLES.
f 4. REINTEGRO DE UTILIDADES
o] Ano S/,
| 2008 396.53
'ﬂ 2009 2,379.20
: 2010 2,932.20
2011 2,941.70
d 2012 2,949 .20
3 2013 1,228 83
R Total = 12,8287
4 menos lo cancelado = 3,519.45
' Total a Reintegrar = 9,308.22
?  TOTAL A REINTEGRAR POR ESTE CONCEPTO S/. 9,308.22 NUEVOS

SOLES.

[ 5. REINTEGRO DE HORAS EXTRAS |

Ult. Remn. 1.805.42
Tou Hs. Ex. Dharias boa L/ FEs.
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B Valor Hora | ATS 7/ 30/0% =
1°y2°1L = 7.524 25v% = 7.52 1 1.88 = 0.40 *

3oy dcH. = 7.52 4+ 35%=7.52+263= 1015
1/4°H = 752+ 35%=752+263=10.15

4y 1/4 hsex. = 1880 + 20.30 + 2.54 = 41.64

41.64 * 30 dias = I,Qil“)i.‘;)()
1,020.90 * 12 meses = 1,990 .40
Record Laboral = - afos y 7 mescs.
Anos = 14,9800 * 4 anos =
Meses = 1,249.20 * 7 meses =

menos lo cancelado =
TOTAL =

TOTAL A PAGAR POR ESTE CONCEPTO S/. 63,550.39 NUEVOS SOLES.

-3
Ui
ko

"2 hs. = 18.80
* 2 hs = 20.30
A7A hs = 2.5

valor dia de Hs. £,
valor mes de Hs. -
.

vador afio de Hs. s,

59,961.60
8, 744,40
68,706.00
515561
63,550.39

6. PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

Fecha de Ingreso 01 de Noviembre det 2008
Fecha de Cese 31 de Mayo del 2013 )
Récord Laboral 4 anos v 7 mescs.
Ult. Remuneracion 725.00
Asignacion Familiar 75.00
Promedio de Hy. Ex. 1,249.20
Comisiones o 900.00

Total de Rem. = 2,949 .20

Rem. Computable 4,423.80  (sueldo y medic de i ROM)
Anos A4,081.35 * 4 anos = 17,695.20
Meses +,081.35/12 * 7 micses = _2,580.55
TOTAL = 20,275.75

TOTAL A PAGAR POR IDA S/. 20,275.75 NUEVOS SOLES.

Sumas Totales

Gralilicaciones IBTEYw 5 S
CTs 899475
Vacaciones PO 2688 60
Urilidades ©9.308 2%
Horas Exiras 63,550.30

TOTAL = 136,913.27

Pagilaa Z+ de 25




‘T) :!.i

- .//"'
B S,

) IEVI‘_(_)_I_WTO TOTAL DEL PETITORIO S/. 136,913.27 NUEVOS SOLES. |

B +IX.. ANEXOS:

) 1-A.- Copia del DNI del recurrente.

R 1-B.- Copia de los Contratos de Trabajo de Servicio Inlermitente.

_ 1-C.- Copia de Boletas de Pago. *

- 1-D.- Copia de Boleta de pago del wies de Marzo de 2000,

~ 1-E.- Copia de las Boletas de paga de los 1aeses do Agosio, Sepuembre y

-~ Octubre del ano 2010,
~ 1-F.- Copia de las Boletas de pago correspondiente a Gratificaciones.
- 1-G.- Copia de las Boletas de pago corvespondicnie a la Compensacion
- por Tiempo de Servicios.
—~

1-H.- Copia de las Boletas de pago correspondicnte a Vacaciones.
1-L- Copia de las Boletas de pago correspondiente a Utilicucles.
I-J.- Certificado de Habilitacion del Abogado.

1-K.- Tasas por Ofrecimiento de Pruebas.

1-L.- Tasa por Exhocto. _

1-Lb2.Ceédulas de Notificacion.

OTROSI DIGO: Quc, delego das facultades de representacion o favor del

abogado que suscribe la presente, doctor CARLOS ALBERTO GONZALEZ
MORENO.
SEGUNDQ VQ_’I_‘BQ&iQIQQ; Que, autorizo a los Sciores Bachilleres en Derecho,
Sefiores Ana Alvarado Ibanez, Lizet Robles Reyes, Frankie Ruiz Ventura vy '
Ronald Rodriguez Samanamud;.w Documento Nacional de identidad
numero 18118575, 43968102, 454504884 y 41017871, respectivamente, « [in
de que tengan acceso a revisar cl expediente. extraer coplas v expedilar su
tramite de requerirse aiguna diligencia directa.
POR LO EXPUESTO:

Ud. 5.J. se serviva darle o la presente ¢l tramite de ey y

- declararlo en su oportunidad fundada en todos sus extrenios.

Trujillo, 2= do Jurdo det 201

3 / & “ 2 /,AJ% :

e O~ e S
Carlos A, Gonzblez Morengy.
ABotanes Moreno
Reg. CALL 1737
Pagina 25 de 25
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Cuarto Juzgado Laboral Permanente
(Nueva Ley Procesal del Trabajo)

Medt i aneh

A PE : 3396-2013-0-1601-JR-LA-04,
EMANDANTE . CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA.
BEMANDADO . ZETA GAS ANDINQS.Q.

BATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES.
JECRETARIO . RAFAEL RODRIGUEZ BAQUEDANO.

) s ON NUMERO: UNO
uj!ilo Diecisiete de Julio

Bel afio dos mil trece.-
k. AUTOS y VISTOS, dado cuenta con el escrito postulatorio

o demanda y anexos que se acompafian, estando & su contendido; y, CONSIDERANDO:

i’ hhero.- Que, de conformidad con el articulo 11T del Titulo Preliminar de la L ° 29497 -
jueva Ley Procesal del Trabajo- el cual prescribe que: "En todo proceso laboral los jueces deben
wtar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo
fecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, rivil { obre |
ihterpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del
proceso, observan el debido proceso, fa-tulgla jurisdiccional y el prmc:p;o de razonabilidad (.. ) ;
hor 1o que, en ese sentido, debe calificarse positivamente la demanda, sin perjuicio de requerirse
b la parte demandante para que dentro del plazo de TRES DIAS de notificada con Ia presente
esolucmn, cumpla con presentar las respectivas cédulas de notificacién en igual numero de
artes intervinientes; bajo apercibimiento de multa.

eaundo.- La demanda para su admisibilidad debe reunir los requisitos previstos en los articulos
3° y 16° de la Ley N° 29497, Ley Procesal del Trabajo, concordante con los articulos 130°, 4240
425° de] Codigo Procesal Civil.

grcero.- El Juzgador advierte que la demandada incoada cumple con los requisitos de
hdmisibilidad y procedencia, de acuerdo a lo sefialado en el considerando primero y para cuya
bretension este Juzgado resulta ser competente, en la via del Proceso Ordinario Laboral, tal como
o prescriben los articulos 22, numeral 1, paragrafo a) y 17° de la Ley Procesal del Trabajo; por lo
e corresponde convocar a la realizacion de la audiencia de conciliacién, conforme lo dispone el
Frulo 42 de la ley antes mencionada.

to.- El Juez enfatiza sobre el rol protagénico del juez en el desarrollo e impulso del
roceso laboral, impidiendo y sancionando la inconducta contraria a tos deberes de veracidad,

. NLPT); cuidando la colaboracién de los justiciables en la labor de imparticién de

isticia durante todo el proceso (art. 11 NLPT y art.50.1, art.109 inciso 1) y 2) concordante con
art. 112 incisos 2), 5) y 6) del C.P.C.); extrayendo conclusiones en contra de los intereses
g las partes atendiendo a la conducta asumida en el proceso (art. 29° NLPT}; siendo las
QIencias sustancialmente un debate oral de posiciones, donde las exposiciones orales de
§ partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas, sobre la base de las cuales el juez dirige
I actuaciones procesales y pronuncia sentencia (art. 12.1° N/ET),,‘IO cual tiene su justificacion

gue el nuevo proceso laboral se inspira, entre otros, f los prinsjpios-de inmediacioén,
VQ ~cQnce racwn celeridad, economia proces verac:da /&’TP NLPT).-

‘ 3 rgos Zavaiela
£ TITULAR

m DO LABGRAL
N 4B JusQele da Lo Libgria

.bldad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros (art. 111 -
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nto.- Que, de otro lado, dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laborail, donde
; a la oralidad, es necesario recordar a los justiciables y a sus abogados que su
yacién en primera instancia, debe circunscribirse a lo estrictamnente previsto en la parte
ftinente del articulo 42°; por tanto deben abstenerse de presentar escritos innecesarios
idilatorios que distorsionan la razén de ser de este célere proceso, salvo las
templadas por el articulo 21° de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser
hazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal del
fabajo prevé.
o.- Estando a lo precisado en el considerando cuarto y quinto, y debido a la naturaleza del
sente proceso, el Juez ordenara a los justiciables la presentacion de cierta documentacién y
Bevendra sobre ciertas reglas de conducta a fin de evitar demoras y dilaciones innecesarias en
k- audiencias. Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 420 y
0 de la Ley N° 29497, Nueva Ley PMtesal de Trabajo, SE RESUELVE:
& ADMITIR a tramite la demanda de RWALES E INDEMNIZACION,
bterpuesta por don CARLOS ALBERTOWVALVERDE SI tra ZEFA GAS ANDIND S.A.; en
s persona de su representante legal, en IWBDINARIO LABORAL ¥
Ci‘.TESE A LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION PARA EL piA y_ﬂunﬁﬂﬁ

NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE a las OCHO DE LA MANANA CON TREINTA
INUTOS, DIFERIENDOSE el plazo de seflalamiento de Audiencia por la recargada agenda de
Fogramacion de este juzgado; audiencia que se realizard en la Sala de Audiencias N° 02
ueva Ley Procesal del Trabajo, con sede en la Manzana P Sub Lote 7, Sector Natasha
ta, Urbanizacién Covicorti de ésta ciudad; bajo apercibimiento de proceder con arreglo a lo
fevisto por el Art, 432 de-la-Leyw-N2.294841..

E' EMPLAZANDOSE a las codemandadas para que concurra a la audiencia de conciliacién con su
”crlto de contestacion de demanda y sus anexos, bajo apercibimiento de declararse su
' lELDiA en caso de inconcurrencia o si asistiendo a la audiencia el representante o apoderado
D tiene poderes suficientes para conciliar.

TENGASE por ofrecidos los rnedios probatorios que se indican. Con respecto a la exhibicional
ando a la colaboracién de los justiciables en la imparticién de justicia: NOTIFIQUESE a las
emandadas para que al contestar la demanda CUMPLA con presentar la documentacion cuya
khibicional se solicita.

[ ORDENESE a ambos justiciables que: tratdndose de documentos que hayan ofrecido, ofrezcan
fo exhiban, que razonablemente requieran de un vaciado de informacion en cuadros resumen
dberd efectuarlo en archivo Excel en columnas que faciliten los calculos, en DVD; tales por
pmplo planillas de pago, duplicados de boletas de pago, registros de control asistencia,
pcumentos contables, entre otros ejemplos. Ademas los abogados de los justiciables deberan
bicar tal informacion ~de ser pertinente- a su teoria del caso y a sus liquidaciones; por lo cual el
ftor deberd concurrir a la audiencia de juzgamiento con nuevas liquidaciones en base a la
formacién  que proporcione la demandada con su contestacién; todo ello, BAJO

RCIBIMIENTO DE T N CUENTA DUC] A
PARTE DEMANDANTE AL MOMENTO DE FIJAR LOS HONORARIOS PROFESIONALES
~t-1 0S); DE MULTA A LA PARTE DEMANDADA. en caso de incumplimiento.

] ORDENESE a la demandada concurra a la audiencia de conciliacion con las liquidaciones
Palladas (remuneraciones computables y conceptos que congi ~de la_forma _como_pago y
0 cada una de las pretensiones demandadas; y de ser el £aso, las IiQuid {ignes gue_propong

o las correctas; las mismas que se agregardn al expediefte en caso def ‘arribar a acuerdo
hclliatorio; ello, balo apercibimiento de multa.

i
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binto.- Que, de otro lado, dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laboral, donde
fima la oralidad, es necesario recordar a los justiciables y a sus abogados que su
Btuacién en primera instancia, debe circunscribirse a lo estrictamente previsto en la parte
brtinente del articulo 42°; por tantodeben abstenerse de presentar escritos innecesarios
P dilatorios que distorsionan la razén de ser de este célere proceso, salvo las
bntempladas por el articulo 21° de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser
jchazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal dei
frabajo prevé.
p.- Estando a lo precisado en el considerando cuarto y quinto, y debido a la naturaleza del
Presente proceso, el Juez ordenard a los justiciables la presentacion de cierta documentacion y
prevendra sobre ciertas reglas de conducta a fin de evitar demoras y dilaciones innecesarias en
as audiencias. Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 429 y
30 de |la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, SE RESUELVE:
. ADMITIR a tramite la demanda de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION
[ terpuesta por don CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA contra ZETA GAS ANDINO S.A.; en
las persona de su representante legal, en la Via del PROCESO ORDINARIO LABORAL.
b. CITESE A LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION PARA EL DiA VEINTISEIS
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE a las OCHO DE LA MANANA CON TREINTA
: N 0S, DIFERIENDOSE el plazo de sefialamiento de Audiencia por la recargada agenda de
' rogramamon de este juzgado; audiencia que se realizard en la Sala de Audiencias N° 02
MNueva Ley Procesal del Trabajo, con sede en la Manzana P Sub Lote 7, Sector Natasha
! ita, Urbanizacién Covicorti demmdad; bajo apercibimiento de proceder con arreglo a lo
previsto por el Art. 43° de la Ley N° 29497,
3. EMPLAZANDOSE a las codemandadas para que concurra a la audiencia de conciliacién con su
'scrito de contestacién de demanda y sus anexos, bajo apercibimiento de declararse su
F EBELDIA, en caso de inconcurrencia o si asistiendo a la audiencia el representante o apoderado
no tiene poderes suficientes para conciliar.
4. TENGASE por ofrecidos los medios probatorios que se indican. Con respecto a la exhibicional
estando a la colaboracion de los justiciables en la imparticién de justicia: NOTIFIQUESE a las
codemandadas para que al contestar la demanda CUMPLA con presentar {a documentacién cuya
exhibicional se solicita.
5. ORDENESE a ambos justiciables que: tratdndose de documentos que hayan ofrecido, ofrezcan
/0 exhiban, que razonablemente requieran de un vaciado de informacién en cuadros resumen
lebera efectuarlo en archivo Excel en columnas que faciliten los célculos, en DVD; tales por
ejemplo planillas de pago, duplicados de boletas de pago, registros de control asistencia,
pocumentos contables, entre otros ejemplos. Ademas los abogados de los justiciables deberdn
ppiicar tal informacidn -de ser pertinente- a su teoria del caso y a sus liquidaciones; por lo cual el
ctor deberd concurrir a la audiencia de juzgamiento con nuevas liguidaciones en base a la
formacién que proporcione la demandada con su contestacic'm, todo ello, BAJO
PERCIBIMIENTO QEEWLAM&BQ@LQMQQQE
E DEMANDAN AL MOMENTO D ONORARIOS PROFESIONALE!
PS); DE M A A LA PARTE DEMAND DA en caso de incumplimiento.
ORDéNESE a fa demandada concurra a la audiencia de concnlaaon con las liquidaciones
etalladas (remuneraciones computables y conceptos que con el r
’ 0 cada una de las pretensiones demandadas; y de ser el £aso, las Ilqkndgétones que propone
IOMO |as correcta Ias mismas que se agregaran al expediefite en caso dqel/no arribar a acuerdo
pnciliatorio; ello, rcibimiento de multa. N
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SI dentro de las pretensiones demandadas se encuentra pago por trabajo en jornadas
traordinarias (tales por ejemplos horas extras, domingos y feriados, entre otros) DEBERAN
Ujldar ademds de manera individual sus incidencias en los derechos laborales que se demandan
ggmplo en CTS, vacaciones, gratificaciones, entre otros), BAJO APERCIBIMIENTO: ‘DE
INERS = NTA LA CONDUCTA PRQ AL _DEL ABOGADO Di A _PAR
l.,h'..n AL MOMENTO D JAR LOS HONORARIOS PROFESIONALE CO RS ).
L.OS ABOGADOS DE LAS PARTES, en su oportunidad deberan concurrir a la audienaa de
gamiento debidamente preparados en las teorias del caso propuestas por ambas partes,
oclendo ademas los medios probatorios ofrecidos por los justiciables, y en especifico los
dlos probatorios importantes para su defensa, los cuales deberan oralizar. De ser abundante
Bcumentacion la que se haya ofrecido, concurriran con una ayuda memoria en soporte papel
-~ Rhuadlile [0s medios probatorios ofrecidos y/o exhibidos, con indicacidn de su finalidad, indicando los
|ios donde se encuentra cada medio probatorio en el expediente. REQUIERASE a la parte
Bmandante para que cumpla con presentar las respectivas cédulas de notificacién en igual
Yimero de partes mtervmlentes dentro del plazo de TRES DIA

DrJo;éM n Bulgos Zavalets
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- Lima, 30 de Junio del 2013

Seriores:
Banco Interbank '
Presente.-

De nuestra consideracion.

Por medio del presente, 7eta Gas Andino S.A. con RUC No. 20262254268
nos dirigimos a ustedes con la finalidad de solicitarles hacer entrega del
depésito de C.T.S. de la Cta. en M.E N° 200-3035853945 de la SK.
VALVERDE SILVA CARLOS ALBERTO con DNI 17816690 ¢l cual esta en
condicion de retirar su CTS, al haber cesado sus funciones én nuestra
empresa el 31 de Mayo del 2013.

Agradeciendo la atencién a la presente quedamos de ustedes.
.,

Atentamerite,
:’/-7—\‘\\ ‘ ; .;-—_—'*"’":"\-\
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4to JUZGADO LABORAL
EXPEDIENTE :03396-2013-0-1601-JR-LA-04

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

a ESPECIALISTA : ROSARIO ANABEL COJAL ALVA

DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL,

DEMANDANTE  : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO

Resolucion Nro.DOS
Trujillo, cuatro de diciembre
Del dos mil trece

. Que, teniendo en cuenta que la Audiencia Programada en

autos, no se pudo llevar a cabo el dia veinticinco de noviembre del
afio en curso, a horas ocho.,,y_&reinta de la mafiana, por haberse
encontrado el sefior Juez, en la Convocatoria extraordinaria a Junta de
Jueces Especializados y Mixtos Ampliada con los Jueces de Paz Letrados
de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, y a efectos de no
perjudicar a las partes REPROGRAMESE en nueva fecha la AUDIENCIA
DE CONCILIACION en el presente proceso, la misma que se llevara
acabo el dia TRES DE MARZO DEL ANO DOS MiL CATORCE, a horas
ONCE DE LA MANANA, audiencia que-sé realizard en la SALA DE
AUDIENCIAS N° 2 DE NATASHA A}Tﬁ SEDE COVICORTI, y a la que
deberan concurrir las partes bajo apercibimiento de'lo dispuesto por

el Articulo 30 de la Ley 25497 en caso de inconcurrencia,
NOTIFIQUESE.- .' /]
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Expediente : 3396 - 2013
fsp. Legal Rafael Rodriguez

Escrito : 01 |
Cuaderno : Principal

Sumilla : Apersonamierito,

Contesta Demanda

SENOR JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA LIBERTAD

7JETA GAS ANDINO S.A. identificada con RUC i 20262254268, v con

domicilio real y procesal en Calle Real - Lote 50 - Urbanizacion “La

Encalada” - (Altura de la Carretera Industrial vy Panamericana Surj

Departamento_de La Libertad, senalando Casilla Electronica N° 10841;

debidamente representada por Su Apoderado Judicial, el senor Oscar
Rolando Matallana Vértiz, identificado con DNt N° 09636680, facultado
segun poder que en copia literal adjuntamos al presente; en la demanda
iniciada por CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA, sobie pretendido cobro
de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION, ante usted nos
presentamos y respetuosamente decimos:

._’\
f.- APERSONAMIENTO:

Que, habiendo sido formalmente notificados en el 15 de Agosto del
2013, con {a resolucion Ne 01 del 17 de Julio del presente ano, EApeaias
por viestro digno Despacho, mediante la ~ual se resuelve admitin & framite

{3 Demanda interpuesta oor el senor CARLOS ALBERTO VALVERDE Siuva:

g

i ejercicio y oroteccion de auestios legitimos derechos de defaisa,

ZETA GAS ANDINO S.4,

Av. Diagonal 380 Oficina 201 piraftores
Tel (511) 241-2023

servicioaclientes@grupozeta.coii W, grupozata.som




debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva que consagran los
incisos 3) y 14) del articulo 139° de la Constitucion Politica det Estado,
debidamente concordados con el articulo 7° del T.U.O. de la Ley Organica
del Poder Judicial, articulo | del Titulo Preliminar del T.U.0. del Codigo
Procesal Civil, y la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, venimos
a apersonarnos a la presente Instancia en nombre y representacion de la
Empresa ZETA GAS ANDINO S.A.

POR TANTO:
A UD. SENORA JUEZ PEDIMOS: Se sirva tenernos por Apersonados 2
la pvresente instancia, asi como tener presente el domicilio procesal antes

indicado; por ser de estricta Justicia.

iI.- CONTESTACION DE LA DEMANDA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo - lLey N° 29497, procedemos a CONTESTAR LA
DEMANDA dentro del plazo tegal CONTRADICIENDOLA Y NEGANDOLA EN
TODOS SUS EXTREMOS, por los siguientes fundamentos de necno

derecho:

.- SINTESIS DE LA DEMANDA:

El demandante pretende cl pago de S/. 136,913.27 Nuevos Soies,
mas intereses legales, costas y costos, basadc en una liguidacion practicada
de manera unilateral y sin ningun sustento legal, en la cual sefala que
ZETA GAS ANDINO S.A. le adeuda supuestos pagos Desnaturatizacion de
Contratos, Reintegro de makag Exlias, Reintegro Je Benefictos S i

Reintegre de Utiudades, v Pago por supuesto Despido Arpitrar:.




‘w..-.

V.- FUNDAMENTOS DE HECHO:

ZETA GAS ANDINO S.A. sin perjuicio de la excepcion anteriormente
expuesta, niega y contradice cada una de las pretensiones del demandante
en razon a los fundamentos de hecho y derecho gue pasamos a exponer a

continuacion:

4.1.- Con respecto punto Il - Situacion Laboral del Demandante:

(Antecedentes)

4.1.1.-Fl demandante laboré para ZETA GAS ANDING S.A. desde <! L1 de
r-lov}embre detl 2008, hasta el 31 de Mavo del 2013, fecha en ta Cual
se extingue el vinculo laboral que nos unia debido al TERMINO DE
CONTRATO. |

4.2.- Con respecto al punto B) de los Fundamentos Facticos de la
Pretension por la supuesta DESNATURALIZACION DE CONTRATOS
MODALES DEBIENDOSE DECLARAR UN CONTRATO DE TRABAJC
INDEFINIDO O A PLAZO INDETERMINADO: :

1. Senor Juez, sobre el particutar cabe precisar que el cese con el

£
3]

actor se debid Gnica y exclusivamente al TERMING DE CONTRATC con

el ex trabajador vy no comc menciona fue despedido

arbitrariamente.

4.2.2. De lo acotado se desprende que, ante la eventualidad de nc
acreditar con arreglo a que este sea un supuesto Despido Arbitrario v
no existiendo a la fecha documentos que acrediten su DosICioN, 7T 58
avidencia con calidad probatoria este supuesto desdics artitians
puesto que no existe denuncia policial o documente administraii: o

constatacion 4 actor baya o desnedidn

‘u..-\




arbitrariamente, Y mucho menos consta de la presente dernanda el
procedimiento de lnspeccién Laboral que certifique ¢ de fe que mi
representada haya despedido arbitrariamente al demandante pues
muy por contrario solo nos remitimos a aplicar EL VENCIMIENTO DE
U CONTRATO.

. Ante esta situacion solicitamos al demandante exhiba a viesto
despacho los requisitos con calidad probatoria de la Certificacion
Policial, asi como el Acta de inspeccion | aboral que denote un claro
y evidente despido arbitrario, todo etlo en atencion at Articulo 36y

37 del Decreto Legislativo 728.

4.2.3. Cabe precisal que, él demandante gozaba de todos los Beneficios
Laborales que estipula una modatidad de un contrato @ PLAZC FLIO.
por ende la aseveracion que hace en este numeral respecto a que
fue despedido arbitrariamente sin causa alguna es totalmente falsa,
toda vez que mi representada en pingun momento ha negado su
condicion y modalidad laboral que tenia a la fecha queé taboré para
7eta Gas Andino 5.A. muy por el contrario 1os cenimas aplicar \as
condiciones del contrato de las cuales estaba sujeto esto és

APLICAMOS CORRECTAMENTE EL VENCIMIENTO DE CONTRATO.

4.7.4, Respecto a este numerat podemaos manifestar gque si bien es cierto se
le hacia firmar al demandante Contrates de Trabajo sujetos
modatidad y a PLAZO FiJO, este contralo € -ncontraba amparado
por el ArL. 64° de la Ley de Productividad y Competitividad Labora,
TUO del Decreto legistativo N° 728, aprobada por el Decreto Supreimo
N° 003-97-TR, el mismno que estipulaba dentro de suc clausulas i
vigencia Y remporatidad del servicio para & coal el domandanis e

contratado, ast camo ia no obligacion del empleador ds cminis




4.2.7.

4.2.6.

carta notarial o simple la no renovacion de su contrato puesto que

por la modalidad v condicion taboral que mantenia no lo ameritaba.

4.2.5. De otro lado, y tambien de lo manifestado precedentemente

entiendase que la forma y circunstancias por las cuales el
demandante concluyd la relacién laboral con mi representada se
debid exclusivamente a TERMINO DE SU CONTRATO DE TRABAJO, por
ello NEGAMOS TAJANTEMENTE, las aseveraciones vertidas por el

"'\-w\
demandante respecto a su demanda.

Sin embargo nos remitimos a lo estiputado en la Nueva Ley Procesal
de Trabajo la cual sefala:

CARGA DE LA PRUEBA.- Corresponde a las partes probar sus

afirmaciones y esencialmente:

Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la

existencia del despido, su nulidad cuando la invoque v g

hostilidad de la que fuera objeto.

De otro lado, nos permitimos precisar que el Despido Arbitraric, es el

despide injustificado o improcedente. Es injustificado cuando se

produce sin causa justa e improcedente cuando no se sigue el
procedimiento de despido por ese tipo de causa. Como es de verse el
despido arbitrario sélo es configurable respecto de trabajadores para

cuyo despido la ley exige la existencia de causa justa, situacion la
‘ J

que nos es la de este caso puesto la condicion anaral

i

rmanteniamos con el demandante era particilar al tener faohs

1

olazo fijo gz vigencia v no como mal &l actor alinterpieia Jus su

eYada s
- i VoAl LU

contrato tema plazo de vigencia indeterminado. de ello i€ Cinlge cigs
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el cese del lrabajador se debio exclusivamente A TERMING DE

CONTRATO.

CABE PRECISAR SENOR JUEZ QUE:

Respecto a los contratcs de trabajo a trempo  deternunadc
pueden ser celebrados en atencion a las necesidades del mercado 2
la mayor produccion de la empresa, porque asi lo exija la naturaleza
temporal, accidental u obra de la prestacion o Servicio. 0 porgue asi
se encuentra regulado en la legislacion especial. no obstante el

emiticle an

Tribunal Constitucional en el fundamento 4 e ia Sentenca
el Expediente N 00995-2010-PA/TC con fecha 18 de Agosto del

2010, precisa lo~sigiggnte:

"4 Cabe sedfalar que el articulo 58° del Texio Unico
Ordenado de fa Ley de Productividad y Compelitividad
Laboral requla los contratos modales por necesidades
del mercado, es decir, aguellos que se celebran con el

'

objeto de atender incrementos coyunturales de ia

produccion, originados por variaciones sustanciales de la

demanda en el mercado aun cuando se (rate de labores

~

ordinarias que forman parie de_la actividad normal de la

empresa y_que no puedan ser satisfechas con personal

permanente. Asimismo, dicha causa objetiva_cebera

systentarse en un incremento temporal imoprevisibie del

ritmo normal de la actividad productiva, coii gxclusiuil dg

las variaciones de carécter ciclico o de temporada_que

se producen en algunas actividades productivas de

arécter estacional”

i~
ol
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Sefior Juez, sobre el particular el derecho de defensa y la
debida motivacion de mi representada en los contralos existe, mo

obstante, cahe precisar que el conceplo de medicda necesaria que

w

oshoza la norma se configura en la accion que debe desarrollarse,
fin de no afectar a mi representada pues se estaria vulnerando el

derecho de defensa de mi representada; conforme asi también 1o

sefiala en el fundamento 4 de la Sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 5515-2005-PA/TC cor fecha 13 de

Marzo del 2007 el mismo que:

“ . se estatuye como una garanlia para 1a defensa de los
derechos que pueden ser afectados con el gjercicio de
las potestades sancionadoras de la administracion. En

ese sentico, garantiza. entre olras cosas. que una

persona sometida a una investigacion. sea esla orcen
jurisdiccional o administrativa. y donde se encuentren en

discusion derechos e intereses suyos, lenga la

S .
oporiuniciad de contradecir y argumentar en defensa de
tales derechos e intereses para cuyo efeclo se le debe

comunicar, previamente y por escrito. los  cargos

imputacdos, acompanando el correspondiente suslento

probatorio, y olorgarle un plazo prudencial a efecto:

~An
i

o

la expresion de los descargos

que — mediante

correspondientes-  puedan  gercer cahaimenle  Su

legitimo derecho de defensa. ...

4.3. Con respecto a los puntos C) y D) de los Fundamentos Facticos de
la Pretension por el supuesto no PAGO BE REINTEGRO DE HORAS

EXTRAS:




4 3.1, Sefjor Juez, Zeta Gas Andino S.A. es una empresa comercializadora
de gas licuado de petroleo, ahora bien, es del caso precisar que el
accionante, durante la extinguida relacion laboral, desempeno el
cargo de Chofer, tal y como obra en su escrito de demanda y la
boleta de pago que adjunta COMO medios probatorios de su
demanda, y asi como lo senala la Liquidacién de Beneficios Sociates

\

que adjuntamaos como Anexo 1.C. de la presente contestacion.

4.3.2. Este cargo Sefor Juez, se entiende como PERSONAL DE ESPERA, ya
que por gozar sus labores de lapsos de inactividad durante la jornada

de trabajo, el mismo no se encontraba comprendido dentro de !

o

jornada maxima legal de ocho horas, razones por la cuales no se
puede considerar que las aseveraciones del accionante en cuanto a
las supuestas horas extras laboradas sean consideradas como labor

en sobretiempo (leera de la jornada méaxima permitida por Ley).

433 Es. del caso sehalar que la calificacion del accionante comao
PERSONAL DE ESPERA, se encuentra perfectamente amparada vy
estipulada en el articulo 05° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N° 854, modificado por Ley N° 27671, aprobado por

Decreto Supremo N° 007-2002-TR, el cual nos permitimos transcribir

’w.\

“Art. 05°.- No se encuentran comprendidos en la
jornada maxima los trabajadores de direccion, los

gue no se encuentran sujetos a fiscalizacion

inmediata vy los que prestan servicios intermitentes

de espera, vigilancia o custodia. =




4.3.4. Por ello Senor Juez, y al observarse claramente que el cargo gque
desempenaba el demandante era de CHOFER, no se dan los

presupuestos validos para este extremo de la demanda por €l

Reintegro de Horas Extras.

4.3.5. Sin embargo, Zeta Gas Andino 5.A. otorgd al accionante el pago de

~

horas extras, tal como se acredita estos pagos en las boletas que &l

A: demandante:adjunta como Anexo 1.E de su escrito de demanda, y
) ( con la Liquidacion de Beneficios Sociales que el demandante cobro a
2 | total conformidad a favor de su persona, sin que el accionante sea
{:. u pasible de dicho beneficio, al ser considerada de acuerdo a ley como
:ﬁ: | PERSONAL DE ESPERA debido a la labores inherentes a su cargo.

D 4.3.6. Cabe precisar Senord Juez, todo lo antes manifestado se asevera con
((:. el correcto Pago a conformidad del demandante del total de s
r: Beneficios Sociales, los cuales ya han sido debidamente cancetados
'S que correspondian al ex trabajador, y estos fueron cancelados al
' ] actor segun la liquidacion de Beneficios Sociales que se le
i cancelaron a total conformidad del demandunte el mismo dia de su
o cese es decir el 31 de Mayo del 2013, Liquidacion que adjuntamos
cH como (Anexo 1.C.).

ch

o ' 4.3.7. Por las consideraciones antes senaladas, es de precisar que 1o 5¢
('. @ dan los presupuestos para que se configure el supuesto despidu
?: arbitrario que demanda el uctor, mas aun si no hay proeba
P indubitable v con validez probatoria que demuestre lo contraric,
»

f' , 4.4, Con respecto a los pu%?f), F)y G) de los Fundamentos Facticos
f. de la Pretension por el supuesto REINTEGRO DE GRATIFICACIONES,
» g COMPENSACION POR TIEMPG DE SERVICIOS Y REINTEGRD o4
:: ' VACACIONES:

]

aw

CD
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4.4.1.

4.5,

4.5.1.

4.5.2.

‘w\

Sefior Juez, sobre el particular es de precisar que todos los
conceptos los cuales el demandante pretende nuevamente reclamar
ya han sido cancelados a su total conformidad en su Liquidacion de

Beneficios Sociales que adjuntamos como Anexo 1.C de nuestro

escrito de contestacion de demanda.

Con respecto al puntos H) de los Fundamentos Facticos de la

Pretension por el supuesto REINTEGRO DE UTILIDADES:

Sefior Juez, sobre el particular el demandante reclama el supuesto
Pago por Reintegro de Utilidades, la misma que de manera unilateral

calcula, sin sustento legal que ampare este conceplo.

Es de precisar Sehor Juez, que si bien es cierto en tos pediodos
comprendidos del ano 2008, 2009 y 2010, hiemos obtenidc ganancias
las cuales fueron proporcionalmente y de acuerdo a Ley
debidamente canceladas al actor, etlo se debic a que en ‘esa
oportunidad mi representada genero utilidades y las cuales fusron
canceladas a los trabajadores, tan es asi acreditado por el
demandante en las Liquidaciones d Participacion de las Utilidades,
respecto de los afios 2008, 2009 y 2010 las cuales el demandante

adjunta en su escrito de demanda como Anexo 1.1,

. Tal como podemos apreciar tos anos que el dernandante pretende el

pago de estos conceptos es decir de los anos 2011, 2012 v 2013, i

representada no genero las utilidades que el demandante d& mansgra
absurda pretende reclamar, tal asi lo acreditamos con las copias de

las declaraciones juradas de los anos 2011, 201Z y 201

N

¢}

it

adiuntamos como Anexo 1.D de nuestro escrito de demanda.

]
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4.5.4.

4.5.5.

4.6.

Sin perjuicio de ello, debe&@fjar en claro gue del ano 20713
como pretende ol actor rectamar este concepto cuando aun no acaba
el ano y por tanto la exigencia de otovgar ytilidades sobre el hecho
que aun no existe, tan es asi las declaraciones juradas mi
representada las realiza segun Ley ¥y segun cronograma que @ la

fecha aun No vence.

&n consecuencia, ¥ para afianzar mas nuestra posicion en hase a este
reclamo procedemos a adjuntar copias de las Declaraciones Juradas
correspondiente a los ahos 2008, 2009, 2010,2011 Y 2012, las cuales

las adjuntamaos como Anexo 1.D de nuestro escrito de demanda.

Con respecto al puntos H) de los Fundamentos Facticos de la
Pretension RESPECTO A LA lNDEMNlZAClON POR _D_ESP\DO

ARBITRARIO:

< Sepor Juez. tal como volvemos 4a (eiterar este o€ no fue un

Despido Arbitrario, muy por el contrario este cese fue correctaments
apﬁcédo por uf VENCIMIENTO DE CONTRATO, va que ante a
eventualidad de no acreditar con arreglo a que pste sea un supuesto
D_espido Arbitrario y no existiendo a 1@ fecha documentos que
acrediten su posicién, no se evidencia <on calidad probator’la este
supuesto despido arbitrario puesto que no existe denuncia poticiat 0
documento administrativo © constatacion que suyponga que el actor
haya sido despedido arbitrariamente. ¥ mucho menos consta de i@

presente demanda &l procedimiento de \nspeccion Laboral qQue

certifique  © de fe que mi represemada haya despedido

arbitrariamente al demandante pues muy por contrario solo fue

remnitimos a apticar EL VENCIMIENTO DE SU CONTRATO.

———

s B




e Ante-esta situacion solicitamos al demandante exhiba a vuastro
despacho los requisitos con calidad probatoria de la Certificacion
Pollc:al asi como el Acta de Inspecaon Laboral que denote un claro

y ev1dente despido arbitrano, Lodo ello en atencion al Articulo 36 y

37 del Decreto Legislativo 728.
W

4.6.2. Cabe precisar que, el demandante gozaba de todos los Beneli1os
Laborales que estipula una modalidad de un contrato a PLAZO FLJC.
por ende la aseveracion que hace en oste numeral respecto a qgue
fue despedido arbitrariamente sin causa alguna es totalmente falsa,
toda vez que mi representada en ningun momento ha negado su
condicion y modalidad laboral que tenia a la fecha que laboro para
Zeta Gas Andino S.A. muy por el contrario nos cenimos aplicar las
condiciones del contrato de las cuales estaba sujeto osio es

APLICAMOS CORRECTAMENTE EL VENCIMIENTO DE CONTRATO.

4.6.3. Respecto a este numeral podemos manifestar que si bien es cierto se
le hacia firmar al demandante Contratos de Trabajo sujetos a
modalidad y a PLAZO FIJO, este contrato se encontraba amparado
por el Art. 64° de la Ley de Productividad y Competitividad Labora.
TUO del Decreto legislativo N° 728, aprobada por el Decreto Supremo

N° 003-97-TR, el mismo que estipulaba dentro de sus clausutas la

BEB0040606000006v e soss0vss

@ vigencia y temporalidad del servicio para gl cual e demandante fue
contratado, asi como la no obligacion del empleador de remitit via
carta notarial o simple la no renovacion de su contrato puesto que

por la modalidad y condicién taboral que mantenia nc to ameritaba.

entiéndase que la forma v circunstancias por ias Cuaes

debio exclusivamente a TERMINO DE SU CONTRATO DE TRaBAIG. 0o

e

SEEEEEEREELTTTRL

4.6.4. De otro lado, v tambien de lo manifestado precedentemenis

demandante concluye la relacion laboral con mi representaca 52




ello NEGAMOS TAJANTEMENTE, las aseveraciones vertidas por &l

demandante respecto a su demanda.

4.6.5. Sin embargo nos remitimos a (o estipulado en la Nueva Ley Procesal

de Trabajo la cual senala:

CARGA DE LA PRUEBA.- Corresponde a as paites probar sus

afirmaciones y esencialmente:

Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la
existencia del"Mspido, su nulidad cuando la invoque y ta

hostilidad de la que fuera objeto.

4 &.6. De otro lado, nos permitimos precisar que el Despido Arbitrario, es &l
despido injustificado o improcedente. Es injustificado cuando se
produce sin causa justa € improcedente cuando no se sigue &l

procedimiento de despido por ese tipo de causa. Como es de verse el

despido arbitrario solo es configurable respecto de trabajadores para
cuyo despido la ley exige la existencia de causa justa, situacion la
que nos es la de este caso puesto la condicion laboral que

manteniamos con el demandante era particular al tener fecha v

plazo fijo de vigencia y no COMO mal el actor al interpretar que su
contrato tenia plazo de vigencia indeterminado, de ello se colige que
el cese del trabajador se debid exclusivamente A TERMING Dk

CONTRATO.

» CABE PRECISAR SENOR JUEZ QUE:

in= noptratos de trabajo a tiempo determinado pusden 55
41 a las necesidades del mercado. a = maves

produccion e la empresa. porque asi lo exija la naturalezz ol
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-y acoidenial (4 Obra & la presStacion O Servivie s (ue
3 ancuenira requiado en la legislacicn especiall no chatante &l THbU :
H

Constitucional en el fundamento 4 de la Senieticia cinticla «ii =i !
Expediente N© 00995-2010-PA/TC con fecha 18 e Agosic Jdei L

precisa lo siguents

~9 4 Cabe senalar gue el articulo 58° del Teddo Une

-9 Ordenado de la Ley de Productividad v Competiiividad

] Lahoral regula los contratos imaodales por jiecesitiane:

~ i arencia e clacir seallns Gn e
, Sel nercaal, es dedit & CUcHos Gliz v
),

’ objete de  atender incremenios  coyunlurales  Je s

Droducoion, originados por Variaciongs susl

demanda en el mercado aun cuando se frate Je laboros

- ordinanas que forman parte de la acividad nonmn:

By
spresa v GHe I puedean sér

= N nernanente ASENISMC,  diclie ceuss Seins

sustentarse en W incremento temporal & inpisyising

]
~9 ritmo normal de la actividad productiva, con exclusion: =

las variaciones de caracter ciclico o de termporada Jus

so producen 80 algunas  aclividades  0ro0uclvas

vt

: caracter estacional
o

e CrSCIsI gUE el COnceno
H il !

representada pues se
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o se estaluye como ung qarantia pata

derechos que pueden ser afeciados won sl aervioe
las poiestades Saronado et o s sUnningiacion
cse sentido yarantiza, 20dE Slpns cosAls Gue
nersotia sometida a una investigacion. sea &sta Grisl
junsdiccional © administrativa, v Jonde 58 eliasniisn o
~) i discusion  derechios & (Nleiesos 3 i
’ ',w":;'i‘a-isz‘.'_!f.‘“" ISR EETR e

oportuNdad s CONEads y

= 1alos derecnos ¢ INfereses. para viye
comunicar,  previameiite Yy por asciito, los carios

e
: imputados, acompanando el Corespondienie sUsicin.
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POR TANTQ:

Fr consecuencia por oS fundainentos antes vertians v =
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senalado por et actor W0 TIENE SUSTEMTO LEGAL AMPARABLE.

diona judicatura debera declarar INFURDADA esta Ademanda en Touol B
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€ Afrecer \os sigiientes medios probatonas.
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-® 5 Les Doletas de Pagu Liguidacion de Benelicios cancetzds:  Uaria e

Liberacion de CT5, Cerliticadu de Trabajo.

'

{2 Exhibicion del Iuncm"'utc de la Constatacion Solicial oy

1

certifigus que &l %;ra!f;ajadm' < sil oporiuridad no se Le oermitio @
Ngreso aoou centio de labor, DEJO aRETCIBHTHeN LD de i
- BN valicles ot . ! i sis e N s oy - - S
” Huoo Vaddo osle alguimeinis wedal  Gue preiende aaslna aia

- determinar un supuesto arbitrano.

~
’ “ La Bximibicion del demandante del Acta de [nspeccidn Laharai  oare

de Ministeric de Trabajo. por el cual se constate que & by

ue despedido arbitranamente.

s

55 La iquidacidn de Beneficios Sociales realizada @l trab

aonae consta que se e cancelaron a wtal contornniiac e

demandante todos oo Beneficios Zodales que e oo

durante la  relacion laboral al  trabajador.  Ciquidacics gee

adjuntamoes como {Anexc 1.C.).

Las Declaraciones Jucadas de Pago Anual del fmpuests = 1 Seis
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La Carta de Liberacion de (T3 que le correspondia al deinzidante

{Anexo 1.E.).
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i. Codigo Procesal Civil.
Ley H° 29457,

7. Nueva Ley Procesat de Trabajo.

2. MORMAS SUSTANTIVAS:

1 D.S. 03-97-TR, T.U.0. del Decreto Legistative o7 118, ey
de Productividad v Competitividad Lahoral
2OTL0. de la Loy de Compensacion pos Tt = L

D.S. 7 001-97-TK.

3.0 DULEG WY S eparto de Utitidad-

O

;- Il_e'j/ de R

Sirvase usted Sehor Juez, tener por contéstada la pre
en los términos que le anteceden vooen sl oporiumdad
INFUNDADA en todos sus extyemaon:

PRIMER OTROS!I DECIMOS: Adjuntamos a la presente Los sighientas ane
1A~ Copia simple dei DN del apoderado Judiciat.
1.5.- Copia Simple del Poder de Nuestro Apod
{ © - Copia de la diguidacion e Bensficios  Suciawe SURGL s
rrabajado T g
L PRERE Mt tadd Gl
e e TETIATS e




Fii

Copla de g Carta de Liberacion de CTS que e Correspondys

’ demandante.,
o

) i~ Copia del Certifica

0o de Trabajo que |e correspondis sl demandan

- Tasa Judicial por Ofrecimiento de Pruebas.

~) . 1.H.- Cédulas de Notificacion (02) Juegos.
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EXPEbIENTE # :3396-2013
- JUEZ : MARTIN BURGOS ZAVALETA
ASISTENTE DE CAUSAS : ROSARIO COJAL ALvAa

ASISTENTE DE AUDIENCIAS : LADY CRUZ SEVILLA
'w\

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

e e R IRV VEAVITENLIAUE LUNGILIAGION
i

Trigille, 03 de marzo del 2013

- i INICIO: 11.08 horas
~ ih. INTRODUCCION: :
! Presentes en la Sala de Audiencias N° 02 del Cuarto Juzgiado Especializado Labora

Permanente de la Corte Superior de Justicia de la Libertad con sede er la Av. América Oasts
sin nimero sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti, ante el seficr Jusz Dr. MARTIA
BURGOS ZAVALETA, en la demanda interpuesta por CARLOS ALBERTO VALDERDE SILVA
contra ZETA GAS ANDINO SA sobre BENEFICIOS SOCIALES, se procede a verificar Ia
: presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.
_ i, ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES

1. DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO VALDERDE SILVA
—~ DNi: 17816690
‘ ‘ ABOGADO DEL DEMANDANTE CARLOS ALBERTO GONZALEZ MORENS
R Registro CALL: 1737

Casilla Electronica; 9147

o

DEMANDADA: ZETA GAS ANDINO SA ,debidaments represeniado por DSCAR GRLANDHD
) . MATALLANA VERTIZ
a DNI: 09636680
ABOGADO DEL DEMANDANTE: ALEX ROMMEL RODRIGUEY PEN 2
) Registro CAL: 55009
Casilla Electronica: 10841

A §E

En este acto ¢i Sefor Juez ie recomienda 2l abogado de la parte demandada quie o
) a efectos de que ne se i

proxima audiencia traiga su medalla y se vista adecuadamente
imponga una sancion en unidades de referencia procesal.

ETAPA DE CONCILIACION:
Juez: Verifica que la parte demandada cuente con facultades necesanias para conciliar & inviis ¢
las partes a conciliar sus pretensiones, quienes después de las deliberaciones del caso y con ie

participacién activa del Magistrado: NO ARRIBAN A ACUERDO COMCILIATORIQ ALGLIMG
manteniéndose en Sus posiciones.

vIIe

ﬂ
-

Pretensiones materia de Juigio:
Determinar si le corresponde: .
1. Desnaturalizan de contratos modales debiéndose declarar ur contraie de irabajo g olaze .
indeterminado
Reintegro de horas extras
Reintegro de beneficios sociaies( por incidencia del relmegro de horas exiras)
Reintegro de gratificaciones
Reintegro de compensacién por tiempo de servicio
Reintegro da vacaciones
Reintegro de utilidades
Pago de indemnizacidn por despide arbitrarc
Intereses legales, costos del process
Honorarios profesionales

=
e

c»

L
~ o ke !

)
®

Demandada’ Preseniz escriia de con:

onwstacicn de denvaida v anevos, entragande an Liie aon
una copia dei escrite al demandants.

Sz ofta & a8 pates a gue concurran ai locar de Juzgade para los efecios de llavarse = cone o
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTC ¢f dia DIEGISEIS DE OCTUBRE DEL DO3 MIL CATORGE. 4
HORAS NUEVE DE LA MANANA. 21 2 SALA DE AUDIENCIAS NUMERC DOS, quedanc ias
pariss notificades en esta acto.

Fin: 1141 horas

T338883838%¢
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12 JUZGADO D TRABAJO TRANSITORIO DE TRUJILLO (60X 59,

EXPEDIENTE : 03396-2013-0-1601-IR-LA-04
MATERIA : PAGO DE BENEFICILOS SOCIALES Y/

INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
ESPECIALISTA  : CLARA ANGULO MORALES

DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL ,

DEMANDANTE  : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERT

Resolucidn Nro. TRES
Trujillo, 21 de mayo
Del afo dos mil catorce.-

"""\u\

AUTOS Y VISTOS, Dade cuenta con esio:  auios: v,
CONSIDERANDO:

PRIMERGO.- De conformidad con el inciso 11), del articulo 40 de ia Ley 11- 29277, Ley
de la Carrera Judicial: “Esta prohibido a los jueces conocer un proceso cuando £ o su
coényuge o conviviente, sus apoderados, sus parientes dentro dej cuarts grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o estudio juridico dei gue forme parie tengan o
hubieran tenido interés o relacién laboral con alguiia de las partes. En sste ultimo
caso, el impedimento se extiende hasta (1) afic después de prodicide e cese de ig
relacion laboral o la culminacion de los servicios prestados bajo cuaiguier modalidad
contractual. Se exceptuan de la presente prohibiciGri 105 procasus an vy que fuera
parte el Poder Judicial.”

SEGUNDG - Que, de conformidad con el articulo 311 del Cédigo Procssal Civil,
Juez a gquien le afecte una causal de impedimenic, debera abstenarse 4 deo Iamrse
impedido tan pronto como advierta la existencia de ella;

TERCERO.- Que, conforme se aprecia de autos don Carlos Alberio Valvards Silva,
interpone demanda contra Zeta Gas Andino SA en {a persona de su rasoresentants
legal, sobre pago de heneficios sociales en  Procesc Ordinaris Laboral process
laboral;, siendo asi, la suscrita, se encuentra incurso en la causal de orohibicion
prevista por la norma mencionado en el primer considerandc iz pressis
resolucidn; al ostentar relacion parental por ser hermano de la susorita, i
juzgado.

For las consideracionss antes exnussias, SE RESUELVE: e .

1} DECLARAR LA PROBIBICION d= =
presenie Drocess, 8N CoNSecuencia,

¥} REMITASE esios autos & Im Mesa Unica ds Partes — i
Supsrior de J.,.zsncm. a fin da que sea Redistripuids & s e
competeniss. -

arfa judicial e s cgenrs

INTERVINIENDO s secr
MO fi’FJQUESE & C;Luc,(‘e"'

:a
SO

responds en el mado v forma Je sy -




naaanaaansaammad .

gl . BERTAL
iy CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LBEREAY -4
T PRIMER JUZGADO DE L RABAJU TRANSITORIGDE |
TRUJSILLO

Trujiilo, 21 de g de 2014

OFICIO N° 001 - 2014~ EXp. 2308- 2013- AITTTICSILL-CAN

Sefiora:
ENCARGADA DE MESA DE PARTES UNICA - CDG
JUSTICIA DE LA LIBERTAD

DE LA CORTE SUPERIOR DE

Presente.-

Usted, a fin de REMITIRLE adjunto ai
s Alberlo

Tengo el agrado de dirigirme &
oresente en fs. 1413 el Expediente Judicial N°® 3396-2013 seguido por Gar

Valverde Silva contra Zeta Gas Andino SA subre Proceso Ordinailo Laboral para i

Redistribucién al Juzgado correspondiente poi arohibicion de i@ sefnra Jusz dal

Primer Juzgado de Traafe ransitorio de Teujilio, en atencion
ucien numere tres de fecha 271«

o axpussto 8N ia

ST

resolucién numern tres.- Se adjunta resol

5f0 en Gurso.-

los sentirianios dé o

Es propicia la opoerunidad para expresarie

sspecial consideracion v estima psrsonal.

DIOS GUARDE A USTED




Jer JUZGADO DE TRABAJO TRANSTTORIO DE TRUSUAL:

EXPEDIENTE: 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES /O INDEMNiZACION
| OTROS BENEFICIOS
ESPECIALISTA . CLARA ANGULO MORALES
DEMANDADO . ZETA GAS ANDINO SA EN 1A PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL
DEMANDANTE - CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA -

Resolucion namero TRES

" Truijilio, 21 de mayo

Del afio dos mil catorce.-

AUTOS Y VISTOS, Dado cuenta con estos  @uitos,
CONSIDERANDO:
PRIMERO.- De conformidad con el incisa 11), de! articulo 40 de la Ley NT 28277, sy
de la Carrera Judicial: “Esta prohibido a los jueces conocer un proceso cuandc El 0 su

' cényuge o conviviente, sus apoderados, sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, o estudio juridico del que forme paiie {engé &
hubieran tenido interés o relacion laboral con alguna de las partes. En este ultimo ¢aso,
el impedimento se extiende hasta (1) afio después de producido el cese de la relacion
\{abbrai o la culminacion de los servicios prestados bajc cualquier modalidad contraciial.
Se exceptian de ia presente prohibicidn los procesos er ios que fuera parts e Foder
Judicial.”

"SEGUNDO - Que, de conformidad con el articulo 311 del Codigo Procesal Civil, el Jusz &

quien le afecte una causal de impedimento, deberd abstenerse y declararse impeadidde
tan pronto como advierta la existencia de slla; -
TERCERO.- Que, conforme se aprecia de autos don Carlos Alberio Valverde Silva,
interpone demanda contra Zeta Gas Andino SA en la persona de su representanie l&gai,
sobre pago de beneficios sociales™®rr™R¢cceso Ordinario Laboral procese laboral; siendo
asi, la suscrita, se encuentra incurso en la causal de prohibicién prevista por la norma
mencionado en &l primar considerando de la presente resolucion; al osteniar relacion
parental por ser hermano de la suscrita, Juez de este iuzgado

Por las consideraciones antes sxpuesias, SE RESUELVE: —rmmravmmoommms s e

1) DECLARAR LA PROHIBICION de la suscrita para &l conocimignio Jé! pressnis
proceso, en consecuencia, '

2) REMITASE estos autns o a3 Mesa Unica de Parss — CDG  de st Corg
Superior de Justicia, a fin de que sea Redistribuide a los demas Juzgades
competenies.-

JNTERVINIENDO & secreteria judicial que da cuenfa por dispasicicr Lot
NOTIFIQUESE a quienss corresponde en el mado y forma de ley -
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OFICIO N° 381-2014 IIL.JTLPT-3396-2013-RCA

SENOR:
JUEZ DEL CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de,
REMITIR el Exp. N° 3396-2013 seguido por CARLOS
ALBERTO VALVERDE SILVA contra ZETA GAS ANDINO SA
sobre Pago de Beneficios Sociales, en merito a lo resuelto

mediante resolucion niumero tres del presente proceso.

Va fs. 1
Aprovecho la oportunidad para expresarie los

sentimientos de mi consideracion.

10S GUARDE A USTED.
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4to JUZGADO LABORAL
EXPEDIENTE : 03396~2013~D—1601-JR~LA-04 7
MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : - MARIA TERESA AGUILAR TICONA
ESPECIALISTA ROSARIO ANABEL COJAL ALVA
DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SuU

REPRESENTANTE LEGAL ,
DEMANDANTE VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO

Resolucién Numero: CUATRO
Trujillo, veinte de junio
Del dos mil catorce.-

Dado cuenta con el Oficio N°381-2014-INJJTNLPT 3396-

5013 RCA, y expediente remitido por 3 §Qn“grat,jgg;_,daLleLCBr_.qu§9_;[[anailmm'

L.abaral, en merito a lo dispuesto mediante resolucién numero tres de fecha 16 de junig
greonforme al estado JeT process . nhabiendose

del ang en.cursg.de foliog T37..
seRalado fecha para la audiencia de juzgamiento para el 16 de octubre del presente
de 1a Agenda de Reprogramacion

afo a horas nueve de 1a mafiana, y verificAndose
de Audiencias, en dicha fecha ya ha sido programado el Exp.N°4768-2013 , dado que

el presente proceso, fue redistribuido al Primer Juzgado Transitorio Laboral, y la
sefiora Juez de dicho juzgado se inhibe por las razones expuestas mediante
resolucién numero tres de folios 143, remitiéndose el presente proceso a la sefiora
Juez del Tercer Juzgado transitorio, quien lo devuelve al Cuarto Juzgado
Especializado Laboral, y a fin de_no perjudicar a las, nartes por ser su estado de!
presente proceso el de reglizar NenziaaE-Tizgamiento, SENA Tueva fecha '

para la realizacion de la AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PARA EL QUINCE
AGOSTO DEL ANQ DOS MIL CATQRCE A HORAS DOCE B L MEDIO DIA EN LA
SALA E AUDIENCIAS N°2 DE NATASHA ALTA SEDE COMICROTI, 'y a la que

deberan congtirrir las partes bajo apercibimignto de lo dispuesto en el Art.30 de la Ley
29497 en caso de inconcurrencia. NOTIFIQ}ZESE.-
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EXPEDIENTE N° : 3396-2013
JUEZ : MARIA T. AGUILAR TICONA
ASISTENTE DE CAUSAS : ROSARIO COJAL ALVA

ASISTENTE DE AUDIENCIAS : LADY CRUZ SEVILLA

S % CONSTANCIA

‘Por la presente se deja constancia que no se llevo a cabo la audiencia de juzgamiento programada para
el dia quince de agosto del ano dos mil catorce a hora doce del medio dia, debido al Oficio N° 589-2014-
P.ETIINLPT-CE-PJ, el cual solicita que la Sehora juez participe en el “ENCUENTRGC JURISDICCIONAL
DESCENTRALIZADO DE JUECES SOBRE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJQ", que se lievara

a cabo el dia 15 de Agosto del presente afo, lo gue se informa para los fines pertinentes.

Trujilo, 15 de agosto del 2014
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JUZGADO LABORAL

DIENTE : 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

TERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
JTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JEZ .  MARCOS CONDE MELENDEZ - SECRETARIO

L ESPECIALISTA  : ROSARIO ANABEL COJAL ALVA

MEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL ,

EMANDANTE : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO

Resolucion Nro. CINCO
THUfilo, Velntisiete de agosto

Del dos mil catorce -

Que, teniendo en cuenta la Audiencia Programada en autos, y en
erito a la constancia de folios 153, no se llevo a cabo el dia quince de agosto
del afio en curso, a horas doce del medio dia, dado que la sefora Juez asistio,
al “Encuentro Jurisdiccional Descentralizado de Jueces sobre la Nueva
Ley Procesal Laboral” Organizado por el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, a realizado en Chiclayo
¥ a efectos de no perjudicar a las partes REPROGRAMESE en nueva fecha la
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO en el presente_proceso, la misma que se
llevard a cabo el dia VEINTICINCO DE SETIEMBRE.DEL ANO DOS MIL
CATORCE , a horas DOS CON EINTA MINUTOS DE LA TARDE, en la
SALA DE AUDIENCIA N° 2 DE NATASHA ALTA, vy a la que deberan
_concurrir las partes bajo aperc'ﬁimiento de lo dispuesto por el Articulo 30 de la
. Ley 29497 en cage de inconc«,/rrencia. NOTIFIQUESE.
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EXPEDIENTE N° :3396-2013
JUEZ - MARIA T. AGUILAR TICONA
ASISTENTE DE CAUSAS . ROSARIO COJAL ALVA

ASISTENTE DE AUDIENCIAS : LADY CRUZ SEVILLA

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Truijillo, 25 de setiembre del 2014

INICIO: 14.40 horas

INTRODUCCION:

Presentes en la Sala de Audigncias N° 02 de arto Juz jalizado _La
Permanente de la Corte Superior de Jusdcia de la Libertad con sede en la Av. merica Oeste
sin nimero sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti, ante la sefiora Juez Dra. MARIA T.
AGUILAR TICONA, quien se avoca en este acto, en la demanda interpuesta por CARLOS

ALBERTO VALDERDE SILVA contra ZETA GAS ANDINO SA sobre BENEFICIOS SOCIALES,
se procede a verificar la presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.

ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:

1. DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO VALDERDE SILVA
DN!: 17816690
ABOGADO DEL DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO GONZALEZ MORENO
Registro CALL: 1737 .
Casilla Electrénica: 9147

2. DEMANDADA: ZETA GAS ANDINO SA .debidamente representado por OSCAFR ORLANDCO
MATALLANA VERTIZ
DNI: 09636680 )
ABOGADO DEL DEMANDANTE: ALEX ROMMEL RODRIGUEZ PENA
Registro CAL: 55009
Casilla Electronica: 10841

ETAPA DE CONFRQNTACI('JN DE POSICIONES

a) Abogado de la parte demandante: La exposicion oral de las pretensiones demanaadas v de
los fundamentos de hecho que la sustentan quedan registradas en qudio y video. (00:02:16)

b) Abogado de |4 codemandada.: la exposicion oral de los hechos que contradicen la demanda,
queda registrada en audio video. (00:06:05)

ETAPA DE ADMISION DE PRUEBAS
HECHOS QUE NO NECESITAN DE ACTUACION PROBATORIA:

La existencia de una relacion laboral entre las partes

Se inicio 01.11.08 al 31.05.13

Chofer de PIPA dedicado al reparto de GAS

Su ultima remuneracion S/. 1.805.42

Ha prestado sus servicios en Trujillo, Chimbote y Chiclayo

HECHOS SUJETOS A ACTUACION PROBATORIA:

Pruebas admitidas:

POR PARTE DEL DEMANDANTE:
. Documentales:

Los documentos que se registra en audio y video. Fs. 04 a 33 (00:13:08)

Exhibicional: :

De los libros de planillas manuales y duplicados de las boletas de pago de remuneraciones
manuales

Del registro de control de asistencia y de salida, del regisiro de tarjetas de entrada y salida
Declaraciones juradas de impuesto a la renta

Del registro'de ingreso y de salida de los vehiculos

Declaracion de parte:

De la demandada

POR PARTE DE LA DEMANDADA
Dacumeyitales: n

Los dochimentos que sg registran en audio y video. Fs. 74 a 123(00:30:1 0) !
Exhibicional:

4\‘ A,




5.2

Vi.

VIL.

Constancia policial que acredite que al demandante no se le permitié el ingreso a su centro de
labores (NO SE ADMITE por impertinente)

Acta de inspeccion \aboral a carga del Ministerio del Trabajo

Declaracion Asimilada: impertinente

CUESTIONES PROB
mandada; a eccién laboral a carga del
Mintstes abajo, por los fundamentos que constan en audio y video. (00:32:20)

Se otorga el liempo de tres minutos a la parte demandante, para que cumpla con absolver la
oposicidn interpuesta, fundamentos que constan en audio y video. {00:35:26)

Las cuestiones probatorias seran resueltas con la sentencia.

JUEZ:

El Juez toma juramento conjunto a todos los que participan en esta etapa, conforme queda
registrado en audio y video.

ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ADMITIDOS:

Medios Probatorios del Demandante:

Los documentos que se actuan. Su exposicion queda registrada en audio y video. (01:1 5.08)
Exhibicional:

De los libros de planilias manuales y duplicados de las boletas de pago, CUMPLIO

Del registro de control de asistencia y de salida, de! registro de tarjetas de entrada y salida,
CUMPLIO (2011, 2012 y 2013}

Declaraciones juradas de impuesto a la renta, CUMPLIO

Del registro de ingresa y de salida de los vehiculos, NO CUMPLIO (no cuentan con dicha
documentacion)

Declaracion de parte:

De la demandada, Su exposicién queda registrada en audio y video. {0:49:22)

En este acto la sefiora Juez realiza algunas preguntas a la demandada (01:08:20)

En este acto la sefiora Juez realiza algunas preguntas al demandante (01:11:02)

Medios Probatorios dgl ng%ndado:

Los documentos que se actuan. Su exposicion queda registrada en audio y video. {01:25:58)
Exhibicional:

Acta de inspeccic’)n laboral a carga del Ministerio del Trabajo (se indica qué no exisle)
En este acto la sefora Juez realiza algunas preguntas al demandante (01:31:02)

ALEGATOS FINALES O DE CLAUSURA:

Alegatos del ABOGADO DE LA PARTE DEMANDANTE, su exposicion queda registrada en
audio y video. (01:34:12)

Alegatos del ABOGADO DE LA DEMANDADA., su exposicion queda registrada en audio ¥
video. (01: 43:45) :

SENTENCIA:

e e e——

En este estado el sefior Juez da por cerrado el debate, procediendo a reservar gl fallo de su
sentencia, y cita a las partes a que concurran al local de Juzgado el dia DOS DE OCTUBRE DEL
ANO EN CURSO, a noras CUATRO DE LA TARDE, para efectos de la notificacion de 1a
Sentencia.- .

Finaliz6> 16.35 horras.
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SENTENCIA N®

: 3396-2013-0-1601-JR-LA-04
MANDANTE | : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTG
: ZETA GAS ANDINO SA

: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

g’ : MARIA TERESA AGUILAR TICONA

| : ROSARIO COJAL ALVA

Resolucién Nﬁrﬁero: SEIS
Tritfillo, dos de Octubre
Del aflo dos mil catorce.

1.- PARTE EXPOSITIVA

PRETENSION:

Resulta que, de folios treinta y cinco a cincusnta y nueve, don CARLOS ALBERTO
VALVERDE SILVA, interpone demanda contra ZETA GAS ANDINO SA, consistente en
Desnaturalizacién de contratos modales, Reintegro de Horas Extras, Reintegro de
Beneficios Sociales por incidencia de pago de las horas extras: Reintegro de
Gratificaciones, Reintegro de CTS, Reintegro e vacaciones; Reintegro de Utilidades; Pago
de Indemnizacién por Despido Arbitrario, mas intereses legales, costas y pago de
honorarios profesionales.

SINTESIS DE LA ETAPA POSTULATORIA

ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

Manifiesta el demandante que ingresé a laborar para la demandada el primero de
noviembre del afio 2008; que trabajé de manera personal, remunerada, subordinada,
independiente, ininterrumpida y exclusiva para la demandada, acumulando un récord
laboral de 4 afios y siete meses, que se desempefid como chofer de pipa en el arza de
transporte de combustible, percibiendo como Gltima remuneracién S/.1,805.42
mensuales, y con un horario de irabajo desde las 7:30am hasta las 7:30pm a mésx, debido a
que el reparto también se realizaba fuera de la ciudad de Trujillo, como eran fas ciudades
de Chimbote y Chiclayo.

Que, todos los contratos suscritos con la demandada tenian el mismo tenor, variando
solamente en el monto de™mgweso remunerativo (debido a que iucluye la asignacidn
familiar periédicamente, por ese motivo es que es la variacidn), e! plazo de vigencia y el
supuesto objeto del corirato, todo lo que hace demostrar que la verdadera relacion de
trabajo estaba sujeta & una relacién con confrato a plazo indeterminado; ademas que la
prestacidén ha sido personal, remunerada y sutordinada por lo que se debe declarar la
desnaturalizacién dei contrato. ,

Que, respecto 2l reintegro de horas extras, manifiesta que durante toda su relacion laboral
ha trabajado un promedio de hasta cinco horas extras diarias, las cuales no eran
canceladas por 1= demandada y cuando eran cancciadas lo hacfan de manera diminuta.
Que, respecto a: reintegro de gratificaciones de !‘iestas Patrias y Navidad, la demandada si
le canceld per este concepto, pero lo hizo en {forma errada y minima, debido a que por el
mal calculo de las horas extras, se le cance:d en forma diminuta porque no se considerd el
total de horus extras. U

Respecto al reintegro de CTS, la drinandada le ha cancelade este concepto en forma
diminuta, debido a que no consiserd ef algunos casos las bon¥{icaciones denominada
comisioues y que &l Fromedic de hgfas extras se encontraba ma] calculado ya que al
aumerizar las hopas extrfas yerdaderag que se ha hecho el calculo, da §omo consecuencia el
promedio/: lincluirs:

Marla Teresa Aguilar Tienns
|, Juez Espucializaio Prondisionsy
q:a-zr.: A:z;ur:io LECDrul b aamen a'NL PT

ent la remuneracion computabje para el verdadero




f(ue, respecto al reintegro de vacaciones, que la demandada le cancelb este concepto sélo

dos primems} periodos ¥ éste pago 1o realizaba de manera diminuta porque no Sse

! nsideraba corr ctamente el promedio de horas extras, habiendo acumulado periodos en
s cuales la dem ndada no le otorgd vacaciones ni le pago por éstas.

Respecto al reintegro de utilidades, manifiesta que la demandada le canceld por este

goncepto, pero 10 hizo de forma incorrecta 'y minima y que duranté el afio 2012 no se le

tanceld utilidad alguna.

Que, no existié una causa justa pa
inmerso en faltai alguna, sino que
se siguid el procedimiento establecido por ley. Expone
derecho y por resolucién nimero uno, de folios sesenta se admit
se fija dia y hora para la realizacion de la audiencia de conciliacion.

ra el despido, ya que su cese no se dio por haber estado
fue por decision unilateral de la demandada, ni tampoco
los fundamentos de hecho y de
e a tramite la demanda y

AUDIENCIA DE CONCILIACION:
Seglin acta de registro de audiencia de conciliacién de folios 142, las partes no llegan a un
acuerdo conciliatorio respecto de ninguno de los extremos controvertidos.

Acto seguido se procedio a precisar las pretensiones materia de juicio. Determinar si

4

corresponde:
1. Desnaturalizacion de contratos modales debiéndose declarar un contrato a plazo
indeterminado.

2. Reintegro de Horas Extras.
3. Reintegro de Beneficios Sociales (por in
/ Reintegro de Gratificaciones.
v Reintegro de CTS.
v/ Reintegro de Vacaciones.
4. Reintegro de Utilidades.
5. Pagode Indemnizacién por Despido Arbitrario.
6. Intereses legales, costos del proceso.
7. Honorarios Profesionales.

cidencia del reintegro de horas extras):

D) ) D))

vglllr

do de la contestacién de demanda. Seftalindose en este acto dia y hora para

Se corre trasla
diencia de Jjuzgamiento, quedando citadas las partes.

la realizacién de la Au

CONTESTACIONES DE LA DEMANDA
A folios ciento veinticuatro, el apoderado de la demandada se apersona al proceso Y
contesta demanda negandola y contradiciéndola en todos sus extremas, manifiesta que el
demandante labord para su representada desde el 01 de noviembre del 2008 hasta el 31
de mayo del 2013, fecha en la cual se extinguid el vinculo laboral por término de contratoy
no fue despedido arbitrariamente; ademas no se ha acreditado el supuesto despido
te denuncia policial

arbitrario puesto que 1O exis o documento administrativo ©

constatacién que suporige-&ug el actor haya sido despedido arbitrariamente Y mucho
menos consta en la presente demanda el procedimiento de Inspeccién Laboral que
certifique a de fe que su representada haya despedido arbitrariamente al demandante.

Que, si bien es cierto el demandante firmaba contratos de trabajo sujetos a modalidad y a
plazo fijo, este contrato se encantraba amparado por el Art. 64 de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el mismo que estipulaba dentro de sus clausulas la vigencia y
temporalidad del servicio para el cual fue contratado, asi como la no obligacion del
empleador de remitir via carta notarial o simppl€ ) ano ren cién de su contrato puesto

7

que por lamodalidad y condicién laboral 9}(& mantenia no lo ametitaba.
Que, respecto al pago de las horas extras, el demandante se dese efib en el cargo de

chofer, el cual se atjendo como personal de espera, ya gue por gozar sus labores de lapsos
de inactivida durai‘;xte 1 -.jprnada de {rabajo, el mismo no S€ encontxaba comprendido
dentro de la/jornada 4xima legal de ocho horas, razones por las ¢ ales no se puede
considerar ue las as veraq;iones del deandante en cuanto a las supugstas horas extras

T S T T R e
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laboradas sean consideradas como labor en sobretiempo; sin embargo su representada
otorgd al demandante pago de horas extras, tal y como se acredita con las boletas de pago
_que se adjuntan como medio probatorio.
Respecto al pago de reintegro de gratificaciones, CTS y reintegro de vacaciones, éstos
conceptos ya han sido cancelados por su representada, tal y como se verifica de la
liquidacién de beneﬂc%ios sociales del demandante que se adjunta al presente proceso
como medio probatorip.

Que, el pago por reintegro de utilidades, su representada obtuvo ganancias las cuales
fueron canceladas proporcionalmente y de acuerdo a ley al demandante; durante los afios
i 2011 al 2013, su representada no generd utilidades, tal como lo acreditan con las
S declaraciones juradasl que adjuntan al escrito de contestacién de demanda como medio
"Bl  probatorio; precisa también que las utilidades del afio 2013, el actor reclama estas
~ P utilidades, sin embargo el afio aiin no terminaba por lo que no se puede otorgar utilidades

-~  sobreunhechoqueala fecha aiin no existe.

,. ,  AUDIENCIA DE ]UZGAMIENTO:
By i Esta se llevé a cabo el dia 25 de Setiembre del afio en curso obrante de folios 210a 211,y

A segun audio y video que se encuentra registrado en el sistema informatico judicial en el

—~ .
N nimero de expediente en el diay hora sefialados.
- £ La aydiencia se llevé a cabo con la participacién Wﬁﬂ%ﬁ_ﬁdo, de la
8 demandada y su abogado defﬁmlos hechos que no necesitan de ac dacién
~ probatoria, se enunciaron las pruebas, sﬁigmw concedieron los alegatos
~ R y-en-es¢ estado la sefiora Juez se reserva e allo y cita a las partes para que concurran al
R : ) local del Juzgado el dfa dos de octubre del afio en curso a fin de que sean notificadas con la
o i sentencia. ;
~ R .
~ME 2.- PARTE CONSIDERATIVA
, A BBIMERQ Conforme lo prescribe el Articulo 1 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
([ Civil: “Toda persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva para el gjercicio o
~ ‘. defensa de sus derechos o intereses, con sujecién a un debido proceso”. En atencidn a este
~ e derecho reconocido‘a su vez por nuestra Constitucidn, se garantiza el libre acceso a los
R Organos Jurisdiccionales a fin que a través de un debido proceso los conflictos de intereses
y las incertidumbres juridicas sean resueltos mediante una decisién motivada, definitiva y
S 3 ejecutable, asimismo de conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV
~ ’CD del' Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N® 29497: “Los jueces laborales,
» bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los
F~ ) tratados internacionales de derechos humanos y lu ley.”"; corresponde en dicho contexto -
Sadl normativo resolver la presente litis. :
»
(A- SEGUNDO; Advirtiéndose de los actuados que es materia de pronunciamiento por este
C despacho, la pretensién demandada y la oposicién formulada por la demandada;
r‘. corresponde ordenadamente resolver primero la oposicién, para luego pasar al
r. pronunciamiento de fondo, que resuelva la presente controversia.
r:. TERCERO; DEFENSAS PREVIAS Y CUESTIONES PROBATORIAS: ANALISIS DE LA
C OPOSICION FORM}JLADA POR LA DEMANDANTE: Corresponde analizar la oposicion del
‘.. demandante a la Qxhibicional del Acta de Inspeccién Laboral a cargo del Ministerio de
W Trabajo, el abogado del demandante solicita qye-s da esta oposicién, porque
r- nunca han hecho ireferencia alguna de haber acudido a que se“xealice una inspeccion
C laboral, por lo que consecuenteménre résulta obvio que ésta es ingxistente, que no es
r' argumento de defensa de su parte haber concurrido a una constatacién de verificacién de
r‘. despido arbityario. po utoridad Administrativa de Trabajo, por lo fue es inexistente
» @ esta acta y nadie pued¢ exhibir lo que np existe, en este acto la Sefiora Juiez corre traslado
f. de la oposigién para gue a suelva la parte demandada, el aboga de l/ parte demandada
C ! |
¢ . Maria Teresa Aguilar Ticena
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ifiesta que el abogado del demandante habia manifestado que el demandante habia
salido de 1a empresa por falig grave, ¥ que nunca habia realizado una falta grave y la
smpresa arbitrariamente lo cesd, sefiala también que administrativamente cuando hay
iina falta gra\ile quien dictamina eso s el Ministerio de Trabajo, sin embargo el cese se
produjo por t:érmino de contrato, por lo que solicita el acta inspeccién laboral de despido
arbitrario, re?iizada en su momento, para que sé configure el despido arbitrario, por lo
ue solicita que se admita la exhibicional del acta de inspeccion laboral; al respecto segin
lo establecido en el articulo 301 del Cadigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al
proceso laboral; establece que:"...La tacha u oposicidn contra los medios probatorios se
interponen ep el plazo que establece cada via procedimental, contado desde notificada la
resolucién, que los tiene por ofrecidos, precisdndose con claridad los fundamentos en que
se sustentan y acompaiidndose de la prueba respectiva. La tacha, la oposicién o las
absoluciones, que no cumplan con los requisitos indicados, serdn declarados inadmisibles de
plano por el Juez en decisién inimpugnable...”; en el presente proceso, el demandante
manifiesta en la Audiencia de Juzgamiento que dicho documento no existe, para lo cual
ofrece como medio probatorio el escrito de su demanda, en el cual no ha postulado como
hecho el haber acudido a la Autoridad Administrativa de Trabajo a fin de que lleva a cabo
la visita inspectiva para la verificacién del despido arbitrario, por lo que de acuerdo a la
normativa citada, esta Juzgadora resuelve declara FUNDADA la oposicion formulada.

CUARTO: HESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO. A efectos de resolver el
fondo de-la presente causa, corresponde analizar las pretensiones postuladas por las
partes, por lo que resulta necesario emitir pronunciamiento respecto a si existié o no
desnaturalizacién de los contratos de servicio intermitente, firmados por el demandante y
que obran en autos de folios cuatro a ocho, al respecto debemos tomar €n cuenta que
conforme lo establece el articulo 4.2 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabujo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto @ modalidad. El primero podrd
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente Ley establece”. Dispositivo legal aplicable al caso materia de analisis, por cuanto
se ohserva: Wmml_dﬂ_&‘mgﬂ& de los contratos presentados, en cuya
clausula sétima, apartado 792 indica: “ El trabajador se compromete, igualmente, a
mantener en secreto toda informacién que lleque a su conocimiento en relacién a los
negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes. Esta obligacién subsistird después de
terminada la relacién laboral y su incumplimiento genera la correspondiente
responsabilidad por los daiios y perjuicios, sin desmedro de la persecucion penal porel delito
previsto en el articulo 165¢ del Cédigo Penal *, ¥ del apartado 7.4 que indica: “EL
TRABAJADOR acepta que también dentra de la labor d desempenar se encargard del cobro
de la venta diaria efectuada durante el transcurso del dia, para lo cual una vez culminada su
labor y venta diaria procederd a liquidarla al finalizar el dias, bajo responsabilidad”; En la
presente causa también se observa, que en la relacion contractual entre las partes, existié
el elemento de remunperacion, que se encuentra expresamente en todos los contratos de
trabajo, presentados y admitidos como medios probatorios del demandante, como por
ejemplo en la clausula quinta, denominada remuneracién, de los contratos obrantes en
autos; finalmente se evidencia el elemento de mb_gr_d]naﬂﬁ!l en los contratos
presentados como medio probatorio y ademas de lo manifestado por el demandante en la
Audiencia de Juzgamiento gue el era el encar sportar el combustible y de
repartirlo e incluso realizaba viajes a las ciu as de Chiclayo y-€himbote. Por lo expuesto
este Despacho considera que las caracte sticas de los contrato celebrados entre las
partes bajo la denominacién de Contratos Ae Servicio Intermitentes, 3‘8 obran en autos de
. folios cuatro 2 chd\ no concuerdan cqn los lineamientos progios \ae un contrato de
Q servicio de ingermiten {a) debido a qu el demandante realizaba 1 bores propias que
estaban vincyladas a 1 actividad diaria de¢ la empresay debidoja que/en el proceso se ha
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determinade que 1as lé’v}::*‘es de! demandante eran permanentes debido a su naturaleza,
considerands por tar‘m que en ei presente caso resulta evidente la desnaturalizacion de
los contratos de mtcrmuencia de folios cuatio a ocho, los que deben ser nulos y que en
realidad entre las p;u*bs, existe un vincule laboral a plazo indeterminado; asimismo de las
boletas obrantes a folios 156, 157, 168 y 189, se verifica que la demandada considera la
condicién del trabaja{or como estable, del mismo modo en autes se ha verificado que el
demandante empezo a laborar para la demandada desde el 01 de Noviembre del 2008
(segin certificads de trabajo obrante a folios 123); sin embargo en autos no figura
contrato alguno desde esa fecha; pgr lo que tomando en consideracion lo establecido por
el articulo 4.2 del Decrete Supremo N. 3PV3-97-TR, anotado anteriormente y en aplicacién
de los principios de continuidad y de irrenunciabilidlad de derechos, corresponde
considerar que existié entre las partes un contrato a plazo indeterminado desde el primer
dia en que el demandante labor6 para la demandada, es decir desde el 01 de Noviembre
del 2008, fecha en la que se originé entre las partes una relacion laboral, bajo régimen
laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Supremo N2 003-97-TR.

QUINTOQ: Que, habiendo establecido la naturaleza laboral de los contratos suscritos por las
partes { demandante y demandado), se debe proceder a determinar el pago de los
beneficios sociales reclamados es decir, la fecha de ingreso, tiempo de servicios del actor
de acuerdo al certificado de trabajo expedido por la demandada y obrante a folios 123. Se
verifica que el demandante ingres6 a laborar para la demandada el 01 de Noviembre del
2008. - :

SEXTO:; Las horas extras deben pagarse cuando el perscnal sujetc a subordinacién presta
un trabajo efectivo. Todo trabajo efectivo, realizado por encima de la jornada establecida,
debe ser retribuide como horas extras o, en todo caso, compensado con horas de descanso.
Se calcula el importe a cancelar por este beneficio, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto Supremo N2 007-2002-TR en concordancia con el Decreto Legislative N2 854. En
el caso concreto, se calcula el importe de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley N® 26761 “...El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semancl se considera
sobretiempoy se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrd
ser inferior al vemtxcmco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneracién
percibida por el. traba}ador en funcion del valor hora correspond:entey treinta y cinco por
ciento (35%) para las horas restantes..”. En el presente caso, el demandante manifiesta
que durante todo su récord laboral ]aboro para la demandada un promedio de hasta cinco

horas extras diarias, ya que su horario de entrada era desde las 7:00am hasta las 7:00pm, : “
v en la Audiencia de Juzgamiento(min1:11:54) el demandante manifesté que el trabajaba

solo sin ayudante y que tenfa que realizar viajes a las ciudades de Chiclayo y Chimbote a
fin de transportar el combustible y luego de haber verificade el registro de entrada y
salida, se concluye que efectivamente el demandante ha laborado en horas de sobretiempo

a su jornada ordinaria, porlo que con un criterio prudencxal y de razonabilidad, y'de
acuerdo las reglas de la experiencia, esta Juzgadcra ha creido conveniente otorgar un
promedio de dos horas exiras por dia, durante todo el récord laboral del demandante. Se
adjuntan los calcuips realizados en el cuadro anexo, debiendo descontarse los pagos
efectuados por la demandada.

f

[ j ) ‘ Import
- b Valor _|uiporte . Ext A
: Valor { N°de |Hora /Exta HLE. Si es | Reintegra
Fecha | Rom_| Hora | H.Ex 28% 25% Pagado. r
= 7
Nov-08___| 780.00 !\ 325 | 52 406 | 21125 | 2266 | 18859
| Dic-08 | #80.00 | £ds | 52 | lave | 21125 . b 21128
Ene0S | 78000 [/325 | sz | \s06 | 21125 | 196.15
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Feb-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 | 4154 169.71
Mar-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 | 3398 177.27
Abr-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 - 211.25
| May-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 211.25 7.55 203.70
jun-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 : 211.25
Jul-09 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 | 3398 177.27
Ago-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 49.09 162.16
Sep-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 5286 158.39
Oct-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 79.30 131.95
Nov-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 - 211.25
Dic-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 151.04 60.21
Ene-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 | 177.50 33.78
Feb-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 211.28 | 259.83 -
Mar-10 | 780.10 | 35w 52 406 | 21128 - 211.28
Abr-10 | 780.10 | 325 | 52 406 | 211.28 - 211.28
May-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 - 211.28
jun-10 | 780.10 | 325 | 52 406 | 21128 | 83.08 128.20
Jul-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 | 2644 184.84
Ago-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 211.28 - 211.28
Sep-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 | 1888 192.40
Oct-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 - 211.28
Nov-10 | 780.10 | 325 | 52 406 | 21128 - 211.28
Dic-10 | 783.10 | 326 | 52 408 | 212,09 - 212.09
Ene-11 || 783.10 | 326 | 52 408 | 212.09 ; 212.09
Feb-11 | 785.10 | 3.27 | 52 409 | 212.63 - 212.63
Mar-11 || 36638 | 153 52 1.91 99.23 - 99.23
Abr-11 | 41872 | 174 | 52 218 | 11340 - 113.40
May-11 | 78510 | 327 | 52 409 | 21263 - 212.63
jun-11 | 130.85 | 055 | 52 0.68 35.44 - 3544 |
_, Jul-11 65425 | 2.73 52 341 | 177.19 - 177.19
Ago-11 .| 792.60 | 330 | 52 413 | 21466 | 90.64 124.02
Sep-11 | 792.60 | 3.30 52 413 | 21466 | 4154 173.12
: Oct-11 | 79260 | 330 | 52 413 | 21466 - 214.66
Nov-11 : | 792.60 | 3.30 52 413 | 21466 | 67.98 146.68
Dic-11 ' | 792.60 | 330 | 52 413 | 21466 | 86.86 127.80
Ene-12 | 792.60 | 3.30.| 52 413 | 214.66 - 214.68
Feb-12 | 792.60 | 3.30 52 413 | 214.66 - 214.66
Mar-12 | 792.60 | 3.30 52 413 | 214.66 - 214.66
Abr-12 - | 792.60 | 330 | 52 413 | 214.66 - 214.66
May-12 | | 79260 | 330 | 52 413 | 21466 | 3399 180.67
jun-12 | | 825.00 | 344 | 52 4367 | 22344 | - 223.44
jul-12 | 82500 | 344 | 52 430 | 22344 - 223.44
Ago-12 /| 825.00 | 344 | 52 i/ 430 | 22344 ] 223.44
sep-12/' | 825.00 /7 \3.44 52 4.30 223.44 - 223.44
Oct-12 825.09/ !3.44 52 430 223.44 /- 223.44
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Nov-12 82500 3.44 52 4.30 223.44 74.22 149.22

Dic12 | 82500 | 344 | 52 430 | 22344 7 223.44
Ene-13 | 825.00 | 3.44 | 52 430 | 22344 ] 223.44
Feb-13 | 825.00 | 344 | 52 430 | 223.44 ~ | 22344 |
Mar-13 | 82300 | 3.44 | 52 430 | 22344 ] 223.44 |
Abr13 | 823.00 | 344 | 52 430 | 223.44 ] 223.44"
May-13 | 16500 | 0.69 | 52 086 | 4469 i 44.69 J\ |

l Total | B k 9,805.87 |

SETIMO: Que, en base al récord laboral y la remuneraciéon mensual percibida debe
ordenarse el pago del reintegro de la compensacién por tiempo de servicios, teniendo
en cuenta lo estalblecido en el articulo 1 del D.S. N® 001-97-TR que contiene el TUO de la
Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios: “ La compensacién por tiempa de servicios
tiene la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el
trabajo y de pro'fnocién del trabajador y su familia”; y, por su parte el articulo 212 del
mismo Texto Legal precisa que: “Los empleadores depositardn en los meses de mayo y
noviembre de cagda afio tantos dozavos de la remuneracién computable percibida por el
trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, COMo MESeS completos haya
laborado en el semestre respectivo. La fraccién de mes se computard por treintavos”. En el
caso de autos, el demandante manifiesta que la demandada le ha cancelado este concepto
de manera incorrecta, debi le no ha tenido en cuenta al momento de efectuar el
calculo respectivo la incidencia de las horas extras y de las comisiones que se le debid
pagar al demandante. Por lo que considerando que la entidad demandada no ha cumplido
con acreditar haber cumplido con efectuar de manera correcta el pago de la CTS, pues no
ha considerado para su célculo la incidencia de las horas extras y el pago de las
comisiones, conforme lo sTablecids en el articuls 23 fiiciso 23.4 literal a) de la Ley 29497,
por 10 que corresponde tenerse por cierta la pretensién demandada, al no haber sido
acreditado lo contrario por la parte emplazada, debiéndose efectuar la liquidacién
conforme al cuadro siguiente:

Remuner '

Periodo | Rem CTS | 1/6 Gratif | Comput Importe CTS
Nov-08 - Abr-09 | 309.04 11.11 320.14 160.07 _
May-09 - Oct-09 | 524.12 71.37 595.49 297.75
Nov-09 - Abr-10 | 479.63 83.37 563.00 281.50
May-10-Oct-10 | 689.88 81.83 77171 385.85
Nov-10-Abr-11 | 926.79 147.87 | 1,074.65 537.33
May-11-Oct-11 | 906.18 137.10 | 1,043.27 521.64
Nov-11-Abr-12 | 1,088.86 16426 | 1,253.12 626.56
May-12 - Oct-12 | 1,116.31 185.08 | 1,301.39 650.69 J
Nov-12 - Abr-13 | 1,116.31 180.68 | 1,296.99 648.50

May-13 | 944.69 ; 944.69 472.34
. /’,‘,—-_“W [ '\~\
Total P 4,582.22
7 ' .

N /
OCTAVO; Que/e/n 1o ‘elativo a las vAcaciones, estando a lo dispuestp por los articulos 10,
15, 22 y 23 del Decrgto, gislativo[N°® 713, debe sefialarse que todos los trabajadores que

cumplan cfn una joynada de cugtro horas diarias, tendran 7echo a treinta dfas

. oo ~ . . .
calendarids de descarfso vacacional por cada afio completo defservicjos, si el trabajador no
|
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ha cumplido con el récord vacacional y cesa en la relacién laboral recibira por concepto de
récord trunco vacacional, tantos dozavos y treintavos de la tltima remuneracion del
mismo modo le|corresponde el pago de indemnizacién por el periodo vacacional no
gozado y laborado. En el presente proceso, el demandante manifiesta que la demandada le
otorgd vacaciones solo por los dos primeros periodos, no canceldndole suma alguna por el
rasto de periodos y al no haber acreditado la demandada que le otorgé al demandante este
beneficio y de conformidad con el articulo 23° de la Ley N° 29497 “Nueva Ley Procesal del
Trabajo” que est?blece: 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado
que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a} El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o
inexigibilidad. Se efectia el calculo de las vacaciones, segun cuadro adjunto:

Periodo Rem. Indemnizaciéon | Total
2008-2009 1,123.44 1,123.44 2,246.88
2009-2010 1,123.44 1,123.44 2,246.88
2010-2011 | 112344 1,123.44 2,246.88
2011-2012 l 1,123.44 - 1,123.44
2012-2013 561.72 - 561.72

Total 6,178.91 |

NOVENOQ; Que, en cuanto a las gratificaciones, estando a lo prescrito por la Ley 27735

vigente desde el afio 2002, que dispone en su articulo 1, 5y 6 que: “La presente ley

establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a

percibir dos gratificaciones en el aflo, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocuasién

de la Navidad. Las gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses de

julio y de diciembre, segiin el caso. Para tener derecho a la gratificacién es requisito que el

trabajador se encuentre laborttde en la oportunidad en que corresponda percibir el

beneficio o estar en uso del descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones

percibiendo subsidios de la seguridad sacial o por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en

articulo siguiente. En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibird la

gratificacién en, forma proporcional a los meses laborados, debiendo abonarse conforme al
Articulo 5 de la presente Ley”; en el presente proceso, se aprecia que no se le ha
considerado para efectos del célculo de las gratificaciones los conceptos que se ordenan
pagar en esta 'sentencia como son, el promedio del cdlculo de las horas extras y la
bonificacién que establece la ley N2 29351, por lo que corresponde otorgarse “los
reintegros respfectivos conforme al siguiente cuUaAdro. .. .. woreomms o

--------

Marfa Teresa Aguilar Ticona

B. Ley
Fecha Gratif 29351 Total
Dic-08 66.64 ! 66.64
Jul-09 428.22 3854 | 466.76
Dic-09 500.21 4502 | 545.22
Jul-10 490.97 4419 | 535.15
Dic-10 887.19 7985 | 967.04 |~ -
i1l | 82257 | 7403 | 89660
Dic-11 .- 985.58 88.70 | 1,074.28
w12/ | 111046 | 9994 | 1,210.40
Dic-y2 ' | 168410 | 9757 | 1,181.67
jul-13frunc | $08.41 ) 9G6.41




Total l l 1 7,850.18 ]

DECIMO: Que, en cuanto al concepto de participacion en las utilidades; el demandante
reclama el pago de las utilidades desde el inicio de su relacién laboral hasta el cese de la
misma; por lo que de conformidad con el articulo 2 del Decreto Legislativo N2 892
prescribe que: “Los trabajadores de las empresas comprendidas en el presente Decreto
Legislativo participan en las utilidades de la empresa, mediante la distribucidn por parte de
ésta de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos. E! porcentaje referido es como
sigue: (...) Dicho porcentaje se distribuye en lu forma siguiente: a) 50% serda distribuido en
funcién a los dias laborados por cada trabajador, entendiéndose como tal los dias real y
efectivamente trabajados. A ese efecto, se dividird dicho monto entre la suma total de dias
laborados por todos los trabajadores, y el resultado que se obtenga se multiplicard por el
niimero de dias laborados por cada trabajador. b) 50% se distribuird en proporcién a las
remuneraciones de cada trabajador. A ese efecto, se dividird dicho monto entre la suma total
de las remuneraciones de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado
obtenido se multiplicard por el total de las remuneraciones que corresponda a cada
trabajador en el ejercicio. La participacién que pueda corresponderle a los trabajadores
tendrd respecto de cada trabajador, como limite mdximo, el equivalente a 18 (dieciocho)
remuneraciones mensuales que se encuentren vigentes al cierre del ejercicio (..)". En el
presente proceso, el demandante manifiesta que la demandada le ha cancelado este
concepto de manera diminuta y que durante el periodo del afio 2012 no le cancel6 suma
alguna por este concepto; de las Declaraciones Juradas de Impuesto a la Renta,
presentadas por la demandada, obrantes de folios setenta y cinco a ciento veintiuno, y de
las liquidaciones de participacién de utilidades presentadas por el demandante, obrante
de folios treinta y uno a treinta y tres, de las que efectivamente se puede observar que ha
obtenido ganancias, se procede a liquidar teniendo como base estas declaraciones, en lo
que respecto a los afios 2011 y 2012, de los cuales no obra en autos la liquidacidn de
participacién de utilidades, para ordenar el cdlculo de este beneficio en mérito a la
presuncién legal relativa contenida en el articulo 29 de la Ley 29497, al no haber
presentado los consolidados indispensables para efectuar el clculo de este derecho, y en
mérito al Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad del Derecho Laboral, el calculo de
los afios 2011 y 2012, se efectiia tomando en cuenta el importe de una remuneracion
minima vital de manera coetanea al fecha de percepcidon de este beneficio y de forma
parcial de acuerdo a lo efectivamente laborado. Se realizan los calculos segun cuadro que
se adjunta:

e REMUNERACIONES
DIAS LABORADOS 50% 50% IMPORTE | PAGOA | NETO A
TOTAL |CUENTA | PAGAR

BIAS IMPORTE | REMUN | IMPORTE

61 268.29 {2,479.42 188.77 457.06 | 42663 3043

365 1,452.85 12331468 | 1,602.77 3,055.62 |2,071.13 | 984.49

365 566.87 | 29,220.42 757.85 1,324.72 11,021.69 | 303.03

No presenta documentacidn Variables , segln
indicacion del juzgado, se da una RMV T - - - 600

No presenta documentacién Variables ,segin oo T

indicacién del juzgado, se da una RMV ’ . - I - - 675 ]
7 EN o

2,592.95

DECIMO PRIMERO: Respecto a la indeminizacién por despido arbitrarid, corresponde

amparar estp pretensién y ordenar elfpago; toda vez que se ha deterrﬁinado que el

demandanté fue up trabajador a plazo indeterminado y la demandada no hg probado que

el demandante haya‘ihcurrido en algung de las causas del despido arbitrjrio, lo cual es-

reconocido por el r¢presentante de la demandada cuando en la Augliencia de Juzgamiento
J
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(min.1:08:08), cuando mantfiesta que el demandante "no cometid ninguna falta grave”,
ademds en su escrito de contestacién de demanday, ks demandada reconoce que e! cese del
trabajador se dio por término de contrato y no porgue hava cometido alguna [:lta grave,
si tenemos en cuenta que se ha determinacdo que el demandante fue un trabajador a
tiempo indetem}“xinadadu v gue la demandada po ha cumplide con el pro:edimiento
establecido para el despido, es decir no ha cumplido con cursar la carta de Dreaviso de '
despido y de de;spido, sino que por el contrario, el demandante ha acreditado un cese
unilateral generado por la demandada en su contra, no respetandosz el debido
procedimiento de despido, por lo que de conformidad con lo prescrito en el articulo 38 del
D.S. 003-97-TR, que establece que: “La indemnizacién por despido arbitraric s equivalente
a una remuneracién ordinaria y mensual por cada afio completo de servicios con un mdximo
de doce remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y tieintavos, segin
corresponde. Su abono procede superado el periodo de prueba”; en el presente proceso le
corresponde al demandante la indemnizacién por despido arbitrario; con la dltima
remuneracién mensual ordinaria por 1.5 por el récord laboral de 4 afios y 7 meses, segun
se detalla en el cuadro anexo:

Remuneracion al cese

Renuneracion ‘ 1725.00

Total ' 1725.00

1.5 sueldo. por afio de o :

incumplimiento 2,587.50

Por 04afios 10,350.00

Por 07 meses 1,509.38

Por 00 dias -

Total o 11,859.38

IDA _ 11,859.38

Resumen

Horas Extras 9,805.87

Gratificaciones 7,850.18

CTS | 4,582.22

Vacaciones 6,178.91 )

Utilidades ‘ 2,592.95

DA | 11,859.38 |

| Total g _ 42,869.50

DECIMO SEGUNDO: Asimismo debe ordenarse ¢] pago de los intereses legales en

ejecucién de sentencia. De igual forma se fijan los costos en el monto de S/5.000.00,
teniendo en cuenta las nuwﬁ‘t'écnicas de litigacion oral, de acuerdo a la nueva Ley
Procesal del Trabajo a tenor de lo prescrito por el articulo 411 del Cédigo Procesal Civil de
aplicacién supletoria al proceso; debiendo presentar el abogado ganador documento
indubitable y d tha cierta que acredite sy-pago, asi coﬁm\ge los tributos que
correspondan;” a fig de poder hacer efectivo el cobro de los.costos; segin lo
establecido £n el ayticulo 4182 del Cédig/r./ Procesal Civil. Las costas se fijan en los
gastos que i}/’an irrogadﬂ,lfxs tasas judiciales y/ édulas de notificacion.

! | »

/
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Marla Teresa Aguildr Ticcna
Juez Especiaiizade Proviions
Cuarta Juzgedo Laborsl Peangiesin 1,
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3.- PARTE RESOLUTIVA

E@L@ﬂggrlgfg\rz;da FUﬂpAD@ en parte la demanda de felios treinta y cinco a cincuentay
nueve, interpuesta por CARLOS ALBERTO VALVERDF: SILVA contra ZETA GAS ANDINO
Skﬁﬁbﬁﬁéfsnaﬁrélizacién de Contratos Modales, Reintegro de Horas Extras, Reintegro

Gratificaciones, Réintegro de CTS, Reintegro de Vacaciones; Reintegro de Utilidades; Pago

e Indemnizacion por Despido Arbitrario. ORDENO que la demandada pague a favor del
demandante la suma de S/. 42,869.50 (CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE Y 50/100 NUEVOS SOLES), més los inter e*[émn LOS COSTOS en ia
suma de §/.5,000.00 (CINCO MIL Y 00/100 N(:{;V&essSOLES), mas en cinco por ciento de
este monto g~favor del Colegio de Abogados de La Libertad. Con costad, FUNDADA la

oposicién fogrmulada p;);éf‘d_emandante. Conséntida y/o ejecutoriada que sea la presente
ex

resolucidny/ archiyese el/expediente en el mod y forma de ley.-

J

.“.\

"de Beneficios Sociales por incidencia de Page: de Horas Extras: Reintegro de:
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' CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAlj

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - Ley N*29297

L

5. N© 3396-2013

CONSTANCIA DE INCONCURRENCIA DE LA NOTIFICACION DE LA
SENTENCIA

la ciudad de Trujillo, el dos de Octubre del dos mil catorce, se ¢ité a las partes '

ocesales, a horas cuatro de la tarde, para que concurran al local del Juzgado de la Nueva
|

gty Procesal Laboral para efectos de la notificacion

te la sentencia, expedida por el Cuarto
1

fhizgado Laboral Permanente NLPT que despach;? la Sefora Juez Dra. Maria Teresa
Beuilar Ticona asistida por la Secretaria Coordinadéra del Pool de Ia NLPT, contenida ¢n

resolucion ndmero seis debidamente descargada en el SiJ. Se deja constancia que

Inguna de las partes procesales concurrio para tal finalidad habiendo sido notificados

?ediante Acta de Registro de Audiencia de Juzgamiento obrante de folios 210 a 21 l.- Lo

ue doy fé.-

Trujitlo, 02 de Octubre 2014

——
i e B
Paedo / lenc e <G

Violeth Logano Horna
Secretaria Coordinadora de fa NLPT
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EXP. N° .3396-2013. ye
ESCRITO N° : 02. —_— S 2
SECRETARIA : Rosario Cojal Alva. % 3—;» X it m;;‘,
INTERPONE APELACION DE SEI_\!TENT[A.?’ m & P
a0 — o Lo

s -~ © gL
ORA JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO: @ 2z T Y
_ pa g - Do W
i .?:; U e :'j‘ir- ;: [
i W ] z = :3_
CARLOS ALBERTO GONZALEZ MORENO, en calidad de Abogado A[{odépddo -~
! A a

T T T T ¥ - .
e Don lCAREQg_QL_,QERTO \L&VEIIRLAQQA] en los que sigue contra ZETA GAS \‘

NDINO S.A., sobre Desnaturalizacion de Contratos de ‘Trabajo, Pago de Beneficios

ociales y Otros; atentamente, a Udrmeypresento y digo:

1. PETITORIO (Pretensiones lmgugnatoriasl:

Que, concurro ante el Despacho de su digno juzgado a fin de peticionar lo

siguiente:
Se CONFIRME el concepto de pago de horas extras y se MODIFIQUE el

1.1.

gea 03 horasyl 5 minutos extras diarios. Al

monto, calculandose en ba

ta_en mis beneficios

por tanto, al tener dicho derecho incidencia direc

sociales, éstos automAaticamente aumentaran.
1.2. Se CONFIRME el concepto de utilidades y se MODIFIQUE el monto €n el

Se CONEIRIMEL
extremo gue otorga una RMYV en el aiio 2011y 2012,

1.3. Se CONFIRME el concepto de Indemnizacidén por Despido Arbitrario y
se MODIFIQUE el monto en una cantidad superior debido a que no se
ha incluido en ésta el promedio de horas extras.

1.4. Sg_MQDlFIQUE el extremo de la sentencia que fija los Honorarios

profesionales en la suma de S/. 5,000.00 nuevos soles (costos),

DEBIEN[}DSE MODIFICAR Y AMPLIAR EL MONTO A LA SUMA DEL 30%

C ' ;: 3
. DE LO SENTENCIADO.

2k

rﬂ "- 1. FUNDAMW@MPRETENS!ONES IMPUGNATGRIAS
f“ : CON PRECISION DE ERRORES DE HECHO Y DE DERECHO:

f: é A) EN CUANTOA LA MOD!FIVCACIOrN DEL MONTQO POR HORAS EXTRAS:

‘“ ij PRIMERO: Que, RESPECTO A LA MODIF[CACI()& DEL MONTO OTORGADO POR
‘“ é HORAS EXTRAS, tenemos que éste concepto debera de confirmarse, modificandose
‘- aa )

:. g Pdgina 1 de 6
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dicha suma a un monto equivalente de 3 horas y 15 minutos (ya que de las 04 hovas
extras labor:adas se osta descontando los 45 minutos por refrigerio) por los
siguientes fuln(lamemos

1.1. El A|quo al momento de liquidar este derecho, efectia dicha llq‘g{gd¢|c10n

otmgando solo y unicamente dos horas extras diarias, me nc1onando gue

otorga dicha jornada por un criterio prudencial, de Iazonabllnddd y de

acucrdo a las 1eglas de 1d experlenua sin embargo no ha tomado en cuenta
10 dld en audxencm por parle. del acton en el min 1:11: 54 en el que
menciona que su horario de trabajo es de 7:00a.m hasta las 7:00p.m y que
trabajaba sin ayudante, realizando viajes a las ciudades de Chidlayo y
Chimbote a fin de transportar combustible, mas aun si esto qued6 verificado
con el registro de entrada y salida.

1.2. Como se podra ver en la sentencia cuestionada el criterio tomado por el A
quo restringe mi derecho limitindose a otorgarme anicamente dos horas
extras, cuando en-la,mﬂidad de los hechos mi persona realizaba una jornada
en sobretiempo de 04 horas extras diarias, las que no han sido cuestionadas
por la demandada mas aun si quedd acreditada la jornada extraordinaria
con el registro de entrada y salida exhibido en la audiencia de juzgamiento.

1.3. Siendo mi jornada en sobretiempo dé 04 horas extras lo correcto seria qde
se me otorguen dicha cantidad diaria y se me descuente unicamente los 45
minutos de refrigerio que-la ley otorga para ingerir mis alimentos,
obteniendo asi una jornada extra de 3 horas y 15 minutos diarios, jornada
con la cual el A quo debid liquidar este derecho y que en la realidad de los
hechos me corresponderia

SEGUNDO: Que, por lo expuesto precedentemente de deberd CONFIRMAR este

extremo y a la vez MODIFICARSE el monto de S/. 9,805.87 nuevos soles otorgado

corresponde .él calculo correcto por 3 horas y 15 minutos extras diarios. Siendo que
ademas es conveniente acolar que al haberse modificado el monto por horas extras,
también ha aumentado el promedio de éstas y por lo tanto aumentaran mis
beneficios sociales ¢ mdemnuacxon por despido arbitrario ya que este derecho

(horas extras) tiene incidencia directa en ellos.

Pdging 2 de 6
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B) EN CUANTO A LA INCIDENCIA DEL PROMEDIO DE HORAS EXTRAS EN MIS
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO:
TERCERO: Qué, acreditado y valorado debidamente el concepto de horas extras el cual

me corresponde en un total de 3 horas y 15 minutos diarios, el promedio de horas
extras ha auméntado_ automaticamente y al tener ese aumento incidencia directa en
i} B‘éneficios;sociales otorgados, estos automaticamente aumentaran en ung suma
superior a la oftorgada en la sentencia cuestionada al igual que la indemnizacién por
Hgsbi'a() ai‘biﬁ‘qrio. V . e

C) EN CUANTO A LA MODIFICACION DEL MONTO POR UTILIDADES DEL ANQ
2011 Y DEL ANO 2012:

CUARTO: Que, cn lo concerniente a este extremo tenemos que se deberda de
N 1 " CONEIIRMAR y a la vez se deberé'MODIFlCAR en el extremo que liquida las utilidades
del afio 2011 y del ano 2012 ot\on;génﬁ() una Remuneracién-Minima Vital pofwaﬁo,

~® siendo que lo correcto serfa que se me otorgue en dichos afios ~ como minimo - una

ARerII;uﬂr}lera_Ei_égQ_rﬂinaria Mensual’mas aun si como se ohserva de la liquidacién de la
senter‘rl\cfa con relacién a este extremo, en los afios 2009 y 2010 el monto otorgado por
utilidades de esos afios es superior a una Remuneracion Minima Vital lo que ademas
(_\. ’ | '. también demuestra que la demandada siempre a obtenido ganancias y al no mostrar
(“. ‘ las declaraciones juradas d-emesto a la renta del 2011 y 2012 es porque en esos
| aiios ha obtenido mas ganancias y por tanto el derecho a utilidades del aclor seria
(*. ; ' superior a los afios anteriores, y al otorgarle inicamente una remuneracién minima
P. ' - vital se le esta premiando a la demandada ordenandole pagar una suma totalmente
minima a la que le corresponderia al actor de ver ésta presentado dichas declaraciones
solicitadas en exhibicional.

QUINTO; Que, ahora bien minimamente debié corresponder que se liquide el

?: | -. Eo\nieptode utilidades con la Remuneracién Ordinaria Mensual por lo que dicho
f. extremo durante los afos 2011 y 2012 se debera modificar y cancelarse de acuerdo al
f. detalle siguiente:

r. 5.1. l:n eL‘lﬁEZO“ iemde‘l__)”e»r“e"lkcancelar la suma de @ﬁ_;;zguz.oo nuevgmg ;oleg]
‘*. 3 (ROM) que comprende lo siguiente: S/. 750.00 por haber basico + S/. 60.00

(‘. | por asignacién familiar + S/. 432.00 por promedio de horas extras + 5/.

900.00 por promedio de comisiones.

Pdginu 3 de 6
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572 Fn el afio 2012 se debera cancelar la suma de {52'[_.*‘2

(ROM) que comprende lo siguiente: S/. 750.00 por haber basico + S/. 67.50
por asignacion familiar + S/. 432.00 por promedio de horas extras + S/.

900.00 por promedio de comisiones.

D) EN CUANTO A LA MODIFICACION DEL CONCEPTO DE INDEMNIZACION POR
DESPIDQ ARBITRARIOQ:

: Que, con respecto a este extremo se debera CONFIRMAR y a la vez

MODIFICAR el monto otorgado por indemnizacion por despido arbitrario debido a lo

9D 0000000000001

by

6.1. El A Quo otorga dicho derecho calculandose de acuerdo a la dltima

remuneracién mensual ordinaria, en que comprende lo siguiente: S/.
750.00 por haber basico + S/. 75.00 por Asignacion familiar + 5/. 900.00
por comisiones, generando un total de 5/. 1,72 e%nuevos soles, donde la
remuneracion que toma para el calculo de dicho derecho es el total de S/.
2,587.50 nuevos soles (1. 5 sueldo por aiio de incumplimiento).

. Como se puede observar, el A quo no ha incluido en dicha remuneracion el
plomedlo de horas extras que si incluye en mis demas beneficios sociales
tales como Gratificaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios y
Vacaciones, error — gue suponemos involuntario - que generé que el monto

otorgado sea menor al postulado en nuestro escrito de demandada.

SETIMO: Que, el A quo al no haber incluido el promedio de horas extras €n la

liquidacién de este derecho ha generado una disminucion considerable en el monto

que se tenia pensado obtener, error que el superior jerarquico deberéd de corregir

MODIFICANDO el monto de $/. 11,859.38 nuevos soles al monto de IS _j14 829.3

n__g.eloj__s_o_lej en el cual ya esta incluido el promedio de horas extras, el que el A Quo

no ha considerado.

E) RESPECIO A LA MODIFICACION _DEL EXTREMQ _DE_HONORARIOS

' PROFESIONALES:

FOP AN e R A

0CTAVO: Que, RESPECTO A LA MODIFICACION DEL EXTREMO DE HONORARIOS

PROFESIONALES, este extremo también debe modificarse, por cuanto el| A Quo para

fijar los Honorarios Profesionales, ha tenido en cuenta solamente las!técnicas de

litigacion oral, sin embargo no ha considerado lo siguiente:

| Pdginu 4 de 6
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8.1. No considerado que en el medio profesional se estila cobrar un porcentaje /
de la ?creencia laboral, de los interés legales y de los costos.

|
8.2. Siendo esto asi, NO HA EVALUADO NUESTRA PROPUESTA gue se basa en la

Nuev;a Ley Procesal del Trabajo, que permite postular el pago de Honorarios

Profesionales.

8.3. En ese Norte nosotros hemos considerado que el trabajador demandante
debe?percibir todos sus beneficios sociales y el Abogado (En este caso la
defensa cautiva colegiada) los Honorarios que fije el Juez, SIN EMBARGO, al
parecer no se ha entendido nuestra propuesta que va en funciéon de
favorecer al trabajador, ello a pesar de que ¢l Juez vela por los derechos
irrenunciables de los trabajadores.

(*' e 8.4. Consecuentemente si la propuesta innovadora de la Nueva Ley Procesal :‘jel

Trabajo acogida por los Abogados patrocinantes ni siquiera es evaluada por

el A Quo y se mantiene el modelo de siempre, me voy a ver obligado a

cancelar debidamente sus honorarios profesionales tomando dinero de los

. . beneficios sociales, de los intereses, ademas de los costos, 1o cual resulta

» ' mantener la forma de pago de honorarios que - antes de la dacion de la
= .
Nueva Ley Procesal del Trabajo existia y que, en la realidad, resulta

perjudicial para nosotros como trabajadores.

- )5

8.5. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, la Juez de la causa no ha

tenido oportunidad de evaluar - por razones obvias al encontrarse en

|
XXX XXX X

primera instancia - el presente recurso de apelacion, que es detallista y
minucioso en los extremos de la sentencia que se impugnan, lampoco se
considera, porque en su momento y en la Vista de la Causa debera hacerlo el
Juez Superior, el manejo de técnicas de litigacion oral en dicha Audiencia y,
finalmente, no se ha considerado que la presente causa tiene un estadio de

ejecucién prolongada, por lo que el Superior Jerdrquico deberd ampliar el

winielulplaly)

monto de este concepto.

8.6. También se debe aPi™ar que no se ha declarado infundado ninguno de
nuestros pedidos, tampoco el A quo ha evaluado la oposicién formulada por
nuestra parte a la exhibicional del Acta de Inspeccion Laboral a cargo del

Ministerio de Trabajo, donde dicha oposicion fue declarada fundada.

NOVENQ: Que,;pm: las consideraciones antes mencionadas, se debera MODIFICAR el

monto de S/. 5,:000.00 nuevos soles olorgado por honorarios profesionales (costos), @
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§ o suma del 30% DE LO SENTENCIADQ (del monto_total de beneficios sociale
3 Ebtenidosﬂ

111. FUNDAMENTACION JURIDICA:

Constitucion Politica:

1° La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad.

Nueva Ley Procesal del Trabajo: Articulos referidos a la apelacion de sentencia.

|
|
IV. MEDIOS PROBATORIOS:

4.1. Documentales:
a) La misma resolucion sentencial cuestionada y corriente en autos que

acredita todos y cada uno de los puntos expuestos en la presente apelacion.

V. ANEXOS:
ZA Tasa por Apelacién de Sentencia (reducida al 50%)

2-B.- Cédulas de Notificacion.

POR LO EXPUESTO: Ud. S J. se servira elevar la sentencia en apelacion.
Trujillo, 10 de Octubre del 2014.

‘w\
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Especialista : Kosario Cojal
S Sy, .
Expediente N¢ : (3396-2013

APELACION DE SENTENCIA

CELES _raes

'.SEN'OTW[ITETD'EPCU_ART() JUZGADO LABORAL DELA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA | %
DE LA LIBERTAD: ;z
OSCAR ROLANDO MATALLANA VERTIZ, identificado

con DNI N° 09636680, apoderado de ZETA GAS

ANDINO S.A., en el pi‘oceso seguido por Carlos Alberto

Valverde Silva, sobre Pago de Beneficios Soviales ¢

Indemnizacion; ante usted respetuosamente dipo

No estimo arregl.ada a Ley la Resolucion N° 06, que declara FU NDADA EN PARTE la
demanda, disponiendo que se cancele al demandante la stina de S/, 42,869.50
(CUARENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 50/100 NUEVOS
SOLES), vy adicbna!meme fija los costos del proceso en ¢l monto de §/.5,000.00
(CINCO MIL'Y 00/100 NUEVOS SOLES); por lo que, concurro 4 su despacho para

formular el correspondiente RECURSO DE APELACION y pido a Udt concederme ke

alzada con efecto suspensivo y ordenar que el expediente de f materia se cleve al
despacho del Superior Jerarquico, a fin de que se sirva declarar su nulidad o

revocarla, por los siguientes fundamentos de hechoy de derecho.

Il. FUNDAMENTACION DE HECLIQ DEL AGRAVIO DE LA APELACION
1. Es necesario tener en cuenta que de conformidad con ¢! articuto 31, primer
parrafo, de la Ley atimero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabao {en adelante

NLPT) "El juez recoge los fundamentos de hecho'y de derecln esenciales para

motivar st decision.”; esta norma es concordante con el articulo 197 det Codigu




R T I |

procesal Civil, de aplicacion supletoria al proceso lahoral, en cuanto establece
que: “Todos los mecdios probatorios son valorados por el juez en forma conjunta,
atilizando su apreciacion razonada”, asimismo el Tribunul L‘unrmtuci(magl
cuando en el Expediente No. 00728-2008-PHC/TC (CAS0 LLAMOJA HlLARESf),

en el que detalla CLWl contenido constitucionalmente

garantizado dzel
derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, al establecer
previamente 1o siguiente: "El derecho a la debida molivacion de fas resoluctones
judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y
garantiza que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho
de los magistrados, sino en datos objetivos que praporciona ol ordenamiento
juridico o los que se derivan del caso. Sinembargo, no rodo i cualygurer error en
el que eventualmente incurra  una rcsoluc&bn. judicial - constituye
automaticamente la violacion del contenido constitucionalinente protegido del
derecho a la motivacion de Las resoluciones judiciales.”.

Siendo que, la pretension plasmada en el sexto considerando, estd referida ala
det-erminacién de 1a existencia de labores con sobretiempu pur parte del
demandante o la inexistencia de cllas. Labores 7(1}}}1“1\"1\\ ado claramenle
evidenciadas con los medios probatorios actuados en audiencia y dolas gue i
reprgsemada en su momento ha exhibido el pagp oportuno al trabajador. A
mayor abundamiento se ha demostrado con las boletis do pago del

demandante, que i pepresentada ha cumplido  con posaths jas hovas
extraordinarias laboradas conforme a !o)estah!ecid() por el el artieulo 10 tde la
Ley Ne 26761 . El tiempo (rahajado que exceda a la jornada diaia o semanal
se considera suhrene{n[n’) y se abona con un recargo A COnveiE, e para las
dos primeras horas no podra ser inlerior al veinticinco por ceihito V20w por

hora catculado sobre la remuneracion percibida por el trabajador enfnacion del

valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (3700} para fas horas




it a .L-. — [ . .
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restantes...“.
nlo retet ido atas

3. Sinembargo, ab existiruna nversion en la carga de la prueha v
horas laboradas el sobretiempo, €stas deben  ser Soreditadas por el
demandante con algin medio de prueba idoneo, hecho quien el presente cjaso
0, pues el Ad quo con un criteria contravie los principios

no ha concurrid
u N 007-2002-TR waln Grdante con

basicos establecidos en el Decreto Suprem

el Decreto Legislativo Ne 854, ha creido conveniente olorgar « un promedio
durante todo el récord juboral del

de dos horas extras por dia,

demandante...”.

4. Encuantoa 1a vulneracion del Derecho de Defensa, contemplido vir el pumeral
14 del articulo 139 de nuestia Carta Magna, y segrut 10 cxprosado pov el
c ol dereche ada efensa

Tribunal Constitggcmal en reiterada jurisprudcncim .
- ST e FR -?1(':\"

dar en estado L(t"krnm/«_-vmm; en ringan

comporta en estricto el derecho a no que
estado del procesu.. De igual manera este Tribunal en constarite jui ispridencia
ha pr‘ea’sado que el derecho a no quedar en estado de indefension st conculed
os titulares de os derechios e intereses legitimus s¢ e imipide cpereer los

cuando al

medios legales suficientes para su defensa; perono cualquier jnumxriu’lhhm de
gjercer estos medios produce un estado de indefension (ue atenta contrad el
contenido constitucionalmente protegido del  derecho. v que  es
constitucionalmente relevante cuando se yenerad poa ndeinda ¥ arbicracid
qctuacion del érgano que investiga © juzga al individuo. Este hecho se produce
je modo injustificado argumentard juvor de sus

cuando al justiciable se le impide, ¢
derechos e ntereses Jegitimos™. Asimiismo, en Felavion o este derecho
fundamental rambién el intérprete supremo de la Constituihn expresa. “el
contenido esencial del derecho de defensa gueda afectado cuando, en el seio de un
jotos de

Vo COnNCErEiOs

proceso judicial, cualguiera de lus partes resulta impedidu. |

D12-PA O vase s barigue Orezzoli et
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lps organos judiciales, de ejercer los medios necesarios, supicientes v cliceees paia

defender sus derechos e intereses legitimos (STC 123 1-2002- 10Ty (i que el

derecho de defensa (de naturaleza procesal) se constituye conlo fundumental y

conforma el ambito del debido proceso, siendo presupuesto puit reconocer la

garantia de éste dltimo. Por ello, en tanto derecho fundamental se proved ta como

principio de interdiccion para afrontar cualqurer indefension y cuno principio de

contradiccion de los acltos procesales que pudieran repercatis en situacion

juridica de algunas de las partes. sed en un proceso o procediniiento. o cht el caso

de un tercero con interés” (STC N°3617-201 2-PA/TC).

5. Que,enla audiencia de juzgamiento de fecha 02 de octubre del preseote aio, Ia

carga de la prueba en 1o referido al pago de las Boras en sobretiempo,
correspondia al empleador; obligacion legal con la que i representada cumplio

-__,..-
al exhibir las respectivas poletas del trabajador; sin embargog se vulnera el
., - T ——r e ’,,/——ﬁ- L. T [

defensa, al no permitirsele hacer una vatoracion y

referido derecho de
exposicion sobre la posibilidad de la existencia de un promedio de horas
|aboradas, pues, como e€s logico la defensa de mi representada se haso

principalmente en demostrar que las horas extras, acreditadas por el

demandante habian sido canceladas en su rotalidad; siendo gue no crd pusible

preveer la existencia de un calculo promediado en favor del ciplead,

6. Bajo los presupuestos antes esgrimidos, no es posible que My representada haya
s IRy e it o

al trabajador, senalando
S —d —‘_—,’—‘-—‘

catculado el pago de horas exiras gue le correspondian
/ =

B e

un promedio diario mensual, maxime, si este derecho Yo corresponde d los
_Mensi

e
. e e T

frabajadores que efectien labores para el cmpleador en adicion oosu horario

establecido; debiendo cancelarsele por cada hora efectivamente laborada bajo

estas condiciones.

7. A su vez, es preciso manilestar que ol demandante i Ceatienio tabares

cricontrado

referidas a un servicio intermitente, Mismo que No-se ha




comprendido dentro de la jornada maxima, no siendole en td sentidu de
aplicacion el pago de las horas extras solicitadas, esto de acuerdo ulo senalado
en la Casacion N° 1122-2001-Callao y que st encuentra en relacidn a o
seRalado en el expediente 1694-96-B5.

Finalmente, en cuanto a lo establecido como Costos del proceso, ¢n principio
debemos manifestar que la honrosa profesion gue compartimas, i husca e
ningdn momento enriquecer a 10s abogados sino se pretende que suel ibucién
sea la justa y adecuada a su participacion en el proceso, es por clo yue se le
otorga la discrecionalidad al juzgador para resolver estas pretensiones. En tal
sentido, consideramos que la suma plateada no se condice con fas labores
desplegadas en el ejercicio de 1a defensa del demandante, pucs @ nuestro
entender se ha tenido como bhase de la demanda un monto excesivamente
desproporcionado, basandose en un promedio diario de horas extras o
jaboradas realmente pov el demandante, smo o gue originan una base
cuantificable para la futura posible determinacion de ta cuantia en Lientencia,
tal como se ha plasmado en el presente proceso, pues al haber cuantiticado su

W

petitorio, de manera tan abultada, la razonabilidad y prudencalidad con la que
se hubiese fijado el referido monto hubiese sido distinta; pero cotit sjuiera que
se trata de una potestad del juzgador, solamente solicitamos se revise nuestros
argumentos y sobre todo, se exija la motivacion adecuada en virtud a los

principios de justicia, de proporcionalidad, de razonabitidad y racionalbivad,

FUNDAMENTACION JURIDICA DEL AGRAVIO¢

Constitucion.

Art. 139 son principios v derechos de la funcion jurisdicciong duc 50 ki

motivacion de las resoluciones judiciales en todas las instan. s der proceso. Inc.
————

14.- no ser privado del devecho de defensaen ningtn estado del proveso.
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IV. NATURALEZA DEL AGRAVIQ:

VI

OTROSI DIGO.- Que por convenir a mi
electronica la N° 6145, a dc
pertinentes, asi como delego todas |

que autoriza el presente escrito de apelacion

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

R

i
i

Art. 1L.- del Titulo preliminar: Que establece, que Organos jurisdiccionales al

i

~ .

momento de resolver 10s conflictos juridicos, deben privilegiar el fondo sobre la

forma.

Art. 32. Que éstablece el plazo de apelacion de resoluciones de primera instanid.

La sentencia impugnada causa agravio y perjuicio econdmico, pues conforne se lia
‘\/—'——‘—‘_"’""‘-—" s e ————
— - —
| pago de concepios CCONONICOS YuE 110 S€ ajustai ala
—_—

.

elados, ademas al debido proceso, pues se incurre en

resuelto se pretende imponer ¢
e

realidad pues han sido canc

inmotivaciones procesales.

PRETENSION IMPUGNATIVA:

Splicitamos se revoque la sentencia apelada y se declare la NULIDAD de la

sentencia.

ANEXOS:
A Tasa por Apelacion
B Cédulasde Notificacion.

S,

derecho de defensa gefalo como mi pueva casilla
ymde se me deberan recalizar todas las notificaciones

as facultades de representacion procesal en el letrado

Trujillo, octubre del 2014

al ;\7 Na“‘?; l/ﬂ/'}r’}
e O G LLyo
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- Especialista : \r{osal ie, CO)aLg
- . Yoadas
- Expediente N® §3556-2
R Escrito N° : 08
A
[ ‘=

JENORA JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DELA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

OSCAR WILFREDO AYALA LEDESMA, abogado de

T A MNAC AIFYYRIM C A D Y el T~ T T~V 1 £ 11 P e T ad
L5102 Ung ANDING .‘J.rn, cii pi‘uu:::uu acgulu pofi

Carlos Alberto Valverde Silva, sobre Pago de Beneficios

Lo e i e

PP [ Yoo Ao 2L [ . o
S0Ciales € 1 1aeimnizacion; 4 lll.e ubu;'u It:bpﬁluubdlll!:l (15

dvertida y AD]UNTAR LA TASA por APELACION DE SENTENCIA; !debo manifestar

f e T .

sefiora juez, que esta omision fue involuntaria.

3-A Tasa judicial por Apelacién de Sentencia.

- 3-B Cédulas de Notificacion

POR LO EXPUESTO

A Usted sefiora juez, solicito se sirva subsanar 12 omisidn advertida y continuar con el
tramite correspondiente ———

Truijillo, octubre dei 2014

=
- e S \\
: aﬁlﬁen/em.za
/ A BOGADO
CALL. N° 7258
1
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B ato JUZGADO LABORAL

B eXPEDIENTE . 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

. MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
NDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
UEZ . MARIA TERESA AGUILAR TICONA

P ESPECIALISTA  : CLARA ANGULO MORALES
i DEMANDADO  : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU

¥ REPRESENTANTE LEGAL ,
K DEMANDANTE @ VALVER

DE SILVA, CARLOS ALBERTO

RESOLUCION NUMERO: SIETE.-
Trujillo, Siete de Noviembre
Del afio dos mil catorce.-

AUTOS Y VISTOS; Dado cuenta con tres escritos que anteceden:

AGREGUESE a los autos; Y CONSIDERANDO: '
PRIMERO.- El abogado de la parte demandante VALVERDE SILVA, CARLOS _
ALBERTO. interpone recurso de apelacién W/\____Ieiign/tendicontenida en la
resolucién numero seis de fecha dos de octubre del afio dos mil catorce
obrante a fojas 212 a 222.

SEGUNDO.- El escrito de apelacion interpuesto por \a parte demandante ha
sida_presentado dentro del plazo previsto en el articulo 32° de la Ley N°
29497 y_cumple con los requisitos sefialados en los articulos 366 y 367 del
Cédigo Procesal Civil en aplicacion supletoria, indicAndose los errores de
hecho y derecho en que se ha incurrid%,segﬂﬁ ol criterio del apelante,
Sustentando su pretension impugnatoria, asi como precisando la naturaleza
del agravio y adjunta la tasa judicial por tal concepto.
TERCERO.- El apoderado de la parte demandada ZETA GAS ANDINO SA
interpone recurso de apelacion contra la sentencia contenida en la
resolucién numero seis de fecha dos de octubre del afio dos mil catorce

obrante a fojas 212 a 222.

CUARTO.- E! escrito de apelacién interpuesto por la parte demandada ha
sido presentado dentro del plazo previsto en el articulo 32° de la Ley No
29497 y cumple con los requisitos sefialados en los articulos 366 y 367 del
Cédigo Procesal Civil en aplicacion supletoria, indicandose los errores de
hecho y derecho en que se ha incurrido, segin el criterio del apelante,
sustentando su pretension impugnatoria, asi como precisando la naturaleza

) ) ) D) )Y DY ) )

ey Ry Ry iy B R B 20

del agravio Y adjunta la tasa judicial por tal concepto. Por estas
consideraciones y de conformidad con los dispositivos legales citados:
ién CON EFECTO SUSPENSIVO al

CONCEDASE recurso de, apelacion
-demandante VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO y a la parte demandada

_ZETA GAS ANDINO SA contra la sentencia contenida en la resolucion

‘nimero seis de fecha dos de octubre del afio dos mil catorce obrante a fojas
ELEVESE los actuados al Superior Jerarquico

212 a 222; ep-consecuencia:
- con la debid@ nota de a -in. Notifiquese.

/

: S

el St il :-.q-: ..... Socretari

Marla\eresa Agliiar 1ic7ni N o NLPU_?claI
Juag ot A -~ e Superior de Just

Cuario Jzgado Larrif=++ AL ! stcla de Le Lideitad

Gorte Supsrior dy Jushitio -3




u][a] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Al wi L NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAIO
Ponpr Jubioiag \

- . . A
e Tt r A

“ANO DE LA PROMOJION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”

Trujillo, 7 de Noviembre del 2014
Oficio N° A4Y -2014-4T0.-JL-CAM-(3396-2013-0)

PRESIDENTE DE LA PRIMERA SALA LABORAL
PRESENTE.-

Tengo el honor de dirigirme a Usted con motivo
del EXP. N° 3396-2013-0, proceso seguido por VALVERDE SILVA
CARLOS ALBERTO contra ZETA GAS ANDINO S.A, sobre PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS; al haberse concedido
apelacion contra la Resolucion N© 6. Va a folios 243 Actpia Capeta F5. 342
Aprovecho la oportunidad  para expresarle  mis

sentimientos de especial consideracion y estima personat.

DIOS GUARDE A USTED
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POPTIL JUDICIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

P PERY

EXPEDIENTE . 03396-2013-0-1601-JR-LA-04
MATERIA ' PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTRO.

DEMANDADO . ZETA GAS ANDINO S.A.
DEMANDANTE VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO.
RELATOR . PABLO CARDOZO CORTIJO

RESOLUCION NUMERO: OCHO.-
Trujillo, diecinueve de Noviemirrendel afio dos mil catorce.-

AUTOS Y VISTOS; Dado cuenta con el oficio que antecede y expediente elevado; Y,

CONSIDERANDO: PRIMERO - Que, &l presepfg_e proce&;gdor‘criiﬁ_r_}a‘r.iﬁg laboral tramitado
pajo las reglas de la Ley 29497 ha sido elevé&o en apelacio
ale: sentencia vdlje ha declarado fuhdé'c”lé en parte la demanda;
o 33, acapite a) de la Ley en

n, por ambas paries

prldfcg“s‘él__es, respecto de 1a
SEGUNDQ.- Que, en atencion a lo normado por el articul
mencién, corresponde fijar dia y hora para la celebracion de la audiencia de vista de la

causa, la misma gque no es factible realizar dentro del plazo que sefala, debido al rol

de audiencias del colegiado; TERCERO.- Que, dada la especial naturaleza de este

proceso laboral, donde prima |a oralidad, cabe recordar a los justiciables y SuS

4 de su participacion en la audiencia a
da instancia debe circunscribirse a lo

o 33/ acapites b), c)yd)dela

abogados la importanci nte el oérgano

jurisdiccionai, siendo gue su actuacion en segun

estrictamente previsto en la parte pertinente del articul

Ley 29497 Y teniendo en cuenta las reglas de conducta sefialadas en los articulos 11y

12 de la misma ley; destacandose que resulta innecesario efectuar peticiones

escritas, las que de efectuarse seran reservadas automaticamente para darse

cuenta en la vista de la causa o luego de la absolucion de! grado; debiendo los

leno conocimien
tos del caso que sean solicitados por los

ado, se advierte de autos que al

participantes acudir con p to de los actuados para su debida

intervencion y para los esclarecimien

sefiores magistrados; CUARTO.- Que, de otio |
parte demandada, ha presentado un recibo por tasa judicial por

apelar la sentencia, 1a
atencion al monto del

el importe S/. 228.00 siendo lo correcto §/.304.00, ello en
petitorio de la demanda (5/.136,913.27). conforme a lo prescrito por el tercer parrafo

del articulo 11l del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y de

conformidad con 1o normado en la Resolucién Administrativa 051-2014-CE-PJ, que

regula el valor de los Aranceles Judiciales del afio 2014, siendc eslc asi y en

aplicacion a lo normado por los articulos 50°, inciso primero, Y 367°, tercer parrafo, del

27703, debe requerirse se subsane la

Cédigo Procesal Civil, modificado por la Ley
LARON el dia VIERNES QUINCE DE

deficiencia advertida; por lo expuesto: SENA




{1AYO DEL AIIQO DOS MIL QUINGE, A HORAS NUEVE DE LA MANANA CON
REINTA MINUTOS para que se lleve a cabo la vista de la causa en la Sala de
;‘é udiencias publicas de la Primera Sala Especializada Laboral; RECOMENDARON a

das partes intervinientes y sus abogados, tener en cuenta lo precisado en la tercera
considerativa de la presente resolucion, bajo responsabllldad Yy DISPUS ERON

recibo

not|f carala parte demandada a fin de que en el plazofde im&d}as presente

iss.
g CASTILLO LEON

REYES GUERRA
} ORDINOLA VIg

e
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JENORES MAGISTRADOS DE I

CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA,

Que, habiendo presem'ado la parte dem
con fecha 10 de octubre del 2014; posteriorme

noviembre del 9014 y notificada el dia 27 de

TRES dias para que subsane dicha

subsanar el demandado no ha
I

SF. DECLARE INADMISIBLE LA

CORYE 5
¥ 't LA LIBERGA
“CERTRO D2
PISTRIEUCION GEERAL.
M5 SN 29 iy 7: Shkp. N® . 3396-2013
Escrito N* 03

- DEspecialista 1 egal: Pablo Cardozo Cortyo
03y JCITO SE DECLARE INADMISIBLE LA
A %CION DE LA SENTENCIA.

A PRIMERA SALA LABORAL.

en el proceso que sigue sobre

Sociales, contra 7ETA GAS ANDINO S.A., anie Ud., con todo respeto, me

resento y digo:

andada recurso de apelacion de sentencia

nte mediante resolucion N° 08 de fecha 19 de

noviembre del 2014, cn la cual se le solicita que

Ipelacion de sentencia, habiéndole dado un plazo de

la tasa judicial por recurso de
omisién, siendo que a la fecha y trascurrido el plazo para
su despacho es que,

cumplido con lo ordenado por

APERCIBIMIENTO Y EN CONSECUENCIA

APELACION DE LA SENTENCIA .

POR LO EXPUESTO:

se servira acceder alo solicitado por estar 2 derecho.

Sefjores magistrados,

Tryjillo 28 de Enero del 2015.

@Q& @mgt

'ABOGADO Moreno
Reg. CALL 1737
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PODER JUDIGIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Tret. PrRe i PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
i_____—’_____,_,_____——————~—~__..___
- EXPEDIENTE < N° 03394-201 3-0-1601 -JR-LA-04
QEMANDANTE i : CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA
. DEMANDADO i - JETA GAS ANDINO S.A.
MATERIA i - BENEFICIOS SOCIALES *

RELATOR DE SALA - PABLO ANTONIO CARDOZO CORTUO
SECRETARIA DE SiALA - EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS
|

AUDIENCIA pUBLICA DE VISTA DE LA CAUSA
ACTA DE INCONCURRENCIA

En la ciudad de Trujilo, a horas NUEVE CON TREINTA MINUTOS DE LA MANANA del dia
VIERNES 15 DE‘ MAYO del afio dos mil quince, presentes en ia Sala de Audiencias de la
PRIMERA SALA LABORAL de la Cotte Superior de Justicia de La Libertad con sede enla
Avenida América Oeste sin NUMero sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti,
ante el Colegiado integrado por 1os Sefores Jueces superiores Titulares VICTOR
CASTILLO LEON Y JAVIER REYES GUERRA, y por la Sehora Juez Superior Provisional LOLA
PERALTA GARCIA, con motivo del proceso seguido por CARLOS ALBERTO VALVERDE
SILVA contra ZETA GAS ANDINO S.A. sobre BENEFICIOS SOCIALES, se procede d
verificar la presencia de los intervinienies a esta Audiencia Publica de Vista de la
Causa.

Al haberse redizado el llamado respectivo con motivo de la AUDIENCIA pUBLICA DE
VISTA DE LA C;AUSA progromgggporo el dia de la fecha, s€ constatd la inconcurrencia
de los seﬁore$ abogados de ambas partes, siendo por fantfo, aplicable 1o dispuesio en
el literal d) del articulo 33° de la Nueva Ley Procesal de Trabajc. DejGndose constancia
de tal hecho para los fines de ley -

Al escrito presentado por la parie demandante de fecha 29.01.20135: AGREGUESE a los
autos y TENGASE presente en cuanto corresponda. suscribe la secrefaria quée da
cuenta.- |
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

PODER JUDICIAL :

o PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
“XPEDIENTEN® | @ 03396-2013-0-1601-JR-LA-04.
CEMANDANTE | :  CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA
DEMANDADA . ZETAGAS ANDINO S.A

MATERIA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS.

RESOLUCION NUMERO NUEVE.-
Trujillo, quince de mayo de dos mil quince.-

STOS.- En Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada Laboral de esta
Co erior de Justicia de La Libertad, con el legajo de anexos que corfe

acompafiado, 7expide la siguiente SEWNCIA DE VISTA:

( P - '
’ . PRETENSION IMPUGNATORIA. -

{

: SENTENCIA (resolucién namero SEIS), de fecha 02
de octubre de 2014, de folios 212-222 que declard6 FUNDADA en parte la
demanda interpuesta por CARLOS ALBERTO VALVERDE SLVA contra ZETA
GAS ANDINO SA sobre desnaturalizacion de contratos modales, reintegro de
horas extras, reintegro de gratificaciones, reintegro de CTS, reintegro de
vacaciones, reintegro de utilidades y pago de la indemnizacion por despido
arbitrario. ORDENO que la demandada pague a favor del actor la suma de S/. 42,
869.50, mas los intereses legales. Fija los costos en la suma de S/. 5, 000.00,
mas el 5% de dicha suma destinada al Colegio de Abogados de la Libertad. Con
costas. FUNDADA la oposicion formulada por el demandante.

Que, viene eft apelacion la

El demandante mediante escrito, de folios 226-231, solicita la modificatoria del
adeudo determinado alegando, basicamente, lo siguiente:

a) Que, se err6 al amparar solamente 02 horas extras cuando se ha acreditado
que el actor ha laborado en una jornada de 12 horas diarias, esto es, de
07:00 am a 07:00 pm, labor que cansistia en realizar viajes de la ciudad de
Chimbote a Chiclayo sin ayudante a fin de transportar combustible, la

jornada fue acreditada con~ewegistro de asistencia. Precisa que deben
efrigerio, o sea deben reconocerse 3:15

descontarse los 45 minutos de r
odificarse las horas extras éstas tendran

minutos como horas extras. Al m
incidencia en los beneficios sociales amparados y en la indemnizacién por

despido arbitrario al entrar en la remuneracion base de calculo.

b) Que, se erd al ordenar que se cancele la remuneracion minima vital por las
utilidades de los afios 2011 y 2012 debido a que se debié mandar cancelar
como minimo la remuneracion ordinaria mensual porque la demandada no
ha presentado sus declaraciones juradas, ademas se evidencia que por los
afos 2009 y 2010 se pagaron mas de la remuneracion minima vital. Se
precisa que la remuneracién ordinaria del afo 2011 asciende a S/. 2, 142.00
y del afio 2012 S/. 2, 149.50.

c) Que, al calcular la indemnizacion por despido arbitrario no se ha incluido en
ja remuneracion computable el promedio de horas extras, ademas si se

aumenta también deben ser incluidas esta modificacion.
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de lo que se

es deben aumentarse (30%
ebe analizarse las técnicas de litigacion oral,
toso que ha sido oponerse 2 la exhibicional

del acta de inspeccion laboral. Ademas, debe considerarse que 108
honorarios profe‘sionales‘ en el medio profesionai, se cobran de la acreencia
laboral, de los intereses legales y costos de! proceso, por lo cual para
evitarse ésto debe otorgarse los honorarios de acuerdo a lo que establece la

Nueva Ley Prociesal del Trabajo.

La demandada, mediante escrito, de folios 233-238, solicita su revocatoria y/o

nulidad alegando, basicamente, lo siguiente:

a) Que, <€ erro al ordenar pagar 02 horas extras diarias cuando con las boletas

e pago se ha acreditado que se ha cancelado las horas extras cuando
correspondia. Ahora, si bien el pago de las horas extras correspondia, sin
embargo, se ha cumplido con exhibir las boletas de pago.

'b) Se ha vulnerado el derecho de defensa al no permitirse hacer una valoracion
y exposicion sobre la posibilidad de sefalar la existencia de un promedio de
horas extras, pues la te trar que las horas extras

acreditadas han sido canceladas al actor.
¢) Que, no se ha considerado que las labores del actor ha

por lo cual estaria excluido de la jornada maxima.
d) Que, los costos otorgados son elevados por 1o cual deben otorgarse

teniendo en cuenta el despliegue profesional del abogado y debe fijarse de

manera prudente y razonable.

d) Que, los honorarios profesional
ordene cancelar) debido a qué d
la duracién del proceso y lo exi

sis ha sido demos

n sido intermitentes

. CONSIDERANDOS.

pronunciamiento sobre los cuestionamientos
debe precisar qué por resolucién namero ocho,
parte demandada, a fin de que en el
su recurso de apelacion,

imiento de rechazar su

PRIMERO.-Que, antes de emitir
esbozados por las: apelantes, s€
de folios 246-247,: s€ dispuso notificar 2 ia
plazo de tres dias presente el recibo de tasa judicial por
por la suma de S/. 76.00 nuevos soles, bajo apercib

recurso, declarandolo inadmisible.

bidamente notificada con la

SEGUNDO.- Que, la parte demandada ha sido de
resolucidon numero ocho, el dia 19 de noviembre del afo 2014, conforme se

desprende del cargo d de notificacion electronica obrante a
folios 248; la citada notificacion se re asilla electrénica signada con el
numero 6145, que sé indica en su escrito de apelacion a folios 238, sin que
dentro del plazo concedido haya cumplido con el mandato de este Colegiado, por
lo que de conformidad con los articulos 50, inciso 1, Y 367, parte in fine, del
Cédigo Procesal Civil- en adelsqte CPC, de aplicacion supletoria al presente
proceso, tal como lo dispone la Primera Disposicion Complementaria de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo numero 29497, en adelante NLPT, debe hacerse
efectivo el apercibimiento decretado en autos, previa nulidad del concesorio de
apelacion de la demandada; por lo tanto se debe declarar inadmisible el recurso

de apelacion de la demandada.

e entrega de cédula
alizb en suc

pelacion del demandante

recurso de a
jonamiento en

TERGERO.- Que, absolviendo el
precisa gque centra su cuest

respecto de las horas extras, se
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sostener que la cantidad de horas extras establecidas en 2 diarias €s diminuta por o)
cuando se ha creditado que el actor ha tenido una jornada de trabajo de 12

horas diarias, Io]1 cual significa que restando 45:00 minutos de refrigerio se debid 4
reconocer 3:15 como horas extras. Sobre esta alegacion se concluye que debe ’
confirmarse o resuelto sobre 1a cantidad horas extras establecidas (2 horas

extras diarias) (;ebido a que si bien se encuentra acreditado que la jornada del

actor ha sido de 12 horas diarias, sin embargo, dada la especial naturaleza de las

labores desempefadas por el actor como chofer de pipa se€ desprende que han

existido lapsos |0 momentos en que no hubo prestacion efectiva de servicios, lo

cual significa que tomandolos como criterios de razonabilidad no se puede

umentar ia cantidad de horas extra establecidas.

CUARTO.- Que, en efecto, la jornada de trabajo de 12 horas diarias del actor,
en el presente proceso, ha quedado consentido, conforme al articulo 123, .
numeral 2 del CPC, porque las partes no han impugnado lo sefialado por la
juzgadora cuando en la considerativa sexta manifiesta: “(...) ya que su horario de
entrada era desde las 7:00 am hasta las 7:00 pm (...) luego de haber verificado el
registro de enfrada y salida, sé concluye que efectivamente €l demandante ha
. jaborado en horas extras de sobretiempo a su jornada diaria (...)" lo cual significa
que no amerita emitir pronunciamiento por esta instancia sobre este tema al ser
un hecho pacifico.

TR

J——
.

QUINTO.- Que, ahora bien, ha quedado también establecido que las labores de
actor como chofer de pipa ha consistido en: “(...) el chofer de pipa son estas
graneleras que usted ha visto en forma ovalada que despacha a grifos y a
clientes o empresas que tienen tanques estacionarios y también a grifos qué
tienen tanques soterrados con las que abastecen a las unidades vehiculares,
entonces llega la pipa a un grifo (...) va el chofer abastece y ese€ lapso de
descarga no sé cuénto durara, depende lo que piden hay un lapso de inactividad,
de ahi va de un punto a otro punto (...)", hora 01:08:18 a hora 01:09:02 de la
audiencia de juzgamiento conforme se aprecia del Sistema Integrado Judicial, en
adelante S\J, en cuanto a la periodicidad y @ los lugares en donde se
desarrollaban estas labores el actor manifiesta: “( _..) entre siete U ocho atenciones
cuando es local, en mi caso cuando empezaba a laborar a las 7:30 de la mafiana
por ahi terminaba fres o cuatro de la tarde o cinco digamos las atenciones de los

siete y de pronto tenia que irme a Chimbote, cargar € irme a Chimbote (...) a €50

hay que agregarle que siempre he trabajado solo desde que ingresé a trabajar a
Zeta Gas , desde mi capacitacion - siempre he trabajado solo (...) viajaba inter
diario o a veces todos los dias a Chimbote 0 a Chiclayo (...)", hora 01:11:08 a
hora 01:12:40 de la audiencia de juzgamiento segin registro en el SUJ, ¥
finalmente en cuanto a qué consistia el despacho el actor manifiesta: “(...) estar
atento a atencion porque S¢€ trataba de un liquido cien por ciento inflamable,
entonces el carro debe de estar encendido para que pueda despachar la bomba,
uno tiene que estar a la expectativa de pronto con flexionaban los tanques tanto

del grifo como de la cisterna tenia que estar eliminando la presion, por 1o cual
tenia que estar durante el despacho atento a lo que podia pasar (...)) hora
01:14:07 a hora 01 :14:30 de la audiencia de juzgamiento conforme se aprecia del
SiJ: de lo sefialado anteriormente se desprende que el actor como chofer de pipa
tenia que ir al local de--lg empresa, cargar el combustible inflamable, recibir

indicaciones de los lugares a donde dejar €l material inflamable, lugares que si

o
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era en la ciudad de Trujillo podrian ser hasta ocho lugares distintos en los que se L/
3 dejaba el material, incluidos viajes a Chimbote o Chiclayo o solamente a estos
¢ . lugares, asi también durante el despacho el actor tenia que estar atento a
;- posibles imprevistos que poditaesginarse en el mismo, y finalmente durante la
prestacion del servicio el actor decidia el momento en el que almorzaba.

SEXTO.- Que, se debe precisar que se procedera a analizar las labores
desempefiadas por el actor con la finalidad de identificar si existen 0 no lapsos de
intermitencia 0 no prestacion efectiva de servicios para que consecuentemente
s permitan establecer si ameritan mantener la cantidad de horas extras
lecidas por la juzgadora de primera instancia o si por el contrario se deben
aumen cantidad de horas extras porque en realidad no habrian existido
lapsos de intermitencia: esto es, lo que se busca es establecer mediante lo
sefalado anteriormente si corresponde 0 no aumentar la cantidad de horas
extras; pero lo que de ninguna manera se pretende es excluir al actor de la
jornada de trabajo por realizar labores intermitentes, pues en éstas se entienden
. que los lapsos de intermitencia son propias de la prestacion de servicios 0 sea
(*. - son inmanentes a la prestacion del servicio, y ademas la dnica pretension
if, impugnatoria corresponde al actor; siendo esto asi, de la lectura de las labores

‘.. “ desempefiadas por el actor se desprende que han existido momentos en Ios
cuales no se requeria de una prestacion permanente 0 atencion efectiva de

F. servicios como son, por un lado, las referidas al momento del despacho del
r' ;  material inflamable debido a que si bien se puede dar momentos de atencion
r. adecuada para despachar el combustible como seria estar atento que no surja
(\. problemas con pasar el combustible de la pipa (cisterna) al grifo, sin embargo, por
» maximas de experiencia resulta evidente que eso no ocurre durante todo el
C momento del despacho asi tenemos el tiempo utilizado mientras se ubica al
(‘. personal, se firman guias, entre otras actividades, ocurre qué no existe
rl 3 prestacion efectiva de servicio como chofer ni mucho menos que le requieran
‘-‘. estar atento al actor lo cual se refuerza porque incluso este despacho se realiza

f. ; hasta 8 veces quando el despacho ocurre en la ciudad de Truijillo.
f' ‘ SEPTIMO.- Que, por otro lado, resulta evidente que no existe prestacion
(. efectiva de servicios de manera continua cuando dada la naturaleza de las
labores del actor como chofer se deja a su potestad el momento en el que

¢ ; consume el refrigerio, lo cual puede darse por 1as propias exigencias de labores 0

ecto de un lugar a otro (de trasladarse de una ciudad a otra) se

f: porque en el tray
¢ %\ decida por la propia naturaleza de la necesidad de ingerir sus alimentos en puntos
(' i determinados, lo cual evidencia que durante la ingesta misma de los alimentos no
‘l existe prestacion efectiva de los servicios y que en si nada permite evidenciar que
D el tiempo de duracion de los mismos sea solamente 108 45 minutos que sefiala el
‘. L. actor, pues puede ocurrir que el tiempo de duracién puede ser superior en tanto
¢ queda claro que lo se exige es que sé cumpla con la entrega del combustible a los
‘. puntos determinados; siendo esto asi. este Colegiado arriba a la conclusién que al
‘l 1 haberse establecido que al existir lapsos de intermitencia durante la prestacion de
] : servicios del actor, éstos nos sirven para establecer razonable y prudentemente
‘. : que la cantidad de 2 horas extras diarias mandadas a cancelar no pueden
q i‘ aumentarse porque esa serfa la cantidad de horas que el actor ha estado
q : & | prestando efectivamente servicios y no un tiempo adicional como se pretende. Por
| :
‘l e
¢
] ]
. .
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estas consideraciones se concluye que debe confirmarse lo resuelto por las horas /
extras. f ,

QOCTAVO.- Que, |en cuanto al cuestionamiento sobre la indemnizacién por
despido arbitrario, el demandante refiere que no sé ha incluido en la
‘remuneracian para su calculo el promedio de las horas extras. Sobre el particular,
se concluye que| verificada la remuneracién computable establecida, en la
considerativa décimo primera, en el monto de S/. 1,725.00,se aprecia que ha
incluido los conceptos que regularmente percibia el actor, con excepciéon del
promedio de horas extras; pei-lg.cual al constituir un concepto de percepcion
lar las/horas, extras (se establecid que debe cancelarse 2 horas extras
. diariasy-a€be incluirse en la remuneracion base de calculo de la indemnizacion
por despido arbitrario, siendo esto asi tenemos que a |a remuneracion establecida
- en primera instan¢ia, ascendente a S/. 1,725.00, se le debe sumar el promedio de

horas extras el monto de S/. 223.40 (se ha sacado el mismo de lo establecido en
la sexta consideraftiva de la sentencia), lo cual arroja un total como remuneracion
computable en laj suma de S/. 1,948.40. Ahora procediendo a realizar el nuevo
calculo obtenemos como remuneracion y media mensual la suma de S/.2,922.60
el mismo que muitiplicado por los 4 afios y 7 meses obtenemos qué se debe
cancelar por la indemnizacion por despido arbitrario, la suma ascendente a S/. 13,
395.25 conforme el siguiente detalle:

ROM al cese: S/, 1.948,40
; Rem.indem. s/, 292260 | (ROMX15)
_Récord IDA
4 afios 11.690,40
7 meses | 1.704,85
| Total IDA Si. 13.395,25

NOVENO.- Que, en cuanto a las utilidades, el demandante sefiala
puntualmente que deben considerarse por las utilidades de los afios 2011y 2012
no la remuneracién minima vital, sino las remuneraciones ordinaria mensuales
percibidas por el actor como sancion porque la demandada no ha cumplido con
las exhibicionales de las declaraciones juradas de impuesto a la renta necesarias
para su calculo. Sobre el particular, se precisa que si bien la juzgadora de
primera instancia, correctamente ha aplicado el articulo 29 de la NLPT porque la
demandada noi ha presentado las documentales necesarias (variables) para
verificar si ha obtenido utilidades como serian la declaraciones juradas de
impuesto a la :renta, pese a que han sido solicitadas como exhibicionales y
admitidas en la.audiencia de juzgamiento (ver acta a folios 210), por lo cual esta
conducta constituye una actitud obstructiva de la actividad probatoria, conforme al
referido articulo 29 de la NLPT; sin embargo, el monto establecido como sancion
no nos parece razonable ni prudente en tanto existen documentales como las
declaraciones juradas de impuesto a la renta de los afos 2008 al 2010 de las que
se puede extraer, cCOMO lo ha realizado la juzgadora, que las utilidades a cancelar
ascendian por éjempio del afio 2009 a la suma de S/. 3,055.62 y por el ano 2010
|




3 ascendente a S/.1,32472,p
sracion minima| vital por los afnos
bles que lo que correspondia perci
or, siendo esto| asi este Colegiado es
promedio para cancelar por las utilidad
)eracion ordinaria mensual percibida por e
» mas se aproxi
y 2009. Ahorg bien, estableciendo
indada por el a
inde S/. 1,821.83, la misma que resulta de
rmente en el afo 2011 en la suma de S/.

ma a lo que se mandd a pagar po
lo que corresponde pagar a la

Ro 2011 tenemos que la remunerac
la sumatoria de lo percibido

1.689.76 mas el promedio de

or lo tanto no se puede mandar a cancelar la

2011 y 2012 cuando existe indicios
bir por utilidades de los referidos anos
tima razonable y prudente establecer
es de los afos 2011y 2012 la
| actor en cada efeméride, por ser

r utilidades de los afnos

ién ordinaria mensual

la
hjé:tras de ese afo en la suma de S/. 132.06, mientras que por el afio 2012

ymos que la remy
)5.67, la misma que resulta de la sumatoria

,2012 en la sumaide S/. 1.725.02 mas el pro
la suma de S/. 180.66, montos obtenidos de la
. Realizadas las modificacionas, anteriores

scelar por utilidades asciende a Sl. 5,045.45., confor

siguiente cuadro: -

neracion ordinaria mensual a tener
de lo percibido regularmente en el

medio de horas extras de ese ano
s boletas de pago de folios 161-
tenemos que lo que se debe
me se puede apreciar con

en cuenta asciende S/.

303,03

~ 1.905,67

Si. 5.045,45

DECIMO.- Que, asi las cosas, este Colegiad

3043 |
98449

o determina que |a demandada debe
/. 46,857.88 nuevos soles, por los

pagar a favor del actor el importe total de S

conceptos amparados en

cuadro consolidado que s€ inserta a continuacion:

Concepto )
{ Horas Extras _
| Compensacion tiempo de sernvicios

| Vacaciones
| Gratificaciones

|| Utilidades

S

primeray segunda instancia,

- TI  5,045.45

conforme se detalla en el

Monto T
9, 805.87
4, 58222

6, 178.91
7,850.18




- IDA . o 13, 395.25 ‘
: Adeudo Total S/. 46, 857.88

- R
o

v (DECIMO.- Que, final
ynorarios profesionale
ror en el décimo segun
ocesales cuando el acto

ente, en lo que respecta a la impugnacién por

. se precisa que la juez de primera instancia comete un
o considerando, pues resuelve la pretension de costos
r ha pretendido honorarios profesionales (ver demanda

folios 36), sin perjuicio de ello, se procedera a resolver la pretension solicitada
l:pél actor de honorarios profesionales porqué en el fondo se trata de 1o mismo,
- Ipagoo reconocimiento de la labor profesional del abogado del actor. Siendo asi
ke precisa que los honorarios profesionales, segun la NLPT, el Juez puede fijar en
® 3 gentencia los honorarios del abogado cuando tal decision es expresamente
D _retendida en la demanda, asi lo prescribe el articulo 16" de dicha Ley, o mismo
)‘e indica en el articulo 312 de la NLPT. Al respecto, el articulo 411 del CPC
) egula los costos del proceso que estan constituidos basicamente por los
~) honorarios del abogado patrocinante; asi es indudable que s€ trata de dos figuras

similares pero no idénticas por cuanto mientras los honorarios profesionales i

) pretendidos expresamente en la demanda, constituyen una prestacion, cuyo titular
D es el abogado patrocinante, en el caso de los costos el titular aun sigue siendo el
s ‘demandante quien en su calidad los percibe como reembolso de los gastos que
ha efectuado en defensa letrada, tal-comiQ prescribe el articulo 4113 del CPC.

—
-~

(

-
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F' DUODECIMO.- Que, ahora bien, en relacion al caso de autos, evaluando los
) factoresy parametros legales y facticos que con mayor incidencia en el marco del
Y nuevo proceso laboral sitaan el quatum que debe ordenarse pagar en cada caso;
F' respecto a la naturaleza y la complejidad del proceso en si, debe indicarse que
» efectivamente se constata que se trata de un proceso con un relativo nivel de
C complejidad segun se verifica de la pretension que ha merecido pronunciamiento
C » jurisdiccional (desnaturalizacion de los contratos modales, pago de horas extras y
su incidencias en los bfeneﬁcios sociales y pago de utilidades). Por su parte, en
.:uanto al despliegue profesional del abogado de la parte demandante, s¢€
» verifica de autos que duranté el desarrollo del proceso, el demandante fue asistido
¢ por su defensa letrada, apreciandose un aceptable nivel’ de diligencia,
b advirtiendose ademas una aceptable gestion y actividad orientada a ia obtencion
f-. de un resultado exitoso. Ademas, resuita necesario recordar que los honorarios
‘.. del abogado no solamente responden @ una labor que se manifiesta
» cuantitativamente en la sentencia, sino que comprende algunos ambitos que se
‘. encuentran en juego y que ademas no siempre determinan un resultado exitoso,
C pero si merecen un reconocimiento adecuado; asi por ejemplo, en la labor
(. N abogadil el letrado se identifica con su patrocinado, con el hecho litigioso, procura
‘\. desplegar las mejores estrategias argumentativas y probatorias, poniendo en .

<
‘. i Articulo 16.- “(...) E! demandante puede incluir de modo expreso su pretension de reconocimiento

. de los honorarios que s& pagan con ocasién del proceso (...)"
‘ 2 Articulo 31.- “(...) El pago de los intereses legales y ia condena en costos y costas no requieren

“. ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la

',. ‘ sentencia”. i
L C) Articulo 411.-“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un
de Abogados del Distrito Judicial respectivo para Su Fondo

cinco por ciento destinado al Colegio
Mutual y para cubrir [0S honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”.
1
-




“¥Mego su reputacion proquiona{, entre otros aspectos que son dificiles de
mbargo estan latentes en cada /

I mprobarse objetivamente, pero que sin e

i ceso judicial. Ahora bien, respecto a la duracion del proceso, se advierte que
s la fecha ha.transcurrido mas de afio y medio desde la interposicion de la
Memanda (08 de julio de 2013 a fojas 35); que este proceso ha sido elevado a

Bste Colegiado con motivo de la apelacion por la que se absuelve el grado. Por
hnto, atendiendo a estos factores y considerando los estandares de razonabilidad
proporcionalidad a los que debe atender el Juzgador a efectos de alejar el -
jasgo de arbitrariedad en que podria caer, este Colegiado determina que el
honto por concepto de honorarios profesionales es de SI. 6,000.00 nuevos

iples, debiendo confirmarse la venida en grado en este extremo, modificando la
Buma de abono. '

R ESTOS FUNDAMENTOS:

PPHOECLARARON NULO el concesorio de apelacion contenido en la resolucion .
\amero siete, de fojas 242, e INADMISIBLE el recurso de apelacion de folios 233- I

N 38 interpuesto por la parte demandada.

CIA (resolucion numero SEIS), de fecha 02 de

PPoctubre de 2014, de folios 212-222, que declaréo FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA contra ZETA GAS

F’AND[NO SA sobre pago de beneficios sociales; MODIFICARON la suma de su

ma abono: y, en consecuencia ORDENARON que la demandada cumpla con pagar
de SI. 46, 857.88 (CUARENTA Y SEIS MIL

¥ o favor del actor la suma
»OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y 88/100 NUEVOS SOLES) por los
D conceptos precisados en el considerando décimo de la presente resolucion de
) vista, CONFIRMARON el extremo Yeresampara los honorarios profesionales y
& MODIFICARO suma de abono al importe de S/. 6,000.00 (SEIS MIL Y 00/100
" NUEVOS SOLES); la confirmaren en lo demas que contiene; y los devolvieron al

arto Juzgado Laboral Perma e de Trujillo. PONENTE: REYES GUERR}Z

®ss. /
 CASTILLO LEDN
“_: REYES GUERRA.
W oERALTA GARCIA

)
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TE: N° 03396-2013-0-1601-TR-EA-04

)

iii!t*@tq

X,

A (E) DE S$ALA: EDITH DEL PILA y FERNANDEZ ROSAS

)

L
-

CONSTANCIA DE TNCONCURRENCIA

3

“de la fecha a horas dos de la tarde con treinta minutos, s€ cité a las partes

la Oficina de Archive Modular < de 1a Primers Sala L aboral para

curran a

( ’a.tlﬁc:aclon de 1z sentencia de vista, €On motivo del
( ﬁ) concurrido las paries, dejandose constancia de tal hecho para ios fines de

8
s
4 .

presenie expediente

&

Trujilio, 22 de Mayo de 2013

S g,
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~ UZGADO LABORAL

~BolENTE : 03396-2013-0-16G1-JR-LA-04

~SRTERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALFY Y/O INDEMNIZACION POR
IEPIDO ARBITRARIO Y OTROS
PPECIALISTA : CESAR AUGUSTO LAVADO MENDOZA
v ANDADO : ZETA GAS ANDINO S.A.

PVANDANTE : CARLOS ALBERTOC VALVERDE SILVA

polucion Numero: DIEZ
fMlllo, Siete de Julio

oy
e dos mil Quince.-

I "AUTOS Y VISTOS: Dado cuenta con los autos, y encontrandose en la fase de
pecucion, I CONSIDERANDO: PRIMERO: Que, de conformidad con lo previsto por el
P¥311° del Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria & la Ley 29497 Nueva Ley
W8cesal Laboral, “El Juez a quien le afecte alguna causal de impedimento, debers
Rtenerse y declararse impec‘:/idc; tan pronto como advierta de la existencia de ellz”
Q’NVD,O: Que, el sefor Juez que suscribe, se encuentra prohibido de conocer el presente
18 :(?é;:.o, tal como lo establece el Art40 de la Ley 29277, Ley de Carrera Judicial, que
bé que: Esta prohibido a los jueces “conocer un proceso cuando él, su cényuge o
Viente, sus apoderados, sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
g f;}hdo de afinidad, o estudio juridico del que forma parte tengan o hubieran tenido
fg; o relacion laboral con alguna de las partes : TERCERO: Que, de autos se advierte
j demandante CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA tiene vinculo de parentesco de

uinidad con la Magistrada que tiene a cargo el presenie proceso, la misma que debe

220D

‘;e de tramitar el presente caso; de conformidad con la norma antes glosada, por
ndamentos y de conformidad con los articulos citados, SE RESUELVE: ABSTENGASE
gpgcimiento de la presente causa la sefcra Juez que suscribe por causal de

ento, en consecuencia REMITASE los autos al Juzgado Laboral que correspondz, a

Gl

la Mesa Unica de Partes de los Juzgados Laborales, para su redistribucion, con tai

JRSESE oficio. AVOCASE al conocimiento del presente proceso la sefiora Juez que

-h.—~

.......

e B B e S B B B B B




-,

CORTE SUPERIOR DE JUSTIC1.« DE LA LIBERTAD
CUARTO JUZGADU LABORAL PERMANENTE - NLPT

Trujillo, 07 de Julio del 2015

DIOS GUARDE A USTED.
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ZGADO TRANSITORIO LABORAL

iTE - . 03396-2013-0-160% SJR-LA-G4

RIA . PAGO DE BENEFICIOS™SOCIALES Y/O INDEMINIZACION POR
0 ARBITRARIO Y OTROS

‘ . CESAR' AUGUSTO LAVADO MENDOZA

: ZETA (;iAS ANDINO S.A.
: CARLQS ALBERTO VALVERDE SiLVA

hiillo; Catorce de Julio

mil Quince.-

Dado cuenta con el expediente remitido por el Cuarto Jjuzgado Laboral de esta

e Superior de Justicia, en consecuencia: REQUIERASE a la demandada, ZETA GAS

LNO S.A., cumpla con cancelar a favor del actor dentro del plazo de cinco dias de

ﬁjl;ada la presente, la suma de S/. 46,857.88 (CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
QGENTA v SIETE Y 88/100 NUEVOQS SOLES) por concepto de capital sentenciado, asi

y el pago de S/. 6,000.00 Nuevos Soles por concepto de honorarios profesionales, mas

% de indicada suma, equivalente a S/, 300.00 nuevos sole
dos de La Libertad, bajo apercibimiento de ejecucion forzada en caso de

s a favor del Colegio de

RIREDEDIRERERED.

plimiento. CUMPLA la parte demandante con presentar su propuesta de liquidacion

ereses, para cuyo efecto puede asesorarse por el Pool de Peritos de la NLPT (de

ta’ no a través de solicitudes formales y menos que el perito efectué

a los programas informaticos del Ministeric de

era personal y direc
qw’dacién) o, si lo prefiere, recurrir
Interleg); asi mismo, CUMPLA con presentar su correspondiente propuesia de

ajo (
iento de multa en caso de

dacion de Costas, ambos requerimientos, Hajo apercibim
mplimiento. Avocandose la senora juez que suscribe por disposicién  superior.

fviniendo el secretario que suscribe por disposicion de la administracion de la NLPT.

FIQUESE.-
[
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JADO TRANSITORIO LABORAL
| : 03396-2013-0-1601-JR-[L.A-04 }
. PAGO DE BENEFICICS OCIALES Y/O INDEMNIZACIOM POR
\RBITRARIO Y OTROS |
STA : CESAR AUGUSTO LAVADO MENDOZA

DO : ZETA GAS ANDINO S.A.
[ : CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA




CORTE SUPERIOR LE JUSTICIA
pE LA LIBERTAD
CENTRO Db
SISTRIBUCION QENERAL

CUADERNO DE EMBARGO 5 AUG 18 ﬂ 2128
CODIGO N ©: :
EXP.N°  :3396-2013 RECIgY\DO
ESCRITO :N°01 ARAHCELES _
SEC. : Dr. César Lavado FirMa
SE DICTE EMBARGO BAJO LA FO
RETENCION.

ERORA JUEZ DEL CUARTO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE
b TRUJILLO:

CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA, en los que sigue contr
nto y digo:

a ZETA GAS

ANDINO S.4,. sobre Pago de Beneficios Sociales y otros; ante Ud. me prese

L- PETITORIO:
Que, no habiendo cumplido la demandada con cancelar mi acreencia laboral,

solicito se dicte EMBARGO BAJO LA FORMA DE RETENCION hasta por la suma de

yggg,goo.og por Beneficios Qoctes, honorarios del proceso, costas del proceso ¢

ereses legales, sobre la Cuenta Corriente y/o de Ahorros en soles o délares de ingresos

Empios que tuviera la demandada, con RUC N° 20262254268, BANCO
CONTINENTAL, BANCO DE CREDITO DEL PERU, , BANCO SCOTIABANK,

INTERBANK, en ese orden, a fin de hacer efectivo el pago de lo ordenado en sentencia.

Para efectos del cumplimiento, pido se curse oficio al BANCO CONTINENTAL,
BANCO DE CREDITO DEL PERU, BANCO SCOTIABANK, INTERBANK, en ese

orden donde tuviera sus cuentas la demandada.

1L.- FUNDAMENTACION FACTICA DEL PETITORIO:
¢ demanda peticioné mis

Primero.- Que, mediante mi escrito postulatorio d

Beneficios Sociales, motivo por el cual, mediante la Sentencia de Primera Instancia del 02

de Octubre del 2014, en el presente proceso s¢ DECLARO FUNDADA mi demanda, Y,

posteriormente . mediante Sentencia de Vista expedida por la Primera Sala Laboral la

CONFIRMA, ordenandose:

1.1. Se me cancele por beneficios soc
profesionales en el monto de S/.6,000.00 nuevos

iales la suma de S/. 46,857.88 nuevos soles;

1.2. Se me cancele los honorarios

soles

s

[ 3. Se me cancele por costas procesales la suma de §/. 593.70 nuevos soles

MABAMEBBMHBHBBHMAH D)) ) ) ) ) ) ) Yooy Yo

o




1.4. Sin petjtﬁcio de lo cual corresponde hacer una prognosis futura de los interéses
legales devengados que estimamos en la suma de S/. 6,163.61 nuevos soles
Segundo.- Que, conforme la resolucién N° 11 de fecha 14 de Julio del 20135 se
REQUIERE EL PAGO de mi acreencia laboral en la suma de S/.46,857.88 y honorérios
profesionales en ¢l monto de $/.6,000.00. Este requerimiento de pago HA SID()
DEBIDAMENTE NOTIFICADO el dia 15 de Julio del 2015, conforme las constanciz‘ls de
notificacién corriente en autos, sin que hasta la fecha la demandada haya cumplido con

cancelar mi acreencia laboral.

Tercero.- Que, HAN TRANSCURRIDO MAS DE LOS 05 DIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO por lo que debera disponerse ¢l pago
de mi acreencia laboral, honorarios profesionales, costas procesales e intereses legales
dictandose la medida de embargo bajo la forma de retencion en la Cuenta Corriente de
ingresos propios que tuviere la demandada, con RUC N° 20262254268, en el BANCO
CONTINENTAL, BANCO DE CREDITO DEL PERU, BANCO SCOTIABANK,
INTERBANK, en ese orden, a fin de hacer efectivo el pago de lo ordenado en sentencia; vy,
a fin de dar cumplimiento a los requisitos de forma SOLICITO se tenga como ENTE
RETENEDOR del embargo solicitado a las entidades bancarias antes mencionadas en
donde tuviese la demandada cue.rltﬂ corriente y/o de ahorros en soles o dolares, por @
Ee S/.60,000.0Q en que se estima Ia;?reencia principal, los honorarios profesionales, costas

del proceso e intereses legales con cuyo objeto se servird disponer se OFICIE a las

TEESEEUEFY

entidades bancarias para la ejecucion de la Medida de Embargo a ordenarse.
1IL- MEDIOS PROBATORIOS DEL EMBARGO:

3.1. Documentales:

A) Sentencia emitida y que obra en autos.
B) Resolucién N° 11 de requerimiento de pago que obra en autos.
C) Constancia de notificacion de la resolucién N° 11 que obra en autos.

IV.- CONTRACAUTELA:

Al haberse emitido sentencia a favor, nos encontramos exonerados de contracautela.

BB

%‘)

V. ANEXOS:

1.A Tasa Judicial por Embargo

IV




| |
1.B Cédula de Notificacién

|
POR TANTO:
S.J., solicito ac%ceder a lo solicitado por ser de Derecho.

} Trujillo, 17 de Agosto del 2015
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!
Resolucion N?mero: TRECE
Trujillo, Veintiséis de Agosto

Del afio dos mil Quince.-

AUTOS Y VISTOS: Dado cuenta con la medida cautelar presentado por el
demandante y arancel judicial en la suma de S/. 385.00 Nuevos Soles: AGREGUESE a los
autos Y; CONSIDERANDO: PRIMERO.- Que, el demandante recurre por ante este Juzgado,
solicitando se trabe medida ejecutiva de embargo en forma de retencidon en la cuentas
bancarias en soles o en dolares que pudiera tener la demandada ZETA GAS ANDINO S.A,
con RUC N° 20262254268, en el BBVA BANCO CONTINENTAL, BANCO DE CRERQITO DEL
PERU, BANCO SCOTIABANK, BANCO INTERBANK, hasta por la suma de S/. 60,000.00 Nuevos
Soles monto que cubriria el pago de capital, honorarios profesionales y el pago de la
liquidacion intereses legales y costas del proceso; SEGUNDO.— Que, como es de verse,
mediante resolucion numero ONCE, de fecha 14.07.2015, se dispuso la notificacion a la
empresa demandada a efectos de que en el plazo de cinco dias, cumpla con cancelar a favor
del actor la suma de S/. 46,857.88 Nuevos Soles por concepto de capital sentenciado, asi
como el pago de los honorarios profesionales en la suma de 5/.6,000.00 nuevos soles, mas el
5% del indicado monto equivalente a S/. 300.00 Nuevos Soles a favor del Colegio de
Abogados de La Libertad, bajo apercibimiento de ejecucion forzada en caso de
incumplimiento, resolucién que le fuese notificada el dia 15.07.2015, tal y conforme aparece
de la constancia de notificacion que corre a folios doscientos sesenta y seis, sin que hasta la
fecha haya cumplido el mandato, pese a haber vencido en exceso el plazo concedido.
TERCERO.- Que, la solicitud del demandante retne los requisitos establecidos por los
articulos 642° y 657° del Cédigo Procesal Civit modificado por el Decreto Legislativo 1069,
aplicables a este proceso laboral, de conformidad con lo dispuesto por la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N° 29497, por tales consideraciones, SE _RESUELVE: DICTESE MEDIDA DE
EJECUCION DE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION a recaer sobre las cuentas bancarias
que pudiera tener la demandada ZETA GAS ANDINO S.A, con RUC N° 20262254268, en el
BBVA BANCO CONTINENTM*S&NCO DE CREDITO DEL PERU, BANCO SCOTIABANK, BANCO
INTERBANK, a cuenta, costo y riesgo del solicitante, a fin de que se embargue la suma de S/.
60,000.00 NUEVOS SOLES (SESENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES), monto que sera
puesta a orden y disposicién del Juzgado y a nombre del demandante en el plazo de cinco
dias para su ejecucion, bajo apercibimiento de multa. CURSESE Oficios sucesivamente a las

entidades financieras que se han indicado, adjuntando copia certificada de la presente

Corte Suparior dg vy




] f=] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
p—"-:-l Cuarto Juzgado Transitorio Laboral

COPOGRER LA i

e i (Nueva Ley Procesal del Trabajo):

Trujillo, 26 de Agosto de 2015

ofcion 073 $ . 2015 - Exp. 3396-2013-69-CALM

SENORES:

BBVA BANCO CONTINENTAL
Trujillo

PRESENTE.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con motivo del Expediente N° 03396-
2013-69, seguido por don CARLOS ALBERTO VALVERDE_S[LVA , contra ZETA GAS
ANDINO, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, a fin de que se sirva
orde_nar a quien corresponda se proceda a la RETENCION de la suma de S/. 60,000.00
NUEVOS SOLES (SESENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES), sobre las acreencias que
tiene la demandada ZETA GAS ANDINO S.A. con RUC N° 20262254268, suma que
deberd ser puesta a orden y disposicién del Juzgado, dentro del plazorde CINCO DIAS
HABILES de recepcionado el oficio, bajo apercibimiento de doble pago en caso de

incumplimiento. Se acompafia copia certificada de la resolucién nimero 13.

Es propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de especial

consideracion y estima personal,

Dios Guarde‘ a Usted

Uz Supgs
Cuarto Jnlznlo

‘w-ﬁh
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l. INFORME DEL EXPEDIENTE LABORAL.

EXPEDIENTE : 03396-2013-0-1601-JR-LA-04
DEMANDANTE : Carlos Alberto VALVERDE SILVA
DEMANDADO : Zeta Gas Andino S.A en la persona

De su representante legal.

MATERIA : Pago de beneficios sociales y/o
Indemnizacién u otros beneficios
Econdmicos.

JUZGADO DE ORIGEN : ler. Juzgado Laboral Permanente.

1.- SINTESIS DEL PROCESO:

1.1. DEMANDA.
Con fecha 24 de junio del 2013 el sefior Carlos Alberto Valverde Silva Interpone

demanda de Pago de Beneficios Sociales e Indemnizacion por Despido Arbitrario y
otros, contra Zeta Gas Andino S.A en la persona de su representante legal,

Sustentando su demanda en lo siguiente.

1.1.2. FUNDAMENTOS DE HECHOS:

1. EL 01 de noviembre del 2008 don Carlos Alberto Valverde Silva ingreso a laborar a la empresa
ZETA GAS ANDINO S.A.C, con RUC 20262254268, tal como se puede verificar con sus
boletas de pago que presenta en la demanda, en forma personal, remunerada , subordinada,
dependiente ,ininterrumpida y exclusiva ,computando como record laboral 4 afios y siete
meses en calidad de chofer de Pipa en el area de transporte de combustible (gas)
percibiendo como ultima remuneracién basica mensual promedio la suma de S/ 1,805.42

nuevos soles , siendo su horario de trabajo desde las 7:30 am hasta las 7:30 pm a mas a



1.1.3

debido a que el reparto se realizaba fuera de la ciudad de Trujillo, como son en la ciudad de

Chimbote y Chiclayo.

Se puede apreciar todos y cada uno de los contratos suscritos con la demandada
tiene idéntico tenor variandose solamente en el monto de ingreso remunerativo debido
a que incluye la asignaciéon familiar periédicamente, por ese motivo es que es la
variacion, el plazo de vigencia y el supuesto objeto de contrato, todo esto da a
demostrar que la verdadera relacion laboral estaba sujeta a una relacion con contrato

a plazo indeterminado.

Con relacién de REINTEGRO DE HORAS EXTRAS, el demandante ha laborado
para la demandada de forma subordinada, continua y permanente durante 13 horas
diarias por tanto 5 horas extras (las que en realidad fueron 4. horas y 15 minutos,

debido alos 45 minutos de refrigerio que tiene por derecho todo trabajador).

Que habiendo hecho un célculo promedio, de la labor extra realizada y de las horas
extras del demandante, tenemos que, existe un monto mensual de horas extras de
s/.1,249.20 Nuevo Soles que se debera incluir en la remuneracion computable para el

célculo de los beneficios sociales y la indemnizacion por despido arbitrario.

En consecuencia solicita al sefior juez ordene que la emplazada cumpla con el pago
de S/.8,994.75 Nuevos Soles por concepto de reintegro de la compensacién por

tiempo de servicio.

Que, por todo lo expuesto y de acuerdo a todos los puntos planeados en la demanda
en consecuencia la demandada debera cumplir con indemnizar la suma de
S/.20,275.75 Nuevos Soles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica.- Articulo 1°, 2°, 23°, 24°, 25°,26° y 27°.
Nueva Ley Procesal De Trabajo. LEY N°29497

Articulo 2°, 5°, 6°, 16°, 17°, 42°, 43°, 44°, 45°,46° y 47°,



1.1.4

Decreto Supremo N°003-97-TR.- Articulo 4°,6° y 38°

T.U.O de la ley de compensacion por tiempo de servicio D.S N°001-97-TR.

D.S. N°004-97-TR.”Reglamento de La ley por compensacion por tiempo de servicio”
Decreto Legislativo N°713.- Articulo 10°, 15°, 22°,23°

Reglamento Del Decreto Legislativo N° 713 D.S N°012-92-TR

Articulo 11°, 16°, 23°, 24°.

LEY N° 27735 Ley que establece el derecho de gratificaciones por fiestas patrias y
por navidad.

Decreto Supremo N°007-2002-TR Que aprueba el T.U.O del Decreto Legislativo 854.
Decreto Supremo N°008-2002-TR. , reglamento del T.U.O de la ley de trabajo, horario
y trabajo en sobre tiempo.

LEY N° 25129. Ley de Asignacion Familiar

D.S. 001-98-TR que dispone la obligacién de llevar libro de planillas de pago

D.S. 004-2006-TR. Refiere a la obligacion de los empleadores de llevar registro de
control de entrada y salida en el régimen de la actividad privada.

D.L. N° 892.que regula el derecho de reparticion liquida de utilidades.

.MEDIOS PROBATORIOS

. Contrato de trabajo de servicio intermitente.

. Boletas de pago del mes de marzo del 2009.

. Boletas de pago de los meses de agosto, setiembre y octubre del 2010
. Boletas de pago correspondiente a gratificaciones.

. Boletas de pago correspondiente a la compensacion por tiempo de servicios.

Boletas de pago correspondiente a vacaciones.

. Boletas de pago correspondiente a utilidades.

. De planillas manual y duplicado de boleta de pago de remuneraciones manuales del

Periodo que se estda demandando del 01 de noviembre del 2008 hasta el 31 de mayo
del 2013.

i). Registro de control de asistencia y salida del registro de tarjetas de ingreso y salida del

demandante y con relacion al periodo que se esta demandando



). Declaraciones Juradas del impuesto a la renta de todo record laboral comprendido del

01/11/2008 hasta el 31/05/2013.

k). Registro de Ingreso y Salida de los vehiculos durante todo el recod laboral.

).

Declaracion de parte del representante legal de la demandada.

1.2.- ADMISION DE LA DEMANDA
» Con fecha 17 de julio del 2013 de Resoluciéon Nro. 01, el Juez del Cuarto Juzgado

Laboral Permanente; al calificar la demanda presentada por el sefior Carlos Alberto

Valverde Silva, SE ADMITE A TRAMITE vy se corre traslado la misma por el plazo de la

ley al demandado Zeta Gas Andino S.A bajo a percebimiento de ser declarado rebelde.

1.3.- CONTESTACION DE LA DEMANDA

» Con fecha 19 de noviembre del 2013, Zeta Gas Andino S.A contesto la demanda bajo los

siguientes términos.

1.3.1. FUNDAMENTOS DE HECHO:

>

Que la demanda se debe declarar infundada porque el demandante laboro el 01 de
noviembre del 2008, hasta el 31 de mayo del 2013, fecha en la cual termino su
contrato.

Que el cese con el actor se debid Unica y exclusivamente al término de contrato con
el ex trabajador y no como menciona que fue despido arbitrariamente.

Que la calificacién del accionante como personal de espera, se encuentra amparada
y estipulada en el articulo del texto Unico ordenado del decreto legislativo N° 854,
modificado por la LEY N°27671 aprobado por el decreto supremo N°007-2002-TR.
En consecuencia por los fundamentos verificados y sefialado por el actor no tiene
sustento legal amparable por la cual vuestra digna judicatura debera declarar

infundada esta demanda en todos sus extremos.

1.3.2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

>
>
>

Nueva ley procesal de trabajo, Ley N°29479.
Cadigo procesal civil.
D.S.03-97-TR, T.U.O. del Decreto Legislativo N°27278,Ley de productividad vy

competitividad laboral.



» T.U.O. delaley de compensacion. portiempo de servicio D.s.N°001-97-TR.
> D.LEG.N°892- Ley de reparto de utilidades.

1.3.3. MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONTESTACION

>
>

Declaracion asimilada del demandante en su escrito de demanda.

Boletas de pago, liquidacion de beneficios cancelada, carta de liberacion de CTS
certificado de trabajo.

Exhibicion del demandante de la constatacion politica que certifigue que el
trabajador en su oportunidad no se le permitié el ingreso a su centro de labor.
Exhibicion el demandante del acta de inspeccidén laboral a cargo del ministerio de
trabajo.

Liquidacion de beneficios sociales

Declaraciones jurada de pago anual del impuesto a la rentas correspondiente a los
afios 2008, 2009, 2010, 2011,2012.

Carta de liberacion de CTS que le correspondia al demandante (Anexo 1.E.)

Certificado de trabajo que le correspondia al demandante. (Anexo 1.F)

1.4. AUDIENCIA DE CONCILIACION.

Con fecha 03 de marzo del 2013 Las partes no llegan A un acuerdo conciliatorio

respecto de ningunos de los extremos controvertidos, acto seguido se procedid a

procesar las pretensiones materia de juicio. Determinar si corresponde:

1. La desnaturalizacion de contratos modales debiéndose declarar un plazo determinado.

2. El Reintegro de horas extras.

3. El Reintegro de Beneficios Sociales (por incidencia de reintegro de horas extras).

» Elreintegro de Gratificaciones.
» El Reintegro CTS.

» EL Reintegro de vacaciones.
4. El Reintegro de Utilidades.

5. Pago de indemnizacion por despido arbitrario.

6. intereses legales, costos de proceso.



7. Honorarios profesionales.

1.5. INHIBICION DE LA JUEZ DEL PRIMER JUZGADO LABORAL.
1. Con fecha 21 de mayo de 2014, el juzgado de transitorio laboral declarar su inhibicion al

conocimiento del presente proceso de conformidad al inciso 11, articulo 40 de la ley
N°29277 por tener una relacion parental con el demandante.

1. Al ostentar relacion parental por ser hermano de la suscrita. Se resuelve declarando: LA
PROHIBICION DE LA SUSCRITA PARA EL CONOCIMIENTO DEL SIGUIENTE
PROCESO, REMITIENDOSE estos autos a la mesa Unica de partes de esta corte

superior de justicia a fin de que sea redistribuido a los demas juzgados competentes.

1.5.1. DISTRIBUCION DE AUTOS A LOS JUZGADOS COMPETENTES
2. Con fecha 16 de junio de 2014 el 3° juzgado transitorio laboral RESUELVE:
REMITIR el presente expediente al cuarto Juzgado Especializado Laboral
Permanente, atreves de mesa de parte de los Juzgados Laborales, con la debida
nota de atencion, afin de que continte con su prosecucion y se corre oficio al cuarto

Juzgado Especializado Laboral a fin de Remitir el expediente N°33962013.

3. Con fecha 20 de junio de 2014 se sefiala fecha para la realizacion de la

audiencia de juzgamiento para el 15 de agosto de2014.

4. Con fecha 27 de agosto de 2014, el Juzgado Laboral teniendo en cuenta la
audiencia programada en autos y en meritos a la constatacion de folios 153 no se
llevo a cabo el dia 15 de agosto del afio en curso dado que la sefiora juez asistio
al Encuentro Jurisdiccional Descentralizado de Jueces Sobre La Nueva Ley
Procesal de trabajo realizado en Chiclayo, y a efecto de no perjudicar a las partes
PROGRAMESE en nueva fecha la audiencia de juzgamiento en el presente

proceso, la misma que se llevara a cabo el dia 25 de setiembre del 2014.



1.6. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

1.

1.8.

Con fecha 25 setiembre de 2014, se llevo a cabo la Audiencia de Juzgamiento,
presentes en la sala N°2 del Cuarto juzgado especializado laboral permanente de la
corte superior de justicia de la libertad, la Audiencia se llevd a cabo con la
participaciéon del demandante y su abogado, de la demandada y su abogado
defensor, se enuncio los hechos que no necesitan actuacion probatoria, se
enunciaron las pruebas, se actuaron las mismas pruebas , se consideraron los
alegatos y en ese estado la sefiora juez se reserva el Fallo y sita a las partes para
gue concurran al local del estado el dia dos de octubre del afio 2014, afin de que sean

notificadas con la sentencia.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.
Con fecha 02 de octubre de 2014 el sefior Juez DECLARO FUNDADA EN PARTE

la demanda SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATOS MODALES
Reintegro de horas extras, Reintegro de beneficios sociales, Reintegro de
bonificaciones, Reintegro de CTS, Reintegro de vacaciones Reintegro de utilidades
pago de Indemnizacién por despido Arbitrario. ORDENANDO que la demandada
pague a favor del demandante la suma de 42,869.50(cuarenta y dos mil ochocientos
sesenta y nueve y 50 /100 NUEVOS SOLES ) mas los intereses legales FIJANDO
LOS COSTOS en la suma de 5,000.00 (CINCO MIL YO0 /100 NUEVOS SOLES )mas
el cinco por ciento de este monto a favor del colegiado de abogados de la libertad
con costas FUNDADA la oposiciéon formulada por el demandante. Consentida o

ejecutoriada, archivese el expediente en el modo y forma de ley.

APELACION DE SENTENCIA DE DEMANDANTE
» Con fecha 10 de octubre del 2014 el demandante interpone apelacion de sentencia

bajo los siguientes términos.

1.8.1. HECHOS EN LOS QUE SE SUSTENTAN LA PRETENSION IMPUGNATORIA.

1. Que se confirme el concepto de pago de horas extras y se modifique el

monto, calculdndose en base a tres horas y 15 minutos extras diarios.



2. Se confirme el concepto de utilidades y se modifique el monto en el

extremo que otorga una RMV en el afio 2011y 2012

3. Se confirme el concepto de indemnizacién por despido arbitrario y se
modifique el monto de una cantidad superior debido a que no se ha incluido

en esta el promedio de las horas extras

4. Se modifique el extremo de la sentencia que fija los honorarios
profesionales en la suma de s/ 5,000.00 nuevos soles debiéndose modificar

y ampliar el monto ala suma del 30% de lo sentenciado

1.8.2.- FUNDAMENTACION FACTICA DE LA PRETENSION IMPUGNATORIAS

CON PRECISION DE ERRORES DE HECHO Y DE DERECHO.

» En cuanto alaModificacién del Monto por horas Extras

El A quo al momento de liquidar este derecho, efectia dicha liquidacion

solo y unicamente dos horas extras diarias mencionando que otorga dicha
jornada por un criterio prudencial de razonabilidad y de acuerdo a las reglas
de experiencia. Sin embargo no se ha tomado en cuenta lo dicho por el
actor en lo que menciona que su horario de trabajo es de 7.30: a.m a 7.30:
p.m realizando viajes a la ciudades de Chiclayo Chimbote transportando
combustible. que por lo expuesto se deberd confirmar este extremoy ala
vez modificarse el monto de 9,805.87 nuevo soles otorgados por dos
horas extras, a la suma de 21, 574.39 nuevos soles que corresponde al
célculo correcto por 3 horas y 15 minutos extras diarias y por lo tanto
aumentaran los beneficios sociales e indemnizacion por despido arbitrario.

» En Cuanto Indemnizacion de horas extras Y Beneficios Sociales
indemnizacion por despido Arbitrario.
QUE acreditando y valorando debida mente el concepto de horas extras el
cual corresponde a un total de 3 horas y 15 minutos diarios, el promedio de
horas extras automaticamente aumenta  en una suma superior a la

otorgada en la sentencia cuestionada al igual que el despido arbitrario.
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1.8.3. EN CUANTO A LA MODIFICACION DEL MONTO POR UTILIDADES
DEL ANO 2011 Y DEL ANO 2012.

- Se deberd confirmar y a la vez se debera modificar en el extremo que
liquida las utilidades del afio 2011 y el afio 2012.otorgando una
remuneracion minina vital por afio. Siendo que lo correcto seria que se
le otorgue en dicho afio como minimo una remuneracién ordinaria

mensual de acuerdo a lo siguiente.

- En el afio 2011 se deberd cancelar la suma de 2,142.00 nuevo soles
(ROM) que comprende lo siguiente s/.750.00 por haber basico +
s/.60.00 por asignacion familiar + s/432.00 por promedio de horas
extras + s/900.00 por promedio de comisiones

- En El afio 2012 se deberd cancelar la suma de s/. 2,149.50 nuevos

soles por promedio de comisiones.

» Respecto a la Modificacion de extremo de honorarios
Profesionales.
1. Este extremo también debe modificarse por cuanto el A quo para
fijar los honorarios profesionales ha tenido en cuenta solamente las

técnicas de legitimacion oral, sin embargo no considerado lo siguiente.

2. Que en el medio profesional se estila cobrar un porcentaje de la

acreencia laboral, de los intereses legales y de los costos

3. No ha evaluado la propuesta que se basa en la nueva ley procesal de
trabajo, que permite postular el pago de honorarios profesionales,
considerando que el trabajador demandante debera percibir todos sus

beneficios sociales.

4. consecuentemente la nueve ley procesal de trabajadores acogida por
los abogados no asido evaluado por el A quo y se mantiene el
modelo de siempre.
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5. por las consideraciones antes mencionadas se debera modificar el
monto de s/5.000.00 nuevos soles otorgado por honorarios

profesionales costo a la suma del 30% de lo sentenciado.

1.8.4. FUNDAMENTACION JURIDICA
» constitucion politica:

1° la defensa de la persona humana Yy el respeto de su dignidad

» Nueva ley procesal de trabajo:

Articulo Il del Titulo Preliminar Y Articulo 32.

1.8.5. MEDIOS PROBATORIOS
» Documentales
a) Lamisma resolucion sentencia cuestionada y corrientes en autos
que acreditan todo y cada uno de los puntos expuestos en la

presente apelacion

1.9. APELACION DE SENTENCIA DE LA DEMANDADA
Con fecha 10 de octubre de 2014 la demandada interpone apelacion contra

sentencia bajo los siguientes términos.

1.9.1. FUNDAMENTACION DE HECHO DE AGRAVIO DE LA PRETENSION

1 Es necesario tener en cuenta que de conformidad con el articulo 31 primer
parrafo de la ley N° 29497 nueva ley procesal de trabajo, el juez recoge
los fundamentos de echo y de derecho esenciales para motivar su
decision. esta norma es concordante con el articulo 197. del cédigo
procesal civil, de aplicacidbn supletoria al proceso laboral en cuanto
establece todos los medios probatorios son valorados por el juez en forma
conjunta.

2 Siendo que la pretension estéa referida a la determinacion de la existencia
de labores con sobre tiempo de parte del demandante, labores que han

sido claramente evidenciadas con los medios probatorios actuados en
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audiencia y que mi representada en su momento a exhibido el pago
oportuno al trabajador, se ha demostrado con las boletas del
demandante que se ha cumplido con pagarle las horas extraordinarias
laborales conforme a lo establecido por el articulo 10 de la ley 26761.Sin
embargo al existir una inversion en la carga de prueba en lo referido a las
horas laboradas en sobre tiempo, estas deben ser acreditadas por el
demandante por algin medio de prueba idéneo, hecho que en el presente

caso no ha concurrido.

En cuanto a la vulneracién de derechos de defensa y segun lo expresado
en el tribunal constitucional en reiterada jurisprudencia, “... el derecho a la
defensa comporta en estricto el derecho a no quedar en estado de

indefension en ningun estado del proceso”.

Que en la audiencia de juzgamiento de fecha 2 de octubre del afio 2014 la
carga de la prueba en lo referido al pago de horas en sobretiempo
correspondia al empleador, obligacion legal con la que mi representada
cumplié con exhibir las respectivas boletas de trabajo, sin embargo, se

vulnera el referido derecho de defensa.

No es posible que mi representada haya calculado el pago de horas extras

que le correspondian al trabajador, sefialando un promedio diario mensual.

1.9.2. FUNDAMENTACION JURIDICA DEL AGRAVIO.

1.9.3.

» Constitucién Politica

Articulo. 139, inciso 5, 14

» Nueva ley Procesal de Trabajo

Articulo 2 del T.P y Articulo 32

NATURALEZA DEL AGRAVIO.
La sentencia impugnada causa agravio y perjuicio econdémico, pues
conforme se ha resuelto se pretende imponer el pago de conceptos

econdmicos que no se ajustan a la realidad pues han sido cancelados.
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1.9.4. PRETENSION IMPUGNATIVA.
Solicitan se revoque la Sentencia Apelada y se declare la NULIDAD
DE LA SENTENCIA.

1.9.5. PRESENTACION DE ESCRITO DE SUBSANACION DE OMISION.

Con fecha 28 de octubre del afio 2014 el sefior Oscar Wilfredo Ayala
Ledesma, Abogado de ZETA GAS ANDINO SA. Subsana la omisién
advertida y adjunta la tasa por apelacién de sentencia.

- Tasa Judicial por Apelaciéon de Sentencia.
- Cédulas por Notificacion.

1.10. ADMISIBILIDAD DE APELACION CONTRA SENTENCIA

» Confecha 07 de noviembre del 2014 SE CONCEDE recurso de apelacion
CON EFECTO SUPENCIVO al demandante , ELEVARON Los ACTUADOS
AL SUPERIOR JERARQUICO.

1.10.1. ELEVACION DE LOS ACTUADOS
Con fechas 19 del 2014 el presente Proceso Ordinario Laboral tramitado bajo
las reglas de la ley 29497 ha sido elevado en apelacién, por ambas partes
procesales respecto de la sentencia que ha declarado fundada en parte la
demanda. sefialandose dia y hora para la vista de la causa para el 15 de
mayo del 2015 en la sala de audiencia publica de la primera sala especializada
laboral, recomendando a las partes intervinientes y sus abogados, tener
encuentra lo previsto en la tercera considerativa de la presente resolucion,
bajo responsabilidad; y DISPUSIERON notificar a la parte demandada afin
que en el plazo de tres dias presente el recibo por reintegro de taza judicial por
recurso de apelacion por la suma de s/.76.00 bajo apercibimiento de rechazar

su recurso, declarandolo inadmisible.

1.11. SOLICITUD DE INADMISIBILIDAD DE APELACION DE SENTENCIA

con fecha 29 de junio del 2015 el sefior Carlos Valverde solicita inadmisibilidad
de recurso de apelacion de sentencia, presentado por la parte demandada con
fecha 10 de octubre del 2014 y notificado el dia 27 de noviembre del afio en
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curso, en la cual se le solicita que ingrese la tasa judicial por recurso de
apelacion de sentencia dandole el plazo de tres dias para que subsane dicha
omision, el demandado no ha cumplido con lo ordenado por el despacho la cual
solicita SE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO Y EN CONSECUENCIA SE
DECLARE INADMISIBLE LA APELACION DE LA SENTENCIA.

1.12. AUDIENCIA PUBLICA DE VISTA DE LA CAUSA.
De fecha 15 de mayo de 2015 se llevo a cabo la audiencia publica sobre

beneficios sociales seguidos por CARLOS ALBERTOS VALVERDE SILVA contra
ZETA GAS ANDINO S.A procediéndose a verificarlos la presencia de los
intervinientes a la audiencia publica, se constato la inconcurrencia de los sefiores
abogados de ambas partes, siendo por tanto aplicables lo dispuesto en el literal d)
del articulo 33° de la nueva ley procesal de trabajo dejando constancia de tal

hecho para los fines de ley.

1.13. SENTENCIA DE VISTA.
Con fecha 15 de mayo del 2015 de resolucion namero nueve y por los fundamentos de

la sentencia declararon NULA la apelacion contenido en la resolucion nro.7
INADMISIBLE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada
CONFIRMARON la SENTENCIA que clara FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por Carlos Alberto Valverde Silva contra ZETA GAS ANDINOS S.A sobre
pago de beneficios sociales MODIFICARON la suma de su abono y en consecuencia
ORDENARON que la demandada cumpla con pagar a favor del actor la suma de
s/46,88 cuarenta y seis mil ochocientos cincuenta y seis y 88/100 nuevos soles por los
conceptos precisados en el considerando decimo de la presente resolucion de vista ;
CONFIRMARON el extremo que ampara los honorarios  profesionales Y
MODIFICARON la suma del abono al importe de s/6,000.00 seis mil y 00100 Nuevos
Soles; LA CONFIRMARON en lo demas que contiene Yy los devolvieron al cuarto

juzgado laboral permanente de Trujillo .

1.14. ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
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Con fecha 22 de mayo del 2015, se cito a las partes concurran a la oficina de
archivo modular de la primera sala laboral para la notificacion de la sentencia de

vista, con motivo del presente expediente, dejando constancia de tal hecho.

1.15. ABSTENCION DE LA JUEZA EN EL PROCESO.
Con fecha 7 de julio del 2015 de conformidad con el articulo 40 de la ley N°29277 ley de

carrera judicial. SE RESUELVE: ABSTENGASE del conocimiento de la presente causa
la sefora juez que suscribe por causal de impedimento, en consecuencia REMITE los
autos al Juzgado que corresponde atreves de la Mesa Unica de Partes de los Juzgados
Laborales, para su redistribucién con tal motivo cursese oficio AVOQUESE al
conocimiento del presente proceso la sefiora juez que suscribe por disposicion superior,
y se remite el expediente N° 03396-2013 para que sea redistribuido al Juzgado laboral

especializado

1.16. REQUERIMIENTO DE CUMPLIMIENTO.
1- con fecha 14 de julio de 2015 dado cuenta con el expediente remitido el cuarto

juzgado laboral de la corte superior de justicia. REQUIERE a la demandada, ZETA
GAS ANDINO SA., CUMPLA con cancelar dentro del plazo de cinco dias de
notificada la presente la suma de S/.46,857.88.(cuarenta y seis mil ochocientos
cincuenta Nuevo Soles).Por concepto de capital sentenciado asi como el pago de
S/.6,000.00 Nuevos Soles por concepto de horarios profesionales. Mas el 5% de
indicada suma equivalente a S/.300.00 Nuevos Soles a favor del colegio de
abogados de la libertad, bajo el percebimiento de ejecucién forzada en caso de
incumpliendo. Cumpla la parte demandante con presentar su propuesta de
liquidacion de intereses de manera personal y directa no atreves de solicitudes
formales y menos que el perito efectué la liquidacion, asi mismo CUMPLA con
presentar su correspondiente propuesta ambos requerimientos de liquidacién de

costas.
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1.17. PRESENTACION DE PROPUESTA DE LIQUIDACION DE INTERESES
1. con fecha 25 de agosto del 2015° con el escrito presentado por el demandante

de fecha 18.08.2015 se corre traslado a la demandada la liquidacion de intereses

legales efectuadas por el actor para su conocimiento por el término de la ley.

1.18. SOLICITUD DE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION
Que de fecha 18 de agosto del 2015 el sefior CARLOS ALBERTO VALVERDE

SILVA en los que sigue contra ZETA GAS S.A sobre pago de beneficios sociales

y otros solicita se dicte embargo bajo la forma de retencién hasta por la suma de

S/. 60,000.00 Nuevos Soles por beneficios sociales honorarios del proceso, costas

del proceso e intereses legales.

1.18.1. FUNDAMENTACION FACTICA DEL PETITORIO.

Mediante escrito postulatorio de demanda sobre beneficios sociales, motivo
por la cual mediante sentencia de primera instancia del 02 de octubre del
2014 se declaro fundada la demanda y mediante sentencia de vista
expedida por la primera sala laboral la confirma, ordenandose se me
cansele beneficios sociales la suma de 46,857.88 nuevo soles ,los
honorarios profesionales en el monto de 6,000.00 nuevo soles, por costos
procesales la suma de 593,70 nuevo soles. sin perjuicio de los intereses
legales, y que han transcurrido més de 5 dias para el cumplimiento de la
obligacion del pago por lo que deberia disponerse de acreencia laboral
bajo la forma de retenciéon en la cuenta corriente de ingresos propios que

tuviera la demandada, POR TANTO, solicita acceder a lo solicitado

1.18.2. MEDIOS PROBATORIOS DEL EMBARGO

» DOCUMENTALES

a) sentencia emitida y que obra en autos

b)

resolucion N° 11 de requerimiento de pago que obra en auto.

c) constancia de notificaciones de la resolucion N°11 que obra en auto.
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1.19. EMBARGO EN FORMA DE RETENCION.
con fecha 26 de agosto del afio 2015 SE RESUELVE dictese medida de

EJECUCION DE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION a recaer sobre las
cuentas bancarias que pudiera tener la demandada ZETA GAS ANDINO .S.A con
RUC N°20262254268 en el banco continental, banco de crédito del Peru, banco
scotiabak banco interbank a cuenta del y costos y riesgos del solicitante a fin de
gue se embargue la suma de 60.000.00 nuevos soles ( sesenta mil y 00/100 nuevos
soles) monte que sera dispuesto a orden y disposicion del juzgo y a nombre de
demandante en el plazo de cinco dias “para su ejecucion bajo apercibimiento de

multa. Cursese de oficio a las entidades financieras que se han indicado.

1.20. OFICIO EMITIDO A LA ENTIDAD FINANCIERA BBVA BANCO
CONTINENTAL.
Con fecha 26 de agosto del 2015 se presenta oficio a las entidades bancarias con

la finalidad de que proceda a la retencion de la suma de 60,000.00 nuevo soles
(sesenta mil y 00/100 nuevos soles) sobre la acreencia que tiene la demandada
ZETA GAZ ANDINO S.A con RUC NJ|20262254268, suma que deberd ser puesta
a orden y disposicion del juez dentro del plazo de cinco dias habiles de
recepcionado el oficio bajo apercibimiento de doble pago en caso de

incumplimiento.

. POSICION DEL BACHILLER.

Como se advierte en la demanda, el pago de beneficios sociales e indemnizacion
por despido arbitrario y otros que fue ejercido por CARLOS ALBERTO
VALVERDE SILVA, contra ZETA GAZ ANDINO S.A, puesto que en inicio el
sefior Carlos Alberto Valverde Silva, actua de acuerdo a lo establecido en el
articulo 24° de la constitucion politica en la cual establece que el trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su

familia, el bienestar material y espiritual, ha si como también el pago de la
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remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

cualquiera otra obligacion del empleador.

Por tanto el trabajador gozando de su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
recurrio ante el poder judicial , teniendo en cuenta que toda persona que trabaja
tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana, y que sera
complementada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social, es decir el actor estaba en su pleno derecho de reclamar sus derecho
laborales cuando aquellos han sido vulnerados o atropellados , por eso admitieron
su demanda por que cumplié con los requisitos de forma y de fondo y presento los
medios de pruebas necesarios para sustentar su pretension, algo en el cual yo

comparto esta posicion y estoy de acuerdo.

Si bien es cierto que el A quo de primera instancia resolvié a favor del demandante,
pero no incluyo ciertos montos con respecto a la rectificacion sobre el monto de las
horas extras y utilidades respectivamente; es por eso que el demandante apela
(errores de hecho y de derecho) y también lo hace la demandada (nulidad de

sentencia)

Asimismo antes de mencionar mi posicion dentro de nuestro ordenamiento
juridico, el Estado protege el derecho del trabajo de cualquier trabajador, la
Constitucion Politica prevé como jornada maxima de trabajo ocho horas diarias o
48 horas semanales. Sin embargo se puede establecer por ley por convenio o

decision unilateral del empleador una jornada menor a la maxima legal.

Tal coordinacién se planifica afirmando que la manifestacion contractual constituye
la fase inicial y voluntaria entre las partes; en tanto que el régimen ulterior de la

ejecucion de los servicios presenta los contornos de una relacion de hecho.
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También se expresa que del contrato deriva una relacién juridica, en tanto que de
la prestacion surge una relacion simplemente de hecho. Siendo el de trabajo un
contrato consensual, es evidente que la relacion juridica se iniciara tan pronto como
el concierto de voluntades se produzca, por la manifestacion del consentimiento;
mientras la relacion de trabajo surgird cuando el trabajador comience la prestacion

de su actividad profesional bajo la direccion del patrono.

Por lo tanto estoy de acuerdo con lo que se RESOLVIO en la sentencia de vista de
la causa de La Primera Sala Especializada Laboral, declarando NULA la
apelacion contenido en la resolucion nro. 7 de fojas 242-E INADMISIBLE el
recurso de apelacién de folios -233-238 interpuesta por la parte demandada
CONFIRMARON la SENTENCIA de fecha 2 de octubre del afio 2014 que
declara FUNDADA en parte la demanda interpuesta por Carlos Alberto Valverde
Silva contra ZETA GAS ANDINOS S.A sobre pago de beneficios sociales
MODIFICARON la suma de su abono y en consecuencia ORDENARON que la
demandada cumpla con pagar a favor del actor la suma de s/46,856.88
cuarenta y seis mil ochocientos cincuenta y seis y 88/100 nuevos soles por
los conceptos precisados en el considerando decimo de la presente resolucion
de vista ; CONFIRMARON el extremo que ampara los honorarios profesionales
Y MODIFICARON la suma del abono al importe de s/6.000.00 seis mil y 00100
nuevos soles; LA CONFIRMARON en lo demas que contiene Yy los devolvieron

al cuarto juzgado laboral permanente de Truijillo .

Con respecto al fallo emitido por la Primera Sala Laboral me encuentro de
acuerdo, porque este actué de manera justa, correcta a favor del demandante y
considero las horas extras completas que se tiene que pagar al demandante que le

corresponde por derecho actuando asi en un proceso justo y equitativo

También considero un pago justo correspondiente a reintegro de horas extras,
reintegro de beneficios sociales de incidencia del pago de horas extras, Reintegro
de CTS, Reintegro de vacaciones, Reintegro de utilidades, pago de indemnizacion

por despido arbitrario.
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lll.  ANEXOS.

. DEMANDA.

. ADMISION DE LA DEMANDA

. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

. ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

. RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA DEL DEMANDANTE.

. RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA DE LA DEMANDADA

. SENTENCIA DE VISTA DE LA CAUSA

. MEDIDA CAUTELAR DE EMBARGO.
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1.7. COSTAS DEL PROCESO.
1.8. PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES,

- L Y DIRECCION DOMICILIARIA DEL DEMANDADO
= Mediante el presente proceso se emplaza a;:
2.1. ZETA GAS ANDINO S.A., con RUC N© 20262254268 - cop
—_ domicitio liscal en la Avenida Diasonal N° 5380 eTior 2O0 L st
—~ de Mirallores - Lima.
- IL- SITUACION LABORAL DELA DEMANDANTE;
- . 3.1.  Fecha de Ingreso............ 201 de Noviemnbre del 2004
- 3.2. Fecha de Cesovvnnnninnin I%l V(i(r Mayo del 201
L 3.3. Récord Laboral................ | anos YT meses.
@ 3.4.  Motivo de Cese............ . Despido Ay bitrario.
3.5. Ultima Remuneracién.....: S/ L8052 huevos solos RITH VRPN
Sy o,
3.6. Cargo Dese mpenado ......, : Chofer de Pipa
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B] RESPECTO A LA DESNATURALIZACI()N DE 108 00nNTRATeS

MODALES DEBIENDOSE DECLARAR UN CONTRATO DE TRABAJU
INDEVINIDO O A PLAZO INDE TERMINAD:

4.2, One mon Vachy ) ge Muosicmbre del 200 thares

demandada Euipresa ZETA  GAS ANDINO 8 A de  wUGO
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20262254268, lirmando contratos .

N T TE R T RNV P e e,

los cuales se adjuntan a la presciic.

+4.3. Que, conio se pucde apreciar. todos v cada e de fos contratos suseriros

con la demandada tiene idénticn tenors vanrig e solunente ol jaong e

mgreso  remuncrativo  (debido a que mclayve B asienacion familiag

pemadicamente, por esc motivo cs que es faovariacion) el plaso de vigencia

y el supuesto objeto del contrato. todo Csto nos hace demostar gue Tq

verdadera relacion laboral estaba sujeta e eebe b o candeando a

plazo indeterminado.

4.4.Que, segun  refieren los  autores DE LAMA LAURA Y GONZALES

RAMIREZ, " desnaturalizacion’, que  se  deriva del verbo

‘desnaturalizar’ implica aquella accién por la que se alteran las

propiedades o condiciones de algo, vale decir cuando se desvirtiia.

Lo significaria que algo nace siendo ‘A (00 o diversas posones e

converte o wransforma en ‘i3’ Luego. o destcatiraiizacion unplica que o
stuacién A’ g perdiendo. por cdistintas  ciicunstioneio. ier cneneig

cualicades que le permiticar ser (o, CSLAS sevanin dlessepasicnto y dduyenco

hasta que pierde la  calidad e N desentocanido cn g it ion

diferente. 137 "1 St

4.5. Que, siendo los elementos del coniralo de trabajo los SIELCN D s a) La

IP_ljga‘stacif)__r__l pe»rhgopa.l‘,l es el elemento esencial del contrao de (rabago que
se traduce en el hecho de que e servicio sera dade en forma personal v
dirccra sélo por el tabajador como persona il o - deriva. cdends.

que esa persona concreta debe ejecutar o presiacioie comprometicla. sii

asistirse por dependientes « su CArGo, 1 mencs aun fransferiro en oo

O-en parte « un lercero fb) La Remuneracion, vicie o Cotlstlun, e

acuerdo al articulo 6 del Decrelo Supremy ()Q.“_-J‘i.‘l‘!-f, clantesia do
que ¢l trabajador recibe PO SUS SCrvIcios,

SIodhners o e especic.

cualesquiera sean la forma o denominacion que se b MOIDG e sla

v o, s
. . R ] - . .. ' -
de su libre disposicion: Y. le) La Subordinaciony la <lefiniciin e eul.

clemento esencial esté claramente PUOVESTe ey b e O e g

Supremo 002-97-TR, entendicnedos: ROV s cnie e s
servicios bago direccion de sy cripleador ol i e e i
’ , DE LAV iR Manmel v GONZALES RAMIREZ. Liis. i vt i oo RS
‘ fabc Sl Tnidica N ovie MeC 2000 i, i fos o
'| ) NVEVES VU210, Juvier Intrnduccion ad Dorech, ©obigd 00 00 R Iy ! Nt
Linpe Pore o e
g
., - Pagina 0 de 25
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nortaar reghanentariaments oy tobores, di ;™

L R N O I I F TR TR NP ES
para la cjecucion de lag nUsImas, yosancionar oise ipharinnenie. deni o

de los limites de la razonabilidad, cualquicr infrace ion o meumplinicnto

de las ebligaciones de cargo del Uabajador”

>

h_ﬁ.(guc, habiendo descrito los clementos del contrato de Lrabajo foremos

que, LA PRESTACION PERSONAL e514 probada yi que en la emis

1ON afio

- lras ano d(ln%";u;;?l(ilo» contralos de servicios ermiteni que e
B trabajacor tienc un - vinculo  con ol cmpleulor en cuande o la
- éEMUNER.ACIC')N, s¢opuede wver (Tua SYETEATES |,nu|'if1:<4H-_u-~1':_izm ine oy
h supuestamente - honorarios dOPAGHrSe COmo cotsvcuenci del Presenic
— contralo, quedan fijados cn la cantidad mensual de 570 780,00 ngevoy

soles (cantdad variable por Tatzdwmainacion familiaeg oo esta clara gue

este conceplo es remuneracion: Yooper o i dencinos L

SUBORDINACION, sicndo este of clemento mas miportanic o dife e

e,

quedando  claramente  cstablecido endos viajes  Constante e g
demandada me ordendba realizar Miera de da cindacd de 'l‘n:,Ji!lU“'f'-m- SO0

en las ciudades de Chimbote yoUhiclayo, mas ann pioe ccloran e

puntg debo de mencionar queen algunos haminaos fostos g

laborables) T demandada . ordenaba i a abastoc o de ot Ak

planta de Zeta Gas de esta Cradad, orden a la cual cooobede e s pero

alguno v cque esta labor realizadua en este din cva devielie o Broras libres

en los demas dias de la semana. evidencianede claramente ol iz e

subordinacion que me unia 1 la demandada

4.7. Que. en consecuencia eb Jurgads debera declan 1o d steitiralieacion o
s SHpuesios L‘UHU'&I[U;S de trabajo para scivicio Hermitenie s oot s
que, en realidad se trataban de uno a plazo indetcrminag.,

8. Que, a mayor abundamiento sobee ¢oie tema tenenos 1o cupesto por o
autora Cristina N, Torres Talur, Quien relmiondose s ey objetre e
contratacion  manificsta: “Los contratos gque se celchbren a plazo fijo
necesariamente deben contener la causa objetiva que justifica Ia
contratacion. La remisién a la causa objetiva. por la excepceionalidad

de esta contratacién, no significa_que baste con una indicacién

genérica de la causa sino que¢ debesrd detallarse y eaplicarse por que la

causa senalada inotiva una contratacion temporai v asi evitar gre <
empleador use esta forma de contratacion para burlar in estabilidad

laboral del trabajador, al ampararse en un dispositive qu. a0

Paging 1 o¢
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corresponde -fraude

de ley -~ EXIGENCIAS
C

AUSALIQADME_NH_LAHQQH.’LRAIAQIQ,N., LABO
PUBLICADO BN GACETA COSTITI

DEL PRINCIPIO pg

RAL A PLAZO Frjo»
TCLONALL Divcorim g Jorue Avendana
Valdez v otros; Mayo-2011; Tome 4 Iopag. 178)

S o,
AL REINTEGRO DE HORAS Ex

mis beneficios sociales

C) RESPECTO TRAS, porincidencig en

Y en mi correspondiente Indemnizacion

por Despido Arbitrario,

4.9. Que, con refacion al }lﬂlﬂl‘_@G_&Q DE HIORAS ExT

_%&A_S_;, il F.[E',JE.U‘ C1i
claro que durante toda mi relacion luborsa) con la demandada e laborade
para ella de forma subordinada, conting, YPemiimente durag e |0 Moras
diarias por |o tanto ‘5 horas extras las que cncvealig Meraie 1 fioras v
15 :rﬁmutos, debido a loy £5 ]z‘n-im.llm; ce 1-@;17;5??7"‘(”“»

Hene por dececho
todo trabajadory, ya que mi horario e entrada cra o gy 730 A hasia
mas de las 7:30 p-m (dejando en claro que el repario no ol Cra en g
ciudad de Trujillo sino tambicy enta Ciuadadd o Chirahate Claciavo), 1o
cual quedary claramente evidenciado con |y extubicwnal ded e QIstro ol
Control e Asistencia y Salida del Regisirg o Farctas e Frirada
Salida quelas codemandacdys deben vealizar . VOIS PO e e

Registro de Entrada Yy Saltda de Vehiculoy det Contpg ol labores
4.10. Que, ¢

omo dige en el jlem HUE precede e laboyado (O el vospec g
descuento de refrigero) 4 horas YOS minuos cvg gy CHAFIOS . Fis onyg fon I
ex cmpleadora v ahorg cm‘;-Jle,;ze-.uiu HO Me cancelabo oe form dehic)s Ll
cnalgunos Ca80s 1o completas esias horas gue lboiuba. sin AN e
lorma mining yocon cantidades  que solo |, Denchivmbag, g ol
i perjucicandome a mj Yoatedos wids compancros e bhores o g el
lambien Liquidaba sys hioras extras de sy fortaa dunmiiat, e
queda evidenciado en jas holetas de PABUque se aejimita Ly 1y e ey
aue demuestrary claramenie iy canticlad dinyir g T T P Wi
minma que e consideraba my e clpleador Vil
N
derechog Inhergies Jdas norinas COrTESPOndic ries v e

rete I
411 Quel mi labor diaria sicuipre ha ostade anesa oo,
‘ e el calidagg e cholee e pipn -,
eparie b sas ey s Celicidos . vsi oy g, Sobdi e o
bis hisiritos de Truditlo sine v, B i g AT
U TITH PO Donendo en CUIloneis gy babws o e R

Paging = a. oz

s 4]




i
- ¢

RERARER
@

A A A A A A R A A A N B B ol Ko By By By B Beus By By Sany Sy B SR SN BN RN

lrabagyo: todo eslo ¢ uedara completanente . oustidg oy
; | |

libro de  nereso v salida de  vehiculos due st demanclada debera
s ) |

proporcionar con el fin de poder dilucidar este pupne,
"

odos Jos dr A

4.12. Que. Senor juez, también se bene que 1onwn o consideracion que la

forma e fquidar la demandada enons demas bheneficios  socinles

reclamados evidencian claramente sy actuar de volnerar iy dereclioy

laborales, por lo que queda acreditado QUeeste coneepto tunbien cats
mal cancelado v ademas se deberd hacer an nuevo cole o decesiig lioras
extras. tomandose como base que tas dos primeras horas extran deberan
sermas el 25% v que la lerce iy siguicntes deben ser mas ol 557 tal

del DECRETO SUPREMO N° 007-2002-

TR: “e L tiempo trabajado que excede a la jornada diaria 0 _semanal

se cg[}siderg_sobretiemgo__q se abona con un rec

como o estipula el Articulo 10°

a@rgo a convenir, que
para las dos primeras horas 1o podra ser inferior al veinticinco

bo I
clento (25%

l_por hora calculada _Sobre la_remuneracién percibida

por_el trabajador_en fu ncion del wvalor

treinta y cinco por clento (35%) para las horas restantes (...},

~hora_ correspond lente y

4.13. Que, en consecuencia solicito a su despaciie i que fec e et
e cancele la cantidad de 5/..63,550.39 1iucvos solos Por coneeplo e
reinlegro de horas extras, las cuales no me ha ancelado correciannente i

demandada.

1} RESPECTO A LA INCLUSION DEL VERDADERG PROMEDIO DE

HORAS EXTRAS EN LA REMUNERACION COMPU TABLE PARA

LIQUIDAR MIS BENEFICIOS SOCIALES YV LowdMREMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO:

4.14. Que. con relacion a la lH_QL,U_S_I_QI‘I,,,,D,EL.,YER,D%Q_EHQ PROMEDIO DE

HORAS EXTRAS, dcho precisar que para la Gitiplbazacda e laboracs

siempre en jornada extraordinaria ya que mi labor conpezaba o s 7030

ain y terminaba en un promedio de 7.30 GUTTHS VA e e o

solamienic o realizaba la labor on Tragillo sino o o |

R FNTH P PR

- N ) o - o PP B P
Chimbaore o Chicbayo Pov e e dnes Maiie oo .

Vopor da Iahor que realizaba de chofo ST L by
censtante acihmdad (conduacicndo).
: , . [ S A -
415, Que, i labor SICINPIe S encontro sujoeto = bubig oon Lo . - s

Csle case oo un promedio e 5 Lo o i - :
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oras vy TS minuins ya que Tos 49 ninalos guo cosias e D ohorns s
son del respectivo relrigerio que por ley se debe olurgar,

4.16. Quu, habiendose hecho un calculo promedio, de la labor extra readizada
y de las horas exlras de mi persona. tenemos ques o coateo Norasg y rpance
minutos extras diaras nos da un resultado de V27 horas v omedia extras
al mes, las dos primeras con un extra del 25% v las demas con e extra
cdel 35%, dando como valor hora ta suma de S/ 7,52 por o tantoe las dos
pruneras horas un lolal de S/, 1890, mienbras e L rercera horn
siguienles exta en un total de 5/ 2284 ¢n canmernencin suuaacias o
cuatro horas y |5 minutos extra nos da 570 0104 ¢f valor dia por horas
extras quc mulljiplicad() por ¢l mes nos da un promedio mensual de
horas extras de S/ 1,249.20 quc sc deberd inclidv en noesten
renuneracton computable para ol calowls de los Benchicios Sociales

Indemnizacion por Despido Arbitrario.

REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES:
E) RESPECTO AL REINTEGRO DE GRATIFICACIONES:

4.17. Que, con respecto al concepro  denvinedaele e REINTEGRO DB
GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, cho dejur

expresamente claro que la demandada si bien e cancelo cute deircdho, o
hizo de forma errada y minima debido a que por ¢l mal calealo de loras
extras da como consecuencia liguicku con un promcdio de hioras cutras
que no es el correcto, y debido a cste motiveo s e o esie derechio ine o
cancela de forma minima va guc no conslero bien of verdadera promedio
de horas extras, parte csencial para cf calculo e los qespectivos
benelicios sociales que se esta demandandao

4.18. Quec, como dije anteriormente, la demandada esta huaciendo caso onuaso
a lo que la ley dispone en relacion al pago do beochoos socuades o sns
trabajadores y que en caso de aulos las codemandadas protenaci oudin
no otorgandome este henelicio v que solicito a su despachio se ordene ¢l

s

page liquidandoese en basc a la Renwieracion Gidinadia I

Aiiisitar WO
mtegrada  por todas  las  remuncraciones e cardctor o rimneis

poribichas por i porsone, de voitfuriiiclad o i ity o o der ey

oen este orden, la-“ROM” esta compuesta por Ja Remuneracion

\

Basica, Asignacidn Familiar, Promedio de Horas Extras {(Incidenciaj, v

cualquier otro concepto de cardcter remunerutive, como es &

— e~ Pagina 7 de 28




of -
. p |
del concepto COMISIONES que mi ex empleadora sola reconoce gue
es_concepto de cardcter remunerativo_ya gue lo incluye en las
liquidaciones de CTS que se anexan a la presente, contorine se delalla
mas adelante en la liquidacion plasmada en el petitorio.
' 4.19. Que, otro hecho que se debe tener en consideracion para ol recaleulo de
la respectiva gratificacion de Julio v Diciembre det ato 2009 4 siguientes
i es que a partr del 17 de Mayo del 2009 entra en vigencia la Ley N? 29351 )
B “LEY QUE REDUCE COSTOS LABORALES A LOS AGUINALDOS Y ;
B GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD” qu¢ cir su ‘
Articulo 17 incorporado del articulo 87-A a da Loy N° 277 55 prescribe “Las
- gratijteaciones por Mestas Patios g Navidad no se tesewagian afeclas ¢
.r“ aportacones, contribhuciones  ni _descuentos  de indole  cdguna:  ex
(,‘V‘ aquellos olros _descuentos establecidos por Ley o i el
~ trabajador”™ y en su articulo 37 nos menciona que el monio dque abonan
(- lg§We,u_gpleadures pPor_conceplo de apurtaciones al Segrire Socuald deé
. (LESSALUD) con relacion a lus gradificaciones de Julio g Dicienibre dv cod
s o son abonados directamente  «l trabagador bego leo odadiciad s
. boryficacion _extraordmaria _de _caracter_ lempordd 5o venieralive
. pensionable " dicha cuerpo norimativo con la Loy T0 29710 “Ley qiu
C Prorroga la Vigencia de la Ley N® 29351, hasta o 30 de incmcmbre el
f‘ 2014 facultaba a gque mi ex empleadora me olorgase cse dinero cmno
r rerpuneracion extraordinaria v ésta 1o hacia cn forma o octs dehico
r que por la mncidencia det promedio de horas extras, coneoptos que e se
f‘ tuvo on cucnta correctamente al Tremaito de hacer ol calovdo para o qua
( me correspolidiz por concepto de ESSALUD, el nomio gue e otorgab:
( ella, facultada porla Ley N® 29351 v su proreoga la Loy 47 207 14w o ol
r" correcto va que era una cantidad diminuta o s gue e dotad
r corresporyler, Lal y como se podid obseirvar cu lo Hguibdacion posterio
( detaliada o ¢l petitoro.
: F} RESPECTO AL REINTEGRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
¢ SERVICIOS:
T
)
T
) CORRESPONDIUENTES. LO HIZo DE FORMA THCORRECTA 2 bide
‘ la demandads no o considero cn sdgiinnoes ssos B egediene o
: Phagina 8 de 25
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denonpinada COMISIONES ~ que el promedio le noras o dias s
(:n(‘onlmlm mal calc lllrl({() ya que (II‘(mm( ntar las bogps estras cerchaleras
que se ha hecho el Chlculo, da como consconenc i of o rement o del
promedio a mnchurse en la remuncracion computable poca ol verdacdero
calculo de estos benehcws. Por o tanto, «b ne habes tomacdo bico
correclamente estos conceptos, ka demandada procedio Iu;uinieu‘m-_- coto
benelicio de forma incorrecta v minima. tal v como se puede ohservar o
las boletas de hgqmdacton de Compensacion por tienipo oo Servicos gue
se adjunta a la presente,

4.21. Que, debo hacer hincapié en este punto gque es agui en este derecho e
el cual ta demandada voluntariamente reconoce ane o bonificacion
denominada COMISIONES ticne cardcter vemunerativos va que cha e las
bolelas de pago por cste conceplo incluye (de lorma mcoriecia eo algunas
boletas) esta bonificacion como remuneracion de caracier netaimnen e
remuncrativo, por lo tanto este concepto sc deberd tncluir para ol valenlo
de los demas benelicios sociales y la corvespondicit, ralomnmizacion poi
despido arbitrario solicitados. = -

4.22. Que. e consecuenciy.. solicito a usted senor jucs u.(l(n« (ue

emple ada <l|m|)1 _con J paoo (lc S/. 8 994 /5 HLCVON  solos o

((mrepl() de reintegro clc la COMPENsacion por m mpo de servicios, fa cual

me C’ﬂl((h’) de farma incorrecia y minima durante todo i record laboral
para clla.
G) RESPECTO AL REINTEGRQO DE VACACIONE 3™ o,

4.23. Que. con relacion al REINTEGRO DE VACACIONES, dobo dejar bien en

[DE _US DOS I’PIME ROS PR RIODU S|y oque este pago que me realizaba
estaba de forma minima porque ella no considera correcltamentie ol

promedio de h(uds extras vd que al haber cancelado mat bis horas extras

.-

da como consceuencia qw‘ el promedio doe hores ciiras considerad., para

el caleulo de este derecho esté (I!d(l() cpor o e e canticdadd e e
pago ta demandada no es la (:onmgln SO por el conteerrs s winhaw a o

gque me cdebia corresponder

4.24. Que, esle actuar abusivo de la dermandacda vle obwvas gl e r
dercchos daborales. es prueba sulicionte de g =50 oy e o
malicinas clhade los benelicios Taboros deosus tralegado RS L A
trabapa en jornadas de doce horas o s o e oo T

fagina © de 25
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presente, las cuales evidencian claramente gue w party del tercer periodo -
en adelante no me cancela absolutamente nada npor este coneaplo,

cancelandome y de forma mneorrecta - rinima sobvmernte fog dos prameros :

i

periodos correspondiente a VACACIONes.

4.25. Que, para la demandada he laborado de forma conbirit, suborduada v

permanente,  sin descanso vacacional algunor v Ludendo acumulado
periodos conseculivos de derecho vacacional. segun preve of articube 18
1
(RN

del Decrelo Legislativo NY 713, por Lo tando b e haber wozeh

descanso vacacional electivo Jya que he luborado las lechas gque me

correspondian tomarlo, ¢n consecucnicia me corresponderia en primer
lugar: una remuneracion  compulabte  por el descanso vacacion:l

adquindoe y  1no gozado vy otra remuneracion  computable  por i

»
indetnnizacion vacacional al no haber gozado del descanso fisico oportune

1 por los periodos que van desde ef 0O1.11.2008 P 2009 hae s
(" periodo  del 011 12010 - 31.10.2011: cn  segundo lugar: tine
( remuneracion computable por la indemnizacion vie i fonad al ne b
C goxadu del descanso  fisico oportuno oo o pesiodis b b e
21102012 v en tercer lugar: on ol poriode el bl
31.05.2013, las l“(ﬁS]Jf:CLi\”dS vacaciones truncus
i H) RESPECTO AL REINTEGRO DE UTILIDADES:

4.26. Que, con rclacion al REINTEGRO DE UTILIDADLS, debo dejar on

derecho for

claro que. si bien es cierto que | L\ demandada e canoeie €9 _

i
: . e e

In7<) d(‘ lolmd mu)ri(‘cm M mmmm v qu( duranie

el peroddo del 2012 ne

me canc (*it) uululad qi"Lna derecho quk por ley e correspondEs va g

la Cmpl(%a Liene mas do veinte trabajadores v pat In ranto on aplicac

del L)u reto Le gls dll\() N _"J'> corre

\ P———

ponck el pago de o lildm es de fodo

A

it récord laboxal que cstloy ¢ 1(‘lndmldnrlp C1COINBCC e L

ta d{.‘-mz:1‘1<,l;-1r«‘la

debera do mostrar sus declaraciones juradas,de lnpuestiy @ 2 venta a
(*Imt d ])od © determinar con exactitud v razonabidad ol imporice a

pagar por ose bonchrm lm()ml st Deviaion e Y Y R R R
PErsOLaS. Juridicas v persunds natul e b eade wen <ol
Cariaios e ‘ sncial t FEEITRRIR T SRR AR '
Dedicianamenie ol animo de : iy
heneiicios sociales de los mbd {nh)l cs

. T - .. \‘-'“

v én_g\(i‘:i Vodde i
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1) RESPECTO ‘A LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO: ;
4.27. Que, de conformidad con o previslo en el articulo U de nuestra
constitucion politica del Estado: “La defensa de la persond humana y

el respeto de su dignidad son erfem supremo de la sociedad y el ‘

mo en su articulo 22° senala respecto a la naturaleza Ei

estado”; asi mis
del trabajo: “... es un deber y un derecho, vs base del bienestar social v

un medio de realizacion de la persona”: linalmente, ¢l articulo 277 otorga
i
al trabajador adecuada proleccion contra el despido arbirarno. Por su

parte el segundo parrafo del articuto 347 del D.S. 003-97 TR senala guce

«gi el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no

poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho ual

pago de una indemnizacién”; por su parte el articulo 38 del mismo

texto legal informa que: “la lndemmzacmn por despido ar bitrario es

equivalente a und remuneraciéon y media ordinaria mensual”;

finalmente ¢l articulo 237 de la NLPT N 29407 precisa comoe carga de la

prueba del empleador la causa del despido.

ar expresa constancia gue conforme a las

1()\ trabajadores choleres e

4.28. Quc, previamnente debemos dej

reglas de la experiencia en el caso (le
- traps sporte de carga quc cr,lcm e cnnxlanw actividad 8 onduciendo). s,

evidencia (Lndmcnw el chlbdj() lisico desplegado por ello, tanto en horas

dinrnas como en horas nocturnas (cn caso de autos, solamente horas

diurnas), lo que hace estar atentos a cualcquicy improviso que pucde

suceder durante toda la rula de Lransporte v quoe on conscouencia haven

una labor extra conduciendo mas horas de lo que la dey faculta como

jornada diara de lra bajo.

4.29. Que, al encontrarsc desnaturalizados los  supueslos contratos  de
3

trabajo para servicio intermitente y tratarse cn r qalidad de un contrato a

plazo indeterminado, cosa guc mi cmpleadora v ahara demandada
pretenden desconocer con ¢l proposito de no cancolarme tos benclicios

que por detecho la ley me olorga como trabajador, ¢l solo hecho que no se

haberse cursado carla de pre-aviso ni despico conticne e si nn despido
.,

arbilrario.
SR T L A A ENTRYE da

4.30. Que, votiy Vil aclare e los toms e cedenn

trabajador permancint sujclo o vincnty inboral indoeteriuineddo. selo prodie
ser despedido por causa jusla velacionada con su capadidad ooeon S




conducta. En tal sentido, en el caso de aulos micese 1o 5o dio i Ry

estado inmerso en alguna lalta sino por decision de la demuandada

31. Que, en cb caso de autos, no exisle causa Justa de despido, meose ha
seguido el procedimiento de despido, en evidente contravencion al debdo
proceso - procedimicnto. En consceucncia, de conformidad con o previsto
en el Decreto Legislativo N* 728, en su art. 34, senala quu para ¢l despido
de un trabajador sujeto wl régimen de la acuvidad privada, que labore
cuatro 0 mas horas diarias para wi nismo coipleador, es mdispensable la
existencia de causa justa contemplada ¢ da ley vy debidamente
comprobada. El Articulo 38° del mismo texio legal, scenala que la
indemnizacion es equivalente a una remuncracion y inedia por cada ano
complelo de servicio.

4.32. Quc por todo lo expuesto precedentemente y de acuerdo a lodos tos

punlos planteados en la preSErriecn consccucncia, la dum;mclada debera

cumnplir con ndemnizarme con la suma de 8§/ 20,275.75 Nuevos Soles.

J} PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES

4.33. Que, de conformidad con fa sélima dl\p(muun complementana de fa

E‘RBALMENJ ,con i abogad(). la cantidad de 30% de lo

sentenciado, los mismos que deberan ser Djados  en sentencia
evaluandose las prelensiones ceconomicas plantecadas v otra m;-li)ruiai')lc
N

en dinero, donde L‘gyhu.n s¢ debera ener en cuenta el analisis que ha
realizado cl I:Bic_lg revisando no solo las leyces sino lambicn docLrine Y
jurisprudcnaa conforme sc¢ puede apreciar en la revision del escorito de
demanda, a lo que deberd agregarse el desenvolvimiento de tu deftnsa
cautiva en e} desarrollo del tramite del proceso v de las correspondicnies
audiencias.

V- FUNDAMENTACION JURIDICA:

5.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO:
v Articulo 19 La defensa de la persona humana y ol respeto de su

dignidad son ¢l finn supremo de la socicdad y del fZstadu.

Al v Articulo 22°. Proteccidn y fomento del cmipleo: & iain

un deber voun derecho, Es base del Bienestad socind v oo b

de realizacion de la persona.

‘w\

o
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Articulo 23°- El Estado y el Trabajo: It Llrabi)o, &0 sus
diversas modalidades, es objelo de wencion  priordacia del
Estado.

Articulo 24°% El wrabajador tene derechio @ utia Feiiuneracion
equitativa y suliciente, que procurc. parva ¢y su famiba, ¢l
bienestar malerial y espiritual. El pago de la remuneracion y de
los henclicios sociales del  trabajador tcene  prioricdad  sobre
cualguiera otra obligacion del enipleadur,

Articulo 25° Lo jornada ordmaria de lraboyo_es de ochwo horas

diarias o cuwrenia y ocho horas semanales, como nidxinie. En

caso de jornadas acumulativas o aupicas, el promedio de horas
trabajadas cn el periodo corvespondicnte no pucde superar dicho
MAaximao.

Articulo 26° En la relacion laboral se respetan los siguicentes
principios: 2) Caracter irrenunciable de los dercchos reconocidos
por {a Consttucion y la Ley; 3} lnterpretacion favorable
trabajador cn caso de duda insalvable sobre ¢l sentdo de ana
OrMma.

b
Articulo 27 La lcyMrgz—l al trabajador adccuada proieccion

contra el despido arbitrano.

DECRETO SUPREMO N ° 003-97-TR

Articulo 4° En  toda  prestacion  pérsonal de servicios
remurnecrados y subordinados. se presumce la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Articulo 6°: Senala que, constituye remuneracion para todo
elecio legal el inlegro de lo que ol trabgjador recibe por sus
servicio, en dinero o en especie. cualquier sea la forma o
denominacion quu'csng;a. siempre que scan de o su libre
disposicion. Las suma de dinero que se entreguen al tabajador
dircctamente cn cahdad  de  ahmentacion principal,  como
desayuno, almuerzo o relrigerio que o sustiluva O Cella. haes
itaturaleza remuncraliva.

Articulo 34°, segundo parrafo: 3i ¢l despudo es arbilrario por o
haberse expresado causa o no poderse demosbrar esta o jukio,

M NN . . IR I T . ., B N I, - S
el rabajador  icene derechn al pago  de W AT e 1
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5.10.
5.11.

S.12.

S.13.

establecidda en el articulo 387 oo Ui e tone ot ol didag
sufrido

Y Articule 38% La inderinizacion por despido arbitrario cs
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por
cada ano complelo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones.

TUO de Ja Ley de Compensacién por Tiempo se Servicios D.S. N®

001-97-TR.

D.S. N° 004-97-TR “Rz.glamnnto de la Ley de Compensacion por

’Iflexﬁpo de Serv1c1os"‘h o

DECRETO LEGISLATIVO I)]“7131

v Articulos 10°, .15"’;_ 22° 9y 23%Que senalan ol derecho al
(lescan_sc) vaca(:ibnz\l, pur- cada wao de  servicios,  vacaciones
truncas ¢ indemnizacion  por  vacaciones o guzadas
respectivamente.

REGLAMENTO DLL D LEG. N” 713 D S. N 012-92-TR

v Articulos 11° 16° 23° y 24° Re lnuon wWdos con la remuncracion
percibida por los coneeptos de vacaciones anuules, vacacionos
I.I‘.Ll.l"ll';:is y descansos semuanales.

LEY N° 27735: Quc establece el Derecho de Gratficaciones par

Ficslas Patrias y por Navitkr e

D.S. N° 007-2002-TR, que aprueba el TUO del D. LEG. 854: Loy

que regula la jornada desaalgio. horario v trabajo en sobreuempo.

D.S. 008-2002-TR, Reglamento del TUO de la ley de trabajo,

horax'io y trabajo en sobretiempo. A

L_ISY N°® 25129 Que establece ¢l Derecho de Asignacion Familiay,

D.S. 001-98-TR: Dispone ia obligacion de lHevar libro de planitlas de

pago de los (rabajadores.

D.S. 004-2006-TR: Rclcrido a la obligacion de los cinpleadores e

Hlevar REGISTRO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA EN EL

REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

D. LEG. N° 892: Que regula ¢l derecho de REPARTICION LIQUIDA

DE UTILIDADES.

. NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO. LEY N® 29497:

v Articule 2% Rolacionads con ly COMPICIICIA ot e ria e dos

Juzgado Especiatizados de Teaba.
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v Articulo 5% (Juce eswablece fa Determinacion de la Cuantia, /o
cucnritice esté determinaca por o sunwe de todos {os extiemos
condenidos en la demanda, tal como hayan sido lupdados por el
demancdante”.
v Articulo 6° Quc establece Ja competencia por razon  del
territono.
v Articulos 16° y 17° Que estan refendos, lanlu a los requisitos
de la demanda como su admisibilidad v procedericia de ésta,
v Articulos 42° 43° 44°, 45° 46° y 47°% Roleridus al (rdviite dei
procedimicnto ORD]EARIO LABORAL, quT s en ol C‘l;;ll S0
(rarnilara la presente demande.
- SUBCAPITULO VI, DEL TITULO L:Releridu a la Actividad
Probatoria.
V1. MEDIOS PROBATORIOS: ~awram,
6.1. DOCUMENTALES:

a) Contratos de Trabajo de Servicio Intermitente; o [in de

mi vinculo laboral con la demandada v ool cargo de

choler de pipa que ostentaba mi perseona durante woda i
relacion laboral con la demandada
b) Boletas de pago; a lin dc jacreditan lo siguiente:
v El vinculo laboral y la funcion que desemnpeiaba parw la
demandada,
v La lecha de imcio de mui relacion laboral.
v Bl pago diminuto por concepto de horas extras,
v El valor de la bonificacion denommada COMISIONES.

¢) Boleta de pago del mes de Marzo de 2009; con la quue sc

[algjggitjgl fa  cantudad nicial por  honificacion  denotinnuda
S

; S,
COMISIONES (s/. 350.00 nucves soles).

d) Boletas de pago de los meses de Agosto, Septiembre y

ue a

Octubre del ano 2010; con las que se !u(:r-cdlla

D

bontlicacion denominada COMISIONES ha e anmaontand.

hasta Hegar a lo cantidad de 3/, 900,00 naevos anbes

e} Boletas de pago correspondiente a Gratificaciones; <ot
cuales ‘ngdi_tgi lo siguiente:

El pago crrado y dimimuto del coneepto GRATHEIOCACTN,
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Vo EL page minimo y cquivocaddu dol concepto doe diras e,
por lo que han sido incluidas de forma diminuta o
remuneracion computable para este benelicio.

v Bl pago diminuto del concepto Bontlicacion extva por ka
Ley 29351
f) Boletas de pago._ correspondiente a la. Compensacion por
Ttempo de Servicios; con las quc ]ci(-l-(,(lllﬂl lo siguiente:
e
v El pago errado y diminuto por este concepto, durante todo
mi relacion laboral con la demandada.

v La INCLUSION DEL CONCEPTO COMISIONES como

concepto de cardcter netamente remunerativo,
aceplado voluntanamenite por la demandada.

g) Boletas de _pago . corresmmdlente a _Vacaciones; con lus que
Egzgd_lg_)] gue la demandada solamente e ha cancelado dos
periodos por derecho, adeudandome el resto vy que como se
observa ¢n la boleta, ¢l pago diuninuto que me @cee por esto
derccho.

h) Boletas de pago co_r_respondiente a Utilidades; on las quo s

-

thlc:dlldj el pu 0 diminulo por ésle conceplo y que tambien ine

adeudsa la demandada, las utilidades integras del ano 2012

6.2. EXHIBICIONALES: que hara la demandada de los siguientes

2888868898 HHIHNHHIHIINIDIID DD

documentos, bajo apercibimiento de oponerse o negarse TENER por

sierto todos los extremos de mi demanda:

Cci
(¢

Del libro de plagillaé manual Y, dup]icado de bolgta .de pago _de

remuneraciones manu'lles del perzodo que se esta demandando

ST TONTETE

S o -

L_d_e}kl de Nov1embre del 2008 hasta ¢l 31 de Mayo del 2013};
Asi mismo debera presentar €0 Soporte magnelico y en soporic
papel una copia de los vegistros computarizados mformaiicos,
clectronicos, telematicos o digitales quo wtilizan ¢ su o gesUon
empresarial o en los que consignan o compian los datos
remunerativos de sds wabjadores, a fin de s cunliastados oo
s planillas y boletas de pago, cuya lnahdad es producic ceriews

convievion e el ju;';gud.u_gﬁbre todo en las hechos pretendidos
dilucidar de todos los conceptos demandados que por derecho

me corresponden.

i




, S

¢

b} Del Registro del Control de Asistencia y Salida, del Registro de

Tarjetas de Ingrego y Salida, del Demandante con relacién al

B periodo que se gsta demandando {(del 1° de Noviembre del 2008

hasta el 31 de’Mavo_del 2013): st es de vital importanicia para

asi constalar que, clectiveumente, mi patrocinado asistia a su centro
de labores y también verificar lu HORA DE INGRESO Y SALIDA de
el. la labor realizada cn ticmpo cxtra, cuya finalidad es producir
certeza en el Juzgador al momento de dar solucidn cal proceso,
sobre todo en el punto controvertido de PAGO DE HORAS
EXTRAS, conceplo que al ser reconocido da comao consecuencia ¢l
incremento de tos conceplos de CTS, Graulicaciones, Vacaciones y

Para un recaleulo debido del concepto de Udilidades: ASHNISNO,

)

busca acreditar los dias de labor del demandante v ode los
trabajadores para oblener una hquidacion del conceplo uthidades.

¢) De las Declaraciones Juradas de Impuesto a la Renta de todo mi

récord _laboral, comprendido del . 01/11/2008 hasta el

31/05/2013, esto s necesario para  ditucidar ¢! PAGO DB
UTILIDADES, yao que esla va o ser caleulada sobre la basc
wiformativa de las releridas Declaraciones Juradas de tnipuesto g la
Renla, Libro de Planillas y Boletas de Pago del vécord laboral que se
esta demandando, asi como ¢l numero total de trabajadores v
demas conceplos establecidos ¢n ol Are 2 del D, Lee. 892, quo
regula ¢l derechio  de  los  Gubajadores < participay on Ju:;‘
UTILIDADES d¢ la emipresa donde laboren.

d} Del Registro de Ingreso y Salida de los vehiculos durante Lodo

mi récord laboral, csto cs de vital imiportancia parva ayudar w

dilucidar y crear certeza al juzgador con rvespecto u la Retnteyro de

Horas Extras taboradas por mi persona.

6.36)ECLARACI()N DE _PARTEJ del Representante Legal de la

demandada, a fin do i:_zucc_mtn los hechios, materia de Litis, pustulados
en la demanda.
¥ VIL- VIA PROCEDIMENTAL:

La via procediinental que le corresponde al PUrEsciue e ol e an
k- Proceso Ordinario Laboral sceinn 1« LEY N° 27497, NUBVA LBy
. PROCESAL DEL TRABAJO.
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VIII.- MONTO DEL PETITORIO:;
El inonto del Pettorio asciende o la suma de S/, 136,913.27

{Ciento Treinta y Seis Mil Novecientos Trece con_ 27/100 NUEVOS

SOLES), mas intereses legales, costas y costos del proceso quoe se devenguen,

el mismo que se disgrega de lg_giguicnte forma:

1. REINTEGRO DE GRATIFICACIONES
1.1.- Diciembre del 2008

Rem. Bas. . 725.00
Asig. Fam. $5.00
% de Hr. Ex. 1.2-49.20
Tot. Rem. 2.029.20
2020.20/6%2meses = 6760
rmenos lo cancetadu = 260.00
Reintegro = 416.40
1.2.- Julio y Diciembre 2009
JULIO
Rem. Bas. 725.00 .
Asig. Famn. 55.00
Yo de Hy. Ex. 1,249 .20
Comisiones 350006
Tot. Ren. 2.379.20 2.379.20
’ o 13% BSSALUD
= 309,30
menos lo cancelado =  1,260.06
Reintegro = 1,427.84
DICIEMBRE
Rem. Bas. . 725,00
Asig. lFam. 55.00
% de Hr. Ex. 1.249.20
Comisiones 350.0U
Tot. Rem, 2,379.20 22,3700
oL ESSALUL
= 30930
menos o caneelado = 1,305 0%
Reintegro = 1,292.87

1.3.- Julio y Diciembre 2010

JULIO e
Rem. Bas. 72500
Asig. Fani. 55.00
9% de i Ex. VA4 20

Comistones 400,00

e
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Tol. Rem.

DICIEMBRE

‘Rem. Bas.

Asig. Fam.
% de Hr. Ex.
Comisiones
Tot. Rem.

1.4.- Julto y Diciembre 2011
JULIO

Rem, Bas.

Asig. Fam.

% de Hr. Ex.

Comisiones

Tot. Rem.

DICIEMBRE
Rem. Bas.
Asig. Fam.
% de Hr. Ex,
Comisiones
Tot. Rem.

1.5.- Julio y Diciembre 2012
JULIO

Rem. Bas.

Asig. Fam.

% de Hr. Ex.

Comisiones

+ 13% IKSSALUD

menos 1o cancelado =

Reintegro =

725.00
58.00
1,2-49.20
900.00
2,932.20
T + 13% ESSALUD

menos lo cancelado =

Reintegro =

725.00
600U
1.2409.20
900.00
2.9341.20
+ 13% ESSALUD
enos o cancelado =
Reintegro =

725.00
67.50

el 249.20

900.00
2,941.70
o3, ESSALUD

menus v cancelado =

Reintegro =

726,00
7500
L2420

900.00

Ao 20

315.50
1,-18.50

1,296.50

N a4

1,676.29

29320

381.45
1,591.5

1,724.14

PSRN Y

vy gy
SoZ.-A2

1,509 541

1,514.58
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Tot. Rewl. 5919 020
+ :1‘5»;") h:s:;ALUI}

wienos lo cancelado =

Reintegro =

DICIEMBRE

Rem. Bas. 725.00

Asig. Fam. 75.00
% de Hr. Ex. 1,249.20
900.00

Comisiones

Tol. Rem. 2 949,20

+ 1 3% ESSALUD

menos lo cancelado =
Reintegro =

1.6.- Periodo Trunco: Julio 2013

Rem. Bas. ——d25.00

i Asig. Fam. 75.00
[ % de Hr. Ex. 1.219.20
900.00

Comisiones

b Tot. Rem. 9 049,20

+ 13% E33ALUD
S gy, =
Gratif. Tunca =

Suma Total =

SOLES.

R R

383540
_ . 1LBE0 LS
1,452.35

2,940 20

383.40
1,9-40.29
1,392.31

200 20

36340
3,332.60

15,525.55

TOTAL A REINTEGRAR POR ESTE CONCEPTO S/. 15,525.55 NUEVOS

l 2. PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

2.1.- Periodo del 01/11/2008 al 30/04/2009
725.00
55.00
1,2-49.20
350,00
338.20
27170

Rern. Bas.
Asig. Fam.

b Y% de Hr. Ex.
Comisiones
1/6 Grat.

: Tol. Rem

2,717 .40/ 1270meses =

menos lo caneelads =

Reintegro =

b 2 2. Periodo del 01/05/2009 al 31/10/2009

t Rem. Bas. 72500
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v: Tot. Rem.
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Asig. lfam. 55.00
Y% de Hr. Ex. 1,2:49.20
Comisiones 350.00
1/6 Gral. 396.53
Tot. Rent. BITHTS
2775.73/12%6meses =
menos lo cancelado =

Reintegro =

2.3.- Periodo del 01/11/2009 al 30/04/2010

Rem. Bas. 725.00
Asig. [Fam. 55.00
Y% de Hr. Bx. 1,249.20
Comisiones 350.00
1/6 Grat. 396.53
Tot. Rem. T 7TD.73

2775.73/12%6meses =
menos lo cancelado =

Reintegro =

2.4.- Periodo del 01/05/2010 al 31/10/2010

Rern. Bas. 725.00
Asig. Fam. 55.00
% de Hr [x. 1, 2-49.20
Comisiones S, 30000
1/6 Grat. 01,87

Tot. Renm. 3.334.07
3,334.07/12*6meses =
menos o cancelado =

Reintegro =

2.5.- Periodo del 01/11/2010 al 30/04/2011
Rem. Bas. 725.00
Asig. Fam. . 60.00
% de Hr. Ex. 1,249 .20
Comisiones G06.00
1/6 Grat. 488.70

3,422.90
3,155.65/ 12*6mceses -

menos lo cancelad.s =

Reintegro =

2.6.- Periodo del 01/05/2011 al 31/10/2011

. Rem. Bas. 725.00
Asig. Fani. &7.50
. % cle He. Ex. IEETIRIY)

w0
-

1.387 87
_194.08

633.79

1,387 .87
. 7Bu

627.15

1,667.03
824 9

842.09
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Cormsiones a00.0o

1/6 Gral 489.03
Tot. Reni, 3,130.73
' 3,430.73/ 12 6meses = |, 715.57
menos lo canceladao = Y927 16
Reintegro = 788.21
e

2.7.- Periodo del 01/11/2011 al 30/04/2012

¥: Rem. Bas. 725.00
by Asig. Fam. 67.50

% de Hr. Ex. 1.249.20
Comisiones 900.00

i 1/6 Grat. 190,28

Tot. Rerri, 3,131.98

2.8.- Periodo del 01/05/2012 al 31/10/2012
Rem. Bas. 725.00
Asig. Fam. 75.00
% de Hr. Ex. 1,249 20
. Comisiones 900.00
1/6 Grat. 491.53
Tol. Rem. : 344075
3440.73/ 12*6meses = 1,720.37

2.9.- Periodo del 01/11/2012 al 30/04/2013

. Rem. Bas. 725.00
' Asig. Fam. e, /900
L % de Hr. Ex. ] 24920

Comisiomes 900.00

-f 1/6 Grat. 491,59
- Tot. Rem. 3.440.73

3,440 73/ 1276 meses - 1,720.87

725.00
75.00
1,249.20
) 900.00
p 1/6 Gl 491.35
¥ Tot. Rem, 344073

TOTAL = 8.994.75

Paginu 22 d= 25

3.431.98/12*6meses = 71549y
menos lo cancelado - o L;’??_?Q_
Reintegro = 718.44




\

RAOSHAHDOSAHHNHDDYHNHHHDDHEDHOHOOHHIO DI DD )

PR
.V\ - B -
DU

| TOTAL A REINTEGRAR POR ESTE CONCEPTO S/. 8,994.75 NUEVOS SOLES.
3. REINTEGRO DE VACACIONES |
Récord Laboral 23 de Agosto de 2002 hasta 04 Febrero del 2013
Rem. Bas. 725.00
Asig. Fam. 75.00
% de Hr. Ex. 1,2-49.20
;.-5‘1 Comisioties 400.00
B Tot. Rem. 2,949.20
)i {(dobles) = 2,949.20 7
b Periodo 01.11.2008 al 31.10.2009 2 5,898 .10
A (dobles) = 2,949 20 *
d  Pertodo 01.11.2009 al 31.10.2010 2 5,898 10 .
L7 : (dobles) = 2,919,206 °
E  Periodo 01.11.2010 al 31.10.2011 2 5,898 .40
. (simples) -
i Periodo 01.11.2011 al 31.10.201 2,949,201 S 2,949 .20
Periodo O1.11.2012 al 31.056.2013 (Lruncas) = 1.720.37
Total = 22,364.77
menos lo pagado = 3,106.15
3 Total a reintegrar - T
= 19,258.62
E  TOTAL A PAGAR POR ESTE CONCEPTO S/. 19,258.62 NUEVOS SOLES.
f 4. REINTEGRO DE UTILIDADES
o] Ano S/,
| 2008 396.53
'ﬂ 2009 2,379.20
: 2010 2,932.20
2011 2,941.70
d 2012 2,949 .20
3 2013 1,228 83
R Total = 12,8287
4 menos lo cancelado = 3,519.45
' Total a Reintegrar = 9,308.22
?  TOTAL A REINTEGRAR POR ESTE CONCEPTO S/. 9,308.22 NUEVOS

SOLES.

[ 5. REINTEGRO DE HORAS EXTRAS |

Ult. Remn. 1.805.42
Tou Hs. Ex. Dharias boa L/ FEs.
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B Valor Hora | ATS 7/ 30/0% =
1°y2°1L = 7.524 25v% = 7.52 1 1.88 = 0.40 *

3oy dcH. = 7.52 4+ 35%=7.52+263= 1015
1/4°H = 752+ 35%=752+263=10.15

4y 1/4 hsex. = 1880 + 20.30 + 2.54 = 41.64

41.64 * 30 dias = I,Qil“)i.‘;)()
1,020.90 * 12 meses = 1,990 .40
Record Laboral = - afos y 7 mescs.
Anos = 14,9800 * 4 anos =
Meses = 1,249.20 * 7 meses =

menos lo cancelado =
TOTAL =

TOTAL A PAGAR POR ESTE CONCEPTO S/. 63,550.39 NUEVOS SOLES.

-3
Ui
ko

"2 hs. = 18.80
* 2 hs = 20.30
A7A hs = 2.5

valor dia de Hs. £,
valor mes de Hs. -
.

vador afio de Hs. s,

59,961.60
8, 744,40
68,706.00
515561
63,550.39

6. PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

Fecha de Ingreso 01 de Noviembre det 2008
Fecha de Cese 31 de Mayo del 2013 )
Récord Laboral 4 anos v 7 mescs.
Ult. Remuneracion 725.00
Asignacion Familiar 75.00
Promedio de Hy. Ex. 1,249.20
Comisiones o 900.00

Total de Rem. = 2,949 .20

Rem. Computable 4,423.80  (sueldo y medic de i ROM)
Anos A4,081.35 * 4 anos = 17,695.20
Meses +,081.35/12 * 7 micses = _2,580.55
TOTAL = 20,275.75

TOTAL A PAGAR POR IDA S/. 20,275.75 NUEVOS SOLES.

Sumas Totales

Gralilicaciones IBTEYw 5 S
CTs 899475
Vacaciones PO 2688 60
Urilidades ©9.308 2%
Horas Exiras 63,550.30

TOTAL = 136,913.27
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) IEVI‘_(_)_I_WTO TOTAL DEL PETITORIO S/. 136,913.27 NUEVOS SOLES. |

B +IX.. ANEXOS:

) 1-A.- Copia del DNI del recurrente.

R 1-B.- Copia de los Contratos de Trabajo de Servicio Inlermitente.

_ 1-C.- Copia de Boletas de Pago. *

- 1-D.- Copia de Boleta de pago del wies de Marzo de 2000,

~ 1-E.- Copia de las Boletas de paga de los 1aeses do Agosio, Sepuembre y

-~ Octubre del ano 2010,
~ 1-F.- Copia de las Boletas de pago correspondiente a Gratificaciones.
- 1-G.- Copia de las Boletas de pago corvespondicnie a la Compensacion
- por Tiempo de Servicios.
—~

1-H.- Copia de las Boletas de pago correspondicnte a Vacaciones.
1-L- Copia de las Boletas de pago correspondiente a Utilicucles.
I-J.- Certificado de Habilitacion del Abogado.

1-K.- Tasas por Ofrecimiento de Pruebas.

1-L.- Tasa por Exhocto. _

1-Lb2.Ceédulas de Notificacion.

OTROSI DIGO: Quc, delego das facultades de representacion o favor del

abogado que suscribe la presente, doctor CARLOS ALBERTO GONZALEZ
MORENO.
SEGUNDQ VQ_’I_‘BQ&iQIQQ; Que, autorizo a los Sciores Bachilleres en Derecho,
Sefiores Ana Alvarado Ibanez, Lizet Robles Reyes, Frankie Ruiz Ventura vy '
Ronald Rodriguez Samanamud;.w Documento Nacional de identidad
numero 18118575, 43968102, 454504884 y 41017871, respectivamente, « [in
de que tengan acceso a revisar cl expediente. extraer coplas v expedilar su
tramite de requerirse aiguna diligencia directa.
POR LO EXPUESTO:

Ud. 5.J. se serviva darle o la presente ¢l tramite de ey y

- declararlo en su oportunidad fundada en todos sus extrenios.

Trujillo, 2= do Jurdo det 201

3 / & “ 2 /,AJ% :

e O~ e S
Carlos A, Gonzblez Morengy.
ABotanes Moreno
Reg. CALL 1737
Pagina 25 de 25
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Cuarto Juzgado Laboral Permanente
(Nueva Ley Procesal del Trabajo)

Medt i aneh

A PE : 3396-2013-0-1601-JR-LA-04,
EMANDANTE . CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA.
BEMANDADO . ZETA GAS ANDINQS.Q.

BATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES.
JECRETARIO . RAFAEL RODRIGUEZ BAQUEDANO.

) s ON NUMERO: UNO
uj!ilo Diecisiete de Julio

Bel afio dos mil trece.-
k. AUTOS y VISTOS, dado cuenta con el escrito postulatorio

o demanda y anexos que se acompafian, estando & su contendido; y, CONSIDERANDO:

i’ hhero.- Que, de conformidad con el articulo 11T del Titulo Preliminar de la L ° 29497 -
jueva Ley Procesal del Trabajo- el cual prescribe que: "En todo proceso laboral los jueces deben
wtar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo
fecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, rivil { obre |
ihterpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del
proceso, observan el debido proceso, fa-tulgla jurisdiccional y el prmc:p;o de razonabilidad (.. ) ;
hor 1o que, en ese sentido, debe calificarse positivamente la demanda, sin perjuicio de requerirse
b la parte demandante para que dentro del plazo de TRES DIAS de notificada con Ia presente
esolucmn, cumpla con presentar las respectivas cédulas de notificacién en igual numero de
artes intervinientes; bajo apercibimiento de multa.

eaundo.- La demanda para su admisibilidad debe reunir los requisitos previstos en los articulos
3° y 16° de la Ley N° 29497, Ley Procesal del Trabajo, concordante con los articulos 130°, 4240
425° de] Codigo Procesal Civil.

grcero.- El Juzgador advierte que la demandada incoada cumple con los requisitos de
hdmisibilidad y procedencia, de acuerdo a lo sefialado en el considerando primero y para cuya
bretension este Juzgado resulta ser competente, en la via del Proceso Ordinario Laboral, tal como
o prescriben los articulos 22, numeral 1, paragrafo a) y 17° de la Ley Procesal del Trabajo; por lo
e corresponde convocar a la realizacion de la audiencia de conciliacién, conforme lo dispone el
Frulo 42 de la ley antes mencionada.

to.- El Juez enfatiza sobre el rol protagénico del juez en el desarrollo e impulso del
roceso laboral, impidiendo y sancionando la inconducta contraria a tos deberes de veracidad,

. NLPT); cuidando la colaboracién de los justiciables en la labor de imparticién de

isticia durante todo el proceso (art. 11 NLPT y art.50.1, art.109 inciso 1) y 2) concordante con
art. 112 incisos 2), 5) y 6) del C.P.C.); extrayendo conclusiones en contra de los intereses
g las partes atendiendo a la conducta asumida en el proceso (art. 29° NLPT}; siendo las
QIencias sustancialmente un debate oral de posiciones, donde las exposiciones orales de
§ partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas, sobre la base de las cuales el juez dirige
I actuaciones procesales y pronuncia sentencia (art. 12.1° N/ET),,‘IO cual tiene su justificacion

gue el nuevo proceso laboral se inspira, entre otros, f los prinsjpios-de inmediacioén,
VQ ~cQnce racwn celeridad, economia proces verac:da /&’TP NLPT).-

‘ 3 rgos Zavaiela
£ TITULAR

m DO LABGRAL
N 4B JusQele da Lo Libgria

.bldad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros (art. 111 -
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nto.- Que, de otro lado, dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laborail, donde
; a la oralidad, es necesario recordar a los justiciables y a sus abogados que su
yacién en primera instancia, debe circunscribirse a lo estrictamnente previsto en la parte
ftinente del articulo 42°; por tanto deben abstenerse de presentar escritos innecesarios
idilatorios que distorsionan la razén de ser de este célere proceso, salvo las
templadas por el articulo 21° de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser
hazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal del
fabajo prevé.
o.- Estando a lo precisado en el considerando cuarto y quinto, y debido a la naturaleza del
sente proceso, el Juez ordenara a los justiciables la presentacion de cierta documentacién y
Bevendra sobre ciertas reglas de conducta a fin de evitar demoras y dilaciones innecesarias en
k- audiencias. Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 420 y
0 de la Ley N° 29497, Nueva Ley PMtesal de Trabajo, SE RESUELVE:
& ADMITIR a tramite la demanda de RWALES E INDEMNIZACION,
bterpuesta por don CARLOS ALBERTOWVALVERDE SI tra ZEFA GAS ANDIND S.A.; en
s persona de su representante legal, en IWBDINARIO LABORAL ¥
Ci‘.TESE A LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION PARA EL piA y_ﬂunﬁﬂﬁ

NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE a las OCHO DE LA MANANA CON TREINTA
INUTOS, DIFERIENDOSE el plazo de seflalamiento de Audiencia por la recargada agenda de
Fogramacion de este juzgado; audiencia que se realizard en la Sala de Audiencias N° 02
ueva Ley Procesal del Trabajo, con sede en la Manzana P Sub Lote 7, Sector Natasha
ta, Urbanizacién Covicorti de ésta ciudad; bajo apercibimiento de proceder con arreglo a lo
fevisto por el Art, 432 de-la-Leyw-N2.294841..

E' EMPLAZANDOSE a las codemandadas para que concurra a la audiencia de conciliacién con su
”crlto de contestacion de demanda y sus anexos, bajo apercibimiento de declararse su
' lELDiA en caso de inconcurrencia o si asistiendo a la audiencia el representante o apoderado
D tiene poderes suficientes para conciliar.

TENGASE por ofrecidos los rnedios probatorios que se indican. Con respecto a la exhibicional
ando a la colaboracién de los justiciables en la imparticién de justicia: NOTIFIQUESE a las
emandadas para que al contestar la demanda CUMPLA con presentar la documentacion cuya
khibicional se solicita.

[ ORDENESE a ambos justiciables que: tratdndose de documentos que hayan ofrecido, ofrezcan
fo exhiban, que razonablemente requieran de un vaciado de informacion en cuadros resumen
dberd efectuarlo en archivo Excel en columnas que faciliten los calculos, en DVD; tales por
pmplo planillas de pago, duplicados de boletas de pago, registros de control asistencia,
pcumentos contables, entre otros ejemplos. Ademas los abogados de los justiciables deberan
bicar tal informacion ~de ser pertinente- a su teoria del caso y a sus liquidaciones; por lo cual el
ftor deberd concurrir a la audiencia de juzgamiento con nuevas liquidaciones en base a la
formacién  que proporcione la demandada con su contestacién; todo ello, BAJO

RCIBIMIENTO DE T N CUENTA DUC] A
PARTE DEMANDANTE AL MOMENTO DE FIJAR LOS HONORARIOS PROFESIONALES
~t-1 0S); DE MULTA A LA PARTE DEMANDADA. en caso de incumplimiento.

] ORDENESE a la demandada concurra a la audiencia de conciliacion con las liquidaciones
Palladas (remuneraciones computables y conceptos que congi ~de la_forma _como_pago y
0 cada una de las pretensiones demandadas; y de ser el £aso, las IiQuid {ignes gue_propong

o las correctas; las mismas que se agregardn al expediefte en caso def ‘arribar a acuerdo
hclliatorio; ello, balo apercibimiento de multa.

i
A
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binto.- Que, de otro lado, dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laboral, donde
fima la oralidad, es necesario recordar a los justiciables y a sus abogados que su
Btuacién en primera instancia, debe circunscribirse a lo estrictamente previsto en la parte
brtinente del articulo 42°; por tantodeben abstenerse de presentar escritos innecesarios
P dilatorios que distorsionan la razén de ser de este célere proceso, salvo las
bntempladas por el articulo 21° de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser
jchazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal dei
frabajo prevé.
p.- Estando a lo precisado en el considerando cuarto y quinto, y debido a la naturaleza del
Presente proceso, el Juez ordenard a los justiciables la presentacion de cierta documentacion y
prevendra sobre ciertas reglas de conducta a fin de evitar demoras y dilaciones innecesarias en
as audiencias. Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 429 y
30 de |la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, SE RESUELVE:
. ADMITIR a tramite la demanda de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION
[ terpuesta por don CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA contra ZETA GAS ANDINO S.A.; en
las persona de su representante legal, en la Via del PROCESO ORDINARIO LABORAL.
b. CITESE A LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION PARA EL DiA VEINTISEIS
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE a las OCHO DE LA MANANA CON TREINTA
: N 0S, DIFERIENDOSE el plazo de sefialamiento de Audiencia por la recargada agenda de
' rogramamon de este juzgado; audiencia que se realizard en la Sala de Audiencias N° 02
MNueva Ley Procesal del Trabajo, con sede en la Manzana P Sub Lote 7, Sector Natasha
! ita, Urbanizacién Covicorti demmdad; bajo apercibimiento de proceder con arreglo a lo
previsto por el Art. 43° de la Ley N° 29497,
3. EMPLAZANDOSE a las codemandadas para que concurra a la audiencia de conciliacién con su
'scrito de contestacién de demanda y sus anexos, bajo apercibimiento de declararse su
F EBELDIA, en caso de inconcurrencia o si asistiendo a la audiencia el representante o apoderado
no tiene poderes suficientes para conciliar.
4. TENGASE por ofrecidos los medios probatorios que se indican. Con respecto a la exhibicional
estando a la colaboracion de los justiciables en la imparticién de justicia: NOTIFIQUESE a las
codemandadas para que al contestar la demanda CUMPLA con presentar {a documentacién cuya
exhibicional se solicita.
5. ORDENESE a ambos justiciables que: tratdndose de documentos que hayan ofrecido, ofrezcan
/0 exhiban, que razonablemente requieran de un vaciado de informacién en cuadros resumen
lebera efectuarlo en archivo Excel en columnas que faciliten los célculos, en DVD; tales por
ejemplo planillas de pago, duplicados de boletas de pago, registros de control asistencia,
pocumentos contables, entre otros ejemplos. Ademas los abogados de los justiciables deberdn
ppiicar tal informacidn -de ser pertinente- a su teoria del caso y a sus liquidaciones; por lo cual el
ctor deberd concurrir a la audiencia de juzgamiento con nuevas liguidaciones en base a la
formacién que proporcione la demandada con su contestacic'm, todo ello, BAJO
PERCIBIMIENTO QEEWLAM&BQ@LQMQQQE
E DEMANDAN AL MOMENTO D ONORARIOS PROFESIONALE!
PS); DE M A A LA PARTE DEMAND DA en caso de incumplimiento.
ORDéNESE a fa demandada concurra a la audiencia de concnlaaon con las liquidaciones
etalladas (remuneraciones computables y conceptos que con el r
’ 0 cada una de las pretensiones demandadas; y de ser el £aso, las Ilqkndgétones que propone
IOMO |as correcta Ias mismas que se agregaran al expediefite en caso dqel/no arribar a acuerdo
pnciliatorio; ello, rcibimiento de multa. N

do Justicl ov La Libertad



SI dentro de las pretensiones demandadas se encuentra pago por trabajo en jornadas
traordinarias (tales por ejemplos horas extras, domingos y feriados, entre otros) DEBERAN
Ujldar ademds de manera individual sus incidencias en los derechos laborales que se demandan
ggmplo en CTS, vacaciones, gratificaciones, entre otros), BAJO APERCIBIMIENTO: ‘DE
INERS = NTA LA CONDUCTA PRQ AL _DEL ABOGADO Di A _PAR
l.,h'..n AL MOMENTO D JAR LOS HONORARIOS PROFESIONALE CO RS ).
L.OS ABOGADOS DE LAS PARTES, en su oportunidad deberan concurrir a la audienaa de
gamiento debidamente preparados en las teorias del caso propuestas por ambas partes,
oclendo ademas los medios probatorios ofrecidos por los justiciables, y en especifico los
dlos probatorios importantes para su defensa, los cuales deberan oralizar. De ser abundante
Bcumentacion la que se haya ofrecido, concurriran con una ayuda memoria en soporte papel
-~ Rhuadlile [0s medios probatorios ofrecidos y/o exhibidos, con indicacidn de su finalidad, indicando los
|ios donde se encuentra cada medio probatorio en el expediente. REQUIERASE a la parte
Bmandante para que cumpla con presentar las respectivas cédulas de notificacién en igual
Yimero de partes mtervmlentes dentro del plazo de TRES DIA

DrJo;éM n Bulgos Zavalets
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- Lima, 30 de Junio del 2013

Seriores:
Banco Interbank '
Presente.-

De nuestra consideracion.

Por medio del presente, 7eta Gas Andino S.A. con RUC No. 20262254268
nos dirigimos a ustedes con la finalidad de solicitarles hacer entrega del
depésito de C.T.S. de la Cta. en M.E N° 200-3035853945 de la SK.
VALVERDE SILVA CARLOS ALBERTO con DNI 17816690 ¢l cual esta en
condicion de retirar su CTS, al haber cesado sus funciones én nuestra
empresa el 31 de Mayo del 2013.

Agradeciendo la atencién a la presente quedamos de ustedes.
.,

Atentamerite,
:’/-7—\‘\\ ‘ ; .;-—_—'*"’":"\-\
o \_\ \) ; d&/!—) fELLC
/ I 4 rd A X
!\ {(/v‘ B R =T
~ - / o
--------------------- ;:".‘,7/' ] \]~'5'|} ch L

e e P I S ;
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bét]  Rocursos M anos
=k, ZETA GAS ANDING T4




4to JUZGADO LABORAL
EXPEDIENTE :03396-2013-0-1601-JR-LA-04

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

a ESPECIALISTA : ROSARIO ANABEL COJAL ALVA

DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL,

DEMANDANTE  : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO

Resolucion Nro.DOS
Trujillo, cuatro de diciembre
Del dos mil trece

. Que, teniendo en cuenta que la Audiencia Programada en

autos, no se pudo llevar a cabo el dia veinticinco de noviembre del
afio en curso, a horas ocho.,,y_&reinta de la mafiana, por haberse
encontrado el sefior Juez, en la Convocatoria extraordinaria a Junta de
Jueces Especializados y Mixtos Ampliada con los Jueces de Paz Letrados
de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, y a efectos de no
perjudicar a las partes REPROGRAMESE en nueva fecha la AUDIENCIA
DE CONCILIACION en el presente proceso, la misma que se llevara
acabo el dia TRES DE MARZO DEL ANO DOS MiL CATORCE, a horas
ONCE DE LA MANANA, audiencia que-sé realizard en la SALA DE
AUDIENCIAS N° 2 DE NATASHA A}Tﬁ SEDE COVICORTI, y a la que
deberan concurrir las partes bajo apercibimiento de'lo dispuesto por

el Articulo 30 de la Ley 25497 en caso de inconcurrencia,
NOTIFIQUESE.- .' /]
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Expediente : 3396 - 2013
fsp. Legal Rafael Rodriguez

Escrito : 01 |
Cuaderno : Principal

Sumilla : Apersonamierito,

Contesta Demanda

SENOR JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA LIBERTAD

7JETA GAS ANDINO S.A. identificada con RUC i 20262254268, v con

domicilio real y procesal en Calle Real - Lote 50 - Urbanizacion “La

Encalada” - (Altura de la Carretera Industrial vy Panamericana Surj

Departamento_de La Libertad, senalando Casilla Electronica N° 10841;

debidamente representada por Su Apoderado Judicial, el senor Oscar
Rolando Matallana Vértiz, identificado con DNt N° 09636680, facultado
segun poder que en copia literal adjuntamos al presente; en la demanda
iniciada por CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA, sobie pretendido cobro
de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION, ante usted nos
presentamos y respetuosamente decimos:

._’\
f.- APERSONAMIENTO:

Que, habiendo sido formalmente notificados en el 15 de Agosto del
2013, con {a resolucion Ne 01 del 17 de Julio del presente ano, EApeaias
por viestro digno Despacho, mediante la ~ual se resuelve admitin & framite

{3 Demanda interpuesta oor el senor CARLOS ALBERTO VALVERDE Siuva:

g

i ejercicio y oroteccion de auestios legitimos derechos de defaisa,

ZETA GAS ANDINO S.4,

Av. Diagonal 380 Oficina 201 piraftores
Tel (511) 241-2023

servicioaclientes@grupozeta.coii W, grupozata.som




debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva que consagran los
incisos 3) y 14) del articulo 139° de la Constitucion Politica det Estado,
debidamente concordados con el articulo 7° del T.U.O. de la Ley Organica
del Poder Judicial, articulo | del Titulo Preliminar del T.U.0. del Codigo
Procesal Civil, y la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, venimos
a apersonarnos a la presente Instancia en nombre y representacion de la
Empresa ZETA GAS ANDINO S.A.

POR TANTO:
A UD. SENORA JUEZ PEDIMOS: Se sirva tenernos por Apersonados 2
la pvresente instancia, asi como tener presente el domicilio procesal antes

indicado; por ser de estricta Justicia.

iI.- CONTESTACION DE LA DEMANDA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo - lLey N° 29497, procedemos a CONTESTAR LA
DEMANDA dentro del plazo tegal CONTRADICIENDOLA Y NEGANDOLA EN
TODOS SUS EXTREMOS, por los siguientes fundamentos de necno

derecho:

.- SINTESIS DE LA DEMANDA:

El demandante pretende cl pago de S/. 136,913.27 Nuevos Soies,
mas intereses legales, costas y costos, basadc en una liguidacion practicada
de manera unilateral y sin ningun sustento legal, en la cual sefala que
ZETA GAS ANDINO S.A. le adeuda supuestos pagos Desnaturatizacion de
Contratos, Reintegro de makag Exlias, Reintegro Je Benefictos S i

Reintegre de Utiudades, v Pago por supuesto Despido Arpitrar:.




‘w..-.

V.- FUNDAMENTOS DE HECHO:

ZETA GAS ANDINO S.A. sin perjuicio de la excepcion anteriormente
expuesta, niega y contradice cada una de las pretensiones del demandante
en razon a los fundamentos de hecho y derecho gue pasamos a exponer a

continuacion:

4.1.- Con respecto punto Il - Situacion Laboral del Demandante:

(Antecedentes)

4.1.1.-Fl demandante laboré para ZETA GAS ANDING S.A. desde <! L1 de
r-lov}embre detl 2008, hasta el 31 de Mavo del 2013, fecha en ta Cual
se extingue el vinculo laboral que nos unia debido al TERMINO DE
CONTRATO. |

4.2.- Con respecto al punto B) de los Fundamentos Facticos de la
Pretension por la supuesta DESNATURALIZACION DE CONTRATOS
MODALES DEBIENDOSE DECLARAR UN CONTRATO DE TRABAJC
INDEFINIDO O A PLAZO INDETERMINADO: :

1. Senor Juez, sobre el particutar cabe precisar que el cese con el

£
3]

actor se debid Gnica y exclusivamente al TERMING DE CONTRATC con

el ex trabajador vy no comc menciona fue despedido

arbitrariamente.

4.2.2. De lo acotado se desprende que, ante la eventualidad de nc
acreditar con arreglo a que este sea un supuesto Despido Arbitrario v
no existiendo a la fecha documentos que acrediten su DosICioN, 7T 58
avidencia con calidad probatoria este supuesto desdics artitians
puesto que no existe denuncia policial o documente administraii: o

constatacion 4 actor baya o desnedidn

‘u..-\




arbitrariamente, Y mucho menos consta de la presente dernanda el
procedimiento de lnspeccién Laboral que certifique ¢ de fe que mi
representada haya despedido arbitrariamente al demandante pues
muy por contrario solo nos remitimos a aplicar EL VENCIMIENTO DE
U CONTRATO.

. Ante esta situacion solicitamos al demandante exhiba a viesto
despacho los requisitos con calidad probatoria de la Certificacion
Policial, asi como el Acta de inspeccion | aboral que denote un claro
y evidente despido arbitrario, todo etlo en atencion at Articulo 36y

37 del Decreto Legislativo 728.

4.2.3. Cabe precisal que, él demandante gozaba de todos los Beneficios
Laborales que estipula una modatidad de un contrato @ PLAZC FLIO.
por ende la aseveracion que hace en este numeral respecto a que
fue despedido arbitrariamente sin causa alguna es totalmente falsa,
toda vez que mi representada en pingun momento ha negado su
condicion y modalidad laboral que tenia a la fecha queé taboré para
7eta Gas Andino 5.A. muy por el contrario 1os cenimas aplicar \as
condiciones del contrato de las cuales estaba sujeto esto és

APLICAMOS CORRECTAMENTE EL VENCIMIENTO DE CONTRATO.

4.7.4, Respecto a este numerat podemaos manifestar gque si bien es cierto se
le hacia firmar al demandante Contrates de Trabajo sujetos
modatidad y a PLAZO FiJO, este contralo € -ncontraba amparado
por el ArL. 64° de la Ley de Productividad y Competitividad Labora,
TUO del Decreto legistativo N° 728, aprobada por el Decreto Supreimo
N° 003-97-TR, el mismno que estipulaba dentro de suc clausulas i
vigencia Y remporatidad del servicio para & coal el domandanis e

contratado, ast camo ia no obligacion del empleador ds cminis




4.2.7.

4.2.6.

carta notarial o simple la no renovacion de su contrato puesto que

por la modalidad v condicion taboral que mantenia no lo ameritaba.

4.2.5. De otro lado, y tambien de lo manifestado precedentemente

entiendase que la forma y circunstancias por las cuales el
demandante concluyd la relacién laboral con mi representada se
debid exclusivamente a TERMINO DE SU CONTRATO DE TRABAJO, por
ello NEGAMOS TAJANTEMENTE, las aseveraciones vertidas por el

"'\-w\
demandante respecto a su demanda.

Sin embargo nos remitimos a lo estiputado en la Nueva Ley Procesal
de Trabajo la cual sefala:

CARGA DE LA PRUEBA.- Corresponde a las partes probar sus

afirmaciones y esencialmente:

Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la

existencia del despido, su nulidad cuando la invoque v g

hostilidad de la que fuera objeto.

De otro lado, nos permitimos precisar que el Despido Arbitraric, es el

despide injustificado o improcedente. Es injustificado cuando se

produce sin causa justa e improcedente cuando no se sigue el
procedimiento de despido por ese tipo de causa. Como es de verse el
despido arbitrario sélo es configurable respecto de trabajadores para

cuyo despido la ley exige la existencia de causa justa, situacion la
‘ J

que nos es la de este caso puesto la condicion anaral

i

rmanteniamos con el demandante era particilar al tener faohs

1

olazo fijo gz vigencia v no como mal &l actor alinterpieia Jus su

eYada s
- i VoAl LU

contrato tema plazo de vigencia indeterminado. de ello i€ Cinlge cigs
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el cese del lrabajador se debio exclusivamente A TERMING DE

CONTRATO.

CABE PRECISAR SENOR JUEZ QUE:

Respecto a los contratcs de trabajo a trempo  deternunadc
pueden ser celebrados en atencion a las necesidades del mercado 2
la mayor produccion de la empresa, porque asi lo exija la naturaleza
temporal, accidental u obra de la prestacion o Servicio. 0 porgue asi
se encuentra regulado en la legislacion especial. no obstante el

emiticle an

Tribunal Constitucional en el fundamento 4 e ia Sentenca
el Expediente N 00995-2010-PA/TC con fecha 18 de Agosto del

2010, precisa lo~sigiggnte:

"4 Cabe sedfalar que el articulo 58° del Texio Unico
Ordenado de fa Ley de Productividad y Compelitividad
Laboral requla los contratos modales por necesidades
del mercado, es decir, aguellos que se celebran con el

'

objeto de atender incrementos coyunturales de ia

produccion, originados por variaciones sustanciales de la

demanda en el mercado aun cuando se (rate de labores

~

ordinarias que forman parie de_la actividad normal de la

empresa y_que no puedan ser satisfechas con personal

permanente. Asimismo, dicha causa objetiva_cebera

systentarse en un incremento temporal imoprevisibie del

ritmo normal de la actividad productiva, coii gxclusiuil dg

las variaciones de carécter ciclico o de temporada_que

se producen en algunas actividades productivas de

arécter estacional”

i~
ol

;
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Sefior Juez, sobre el particular el derecho de defensa y la
debida motivacion de mi representada en los contralos existe, mo

obstante, cahe precisar que el conceplo de medicda necesaria que

w

oshoza la norma se configura en la accion que debe desarrollarse,
fin de no afectar a mi representada pues se estaria vulnerando el

derecho de defensa de mi representada; conforme asi también 1o

sefiala en el fundamento 4 de la Sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 5515-2005-PA/TC cor fecha 13 de

Marzo del 2007 el mismo que:

“ . se estatuye como una garanlia para 1a defensa de los
derechos que pueden ser afectados con el gjercicio de
las potestades sancionadoras de la administracion. En

ese sentico, garantiza. entre olras cosas. que una

persona sometida a una investigacion. sea esla orcen
jurisdiccional o administrativa. y donde se encuentren en

discusion derechos e intereses suyos, lenga la

S .
oporiuniciad de contradecir y argumentar en defensa de
tales derechos e intereses para cuyo efeclo se le debe

comunicar, previamente y por escrito. los  cargos

imputacdos, acompanando el correspondiente suslento

probatorio, y olorgarle un plazo prudencial a efecto:

~An
i

o

la expresion de los descargos

que — mediante

correspondientes-  puedan  gercer cahaimenle  Su

legitimo derecho de defensa. ...

4.3. Con respecto a los puntos C) y D) de los Fundamentos Facticos de
la Pretension por el supuesto no PAGO BE REINTEGRO DE HORAS

EXTRAS:




4 3.1, Sefjor Juez, Zeta Gas Andino S.A. es una empresa comercializadora
de gas licuado de petroleo, ahora bien, es del caso precisar que el
accionante, durante la extinguida relacion laboral, desempeno el
cargo de Chofer, tal y como obra en su escrito de demanda y la
boleta de pago que adjunta COMO medios probatorios de su
demanda, y asi como lo senala la Liquidacién de Beneficios Sociates

\

que adjuntamaos como Anexo 1.C. de la presente contestacion.

4.3.2. Este cargo Sefor Juez, se entiende como PERSONAL DE ESPERA, ya
que por gozar sus labores de lapsos de inactividad durante la jornada

de trabajo, el mismo no se encontraba comprendido dentro de !

o

jornada maxima legal de ocho horas, razones por la cuales no se
puede considerar que las aseveraciones del accionante en cuanto a
las supuestas horas extras laboradas sean consideradas como labor

en sobretiempo (leera de la jornada méaxima permitida por Ley).

433 Es. del caso sehalar que la calificacion del accionante comao
PERSONAL DE ESPERA, se encuentra perfectamente amparada vy
estipulada en el articulo 05° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N° 854, modificado por Ley N° 27671, aprobado por

Decreto Supremo N° 007-2002-TR, el cual nos permitimos transcribir

’w.\

“Art. 05°.- No se encuentran comprendidos en la
jornada maxima los trabajadores de direccion, los

gue no se encuentran sujetos a fiscalizacion

inmediata vy los que prestan servicios intermitentes

de espera, vigilancia o custodia. =




4.3.4. Por ello Senor Juez, y al observarse claramente que el cargo gque
desempenaba el demandante era de CHOFER, no se dan los

presupuestos validos para este extremo de la demanda por €l

Reintegro de Horas Extras.

4.3.5. Sin embargo, Zeta Gas Andino 5.A. otorgd al accionante el pago de

~

horas extras, tal como se acredita estos pagos en las boletas que &l

A: demandante:adjunta como Anexo 1.E de su escrito de demanda, y
) ( con la Liquidacion de Beneficios Sociales que el demandante cobro a
2 | total conformidad a favor de su persona, sin que el accionante sea
{:. u pasible de dicho beneficio, al ser considerada de acuerdo a ley como
:ﬁ: | PERSONAL DE ESPERA debido a la labores inherentes a su cargo.

D 4.3.6. Cabe precisar Senord Juez, todo lo antes manifestado se asevera con
((:. el correcto Pago a conformidad del demandante del total de s
r: Beneficios Sociales, los cuales ya han sido debidamente cancetados
'S que correspondian al ex trabajador, y estos fueron cancelados al
' ] actor segun la liquidacion de Beneficios Sociales que se le
i cancelaron a total conformidad del demandunte el mismo dia de su
o cese es decir el 31 de Mayo del 2013, Liquidacion que adjuntamos
cH como (Anexo 1.C.).

ch

o ' 4.3.7. Por las consideraciones antes senaladas, es de precisar que 1o 5¢
('. @ dan los presupuestos para que se configure el supuesto despidu
?: arbitrario que demanda el uctor, mas aun si no hay proeba
P indubitable v con validez probatoria que demuestre lo contraric,
»

f' , 4.4, Con respecto a los pu%?f), F)y G) de los Fundamentos Facticos
f. de la Pretension por el supuesto REINTEGRO DE GRATIFICACIONES,
» g COMPENSACION POR TIEMPG DE SERVICIOS Y REINTEGRD o4
:: ' VACACIONES:

]

aw

CD
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4.4.1.

4.5,

4.5.1.

4.5.2.

‘w\

Sefior Juez, sobre el particular es de precisar que todos los
conceptos los cuales el demandante pretende nuevamente reclamar
ya han sido cancelados a su total conformidad en su Liquidacion de

Beneficios Sociales que adjuntamos como Anexo 1.C de nuestro

escrito de contestacion de demanda.

Con respecto al puntos H) de los Fundamentos Facticos de la

Pretension por el supuesto REINTEGRO DE UTILIDADES:

Sefior Juez, sobre el particular el demandante reclama el supuesto
Pago por Reintegro de Utilidades, la misma que de manera unilateral

calcula, sin sustento legal que ampare este conceplo.

Es de precisar Sehor Juez, que si bien es cierto en tos pediodos
comprendidos del ano 2008, 2009 y 2010, hiemos obtenidc ganancias
las cuales fueron proporcionalmente y de acuerdo a Ley
debidamente canceladas al actor, etlo se debic a que en ‘esa
oportunidad mi representada genero utilidades y las cuales fusron
canceladas a los trabajadores, tan es asi acreditado por el
demandante en las Liquidaciones d Participacion de las Utilidades,
respecto de los afios 2008, 2009 y 2010 las cuales el demandante

adjunta en su escrito de demanda como Anexo 1.1,

. Tal como podemos apreciar tos anos que el dernandante pretende el

pago de estos conceptos es decir de los anos 2011, 2012 v 2013, i

representada no genero las utilidades que el demandante d& mansgra
absurda pretende reclamar, tal asi lo acreditamos con las copias de

las declaraciones juradas de los anos 2011, 201Z y 201

N

¢}

it

adiuntamos como Anexo 1.D de nuestro escrito de demanda.

]
K
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4.5.4.

4.5.5.

4.6.

Sin perjuicio de ello, debe&@fjar en claro gue del ano 20713
como pretende ol actor rectamar este concepto cuando aun no acaba
el ano y por tanto la exigencia de otovgar ytilidades sobre el hecho
que aun no existe, tan es asi las declaraciones juradas mi
representada las realiza segun Ley ¥y segun cronograma que @ la

fecha aun No vence.

&n consecuencia, ¥ para afianzar mas nuestra posicion en hase a este
reclamo procedemos a adjuntar copias de las Declaraciones Juradas
correspondiente a los ahos 2008, 2009, 2010,2011 Y 2012, las cuales

las adjuntamaos como Anexo 1.D de nuestro escrito de demanda.

Con respecto al puntos H) de los Fundamentos Facticos de la
Pretension RESPECTO A LA lNDEMNlZAClON POR _D_ESP\DO

ARBITRARIO:

< Sepor Juez. tal como volvemos 4a (eiterar este o€ no fue un

Despido Arbitrario, muy por el contrario este cese fue correctaments
apﬁcédo por uf VENCIMIENTO DE CONTRATO, va que ante a
eventualidad de no acreditar con arreglo a que pste sea un supuesto
D_espido Arbitrario y no existiendo a 1@ fecha documentos que
acrediten su posicién, no se evidencia <on calidad probator’la este
supuesto despido arbitrario puesto que no existe denuncia poticiat 0
documento administrativo © constatacion que suyponga que el actor
haya sido despedido arbitrariamente. ¥ mucho menos consta de i@

presente demanda &l procedimiento de \nspeccion Laboral qQue

certifique  © de fe que mi represemada haya despedido

arbitrariamente al demandante pues muy por contrario solo fue

remnitimos a apticar EL VENCIMIENTO DE SU CONTRATO.

———

s B




e Ante-esta situacion solicitamos al demandante exhiba a vuastro
despacho los requisitos con calidad probatoria de la Certificacion
Pollc:al asi como el Acta de Inspecaon Laboral que denote un claro

y ev1dente despido arbitrano, Lodo ello en atencion al Articulo 36 y

37 del Decreto Legislativo 728.
W

4.6.2. Cabe precisar que, el demandante gozaba de todos los Beneli1os
Laborales que estipula una modalidad de un contrato a PLAZO FLJC.
por ende la aseveracion que hace en oste numeral respecto a qgue
fue despedido arbitrariamente sin causa alguna es totalmente falsa,
toda vez que mi representada en ningun momento ha negado su
condicion y modalidad laboral que tenia a la fecha que laboro para
Zeta Gas Andino S.A. muy por el contrario nos cenimos aplicar las
condiciones del contrato de las cuales estaba sujeto osio es

APLICAMOS CORRECTAMENTE EL VENCIMIENTO DE CONTRATO.

4.6.3. Respecto a este numeral podemos manifestar que si bien es cierto se
le hacia firmar al demandante Contratos de Trabajo sujetos a
modalidad y a PLAZO FIJO, este contrato se encontraba amparado
por el Art. 64° de la Ley de Productividad y Competitividad Labora.
TUO del Decreto legislativo N° 728, aprobada por el Decreto Supremo

N° 003-97-TR, el mismo que estipulaba dentro de sus clausutas la

BEB0040606000006v e soss0vss

@ vigencia y temporalidad del servicio para gl cual e demandante fue
contratado, asi como la no obligacion del empleador de remitit via
carta notarial o simple la no renovacion de su contrato puesto que

por la modalidad y condicién taboral que mantenia nc to ameritaba.

entiéndase que la forma v circunstancias por ias Cuaes

debio exclusivamente a TERMINO DE SU CONTRATO DE TRaBAIG. 0o

e

SEEEEEEREELTTTRL

4.6.4. De otro lado, v tambien de lo manifestado precedentemenis

demandante concluye la relacion laboral con mi representaca 52




ello NEGAMOS TAJANTEMENTE, las aseveraciones vertidas por &l

demandante respecto a su demanda.

4.6.5. Sin embargo nos remitimos a (o estipulado en la Nueva Ley Procesal

de Trabajo la cual senala:

CARGA DE LA PRUEBA.- Corresponde a as paites probar sus

afirmaciones y esencialmente:

Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la
existencia del"Mspido, su nulidad cuando la invoque y ta

hostilidad de la que fuera objeto.

4 &.6. De otro lado, nos permitimos precisar que el Despido Arbitrario, es &l
despido injustificado o improcedente. Es injustificado cuando se
produce sin causa justa € improcedente cuando no se sigue &l

procedimiento de despido por ese tipo de causa. Como es de verse el

despido arbitrario solo es configurable respecto de trabajadores para
cuyo despido la ley exige la existencia de causa justa, situacion la
que nos es la de este caso puesto la condicion laboral que

manteniamos con el demandante era particular al tener fecha v

plazo fijo de vigencia y no COMO mal el actor al interpretar que su
contrato tenia plazo de vigencia indeterminado, de ello se colige que
el cese del trabajador se debid exclusivamente A TERMING Dk

CONTRATO.

» CABE PRECISAR SENOR JUEZ QUE:

in= noptratos de trabajo a tiempo determinado pusden 55
41 a las necesidades del mercado. a = maves

produccion e la empresa. porque asi lo exija la naturalezz ol
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Constitucional en el fundamento 4 de la Senieticia cinticla «ii =i !
Expediente N© 00995-2010-PA/TC con fecha 18 e Agosic Jdei L

precisa lo siguents

~9 4 Cabe senalar gue el articulo 58° del Teddo Une

-9 Ordenado de la Ley de Productividad v Competiiividad

] Lahoral regula los contratos imaodales por jiecesitiane:
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’ objete de  atender incremenios  coyunlurales  Je s

Droducoion, originados por Variaciongs susl

demanda en el mercado aun cuando se frate Je laboros

- ordinanas que forman parte de la acividad nonmn:

By
spresa v GHe I puedean sér

= N nernanente ASENISMC,  diclie ceuss Seins

sustentarse en W incremento temporal & inpisyising

]
~9 ritmo normal de la actividad productiva, con exclusion: =

las variaciones de caracter ciclico o de termporada Jus

so producen 80 algunas  aclividades  0ro0uclvas
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: caracter estacional
o
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.

eI IO




o se estaluye como ung qarantia pata

derechos que pueden ser afeciados won sl aervioe
las poiestades Saronado et o s sUnningiacion
cse sentido yarantiza, 20dE Slpns cosAls Gue
nersotia sometida a una investigacion. sea &sta Grisl
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oportuNdad s CONEads y

= 1alos derecnos ¢ INfereses. para viye
comunicar,  previameiite Yy por asciito, los carios

e
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-® 5 Les Doletas de Pagu Liguidacion de Benelicios cancetzds:  Uaria e

Liberacion de CT5, Cerliticadu de Trabajo.

'

{2 Exhibicion del Iuncm"'utc de la Constatacion Solicial oy

1

certifigus que &l %;ra!f;ajadm' < sil oporiuridad no se Le oermitio @
Ngreso aoou centio de labor, DEJO aRETCIBHTHeN LD de i
- BN valicles ot . ! i sis e N s oy - - S
” Huoo Vaddo osle alguimeinis wedal  Gue preiende aaslna aia

- determinar un supuesto arbitrano.

~
’ “ La Bximibicion del demandante del Acta de [nspeccidn Laharai  oare

de Ministeric de Trabajo. por el cual se constate que & by

ue despedido arbitranamente.

s

55 La iquidacidn de Beneficios Sociales realizada @l trab

aonae consta que se e cancelaron a wtal contornniiac e

demandante todos oo Beneficios Zodales que e oo

durante la  relacion laboral al  trabajador.  Ciquidacics gee

adjuntamoes como {Anexc 1.C.).
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i. Codigo Procesal Civil.
Ley H° 29457,

7. Nueva Ley Procesat de Trabajo.

2. MORMAS SUSTANTIVAS:

1 D.S. 03-97-TR, T.U.0. del Decreto Legistative o7 118, ey
de Productividad v Competitividad Lahoral
2OTL0. de la Loy de Compensacion pos Tt = L

D.S. 7 001-97-TK.

3.0 DULEG WY S eparto de Utitidad-

O
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Sirvase usted Sehor Juez, tener por contéstada la pre
en los términos que le anteceden vooen sl oporiumdad
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’ demandante.,
o
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EXPEbIENTE # :3396-2013
- JUEZ : MARTIN BURGOS ZAVALETA
ASISTENTE DE CAUSAS : ROSARIO COJAL ALvAa

ASISTENTE DE AUDIENCIAS : LADY CRUZ SEVILLA
'w\

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

e e R IRV VEAVITENLIAUE LUNGILIAGION
i

Trigille, 03 de marzo del 2013

- i INICIO: 11.08 horas
~ ih. INTRODUCCION: :
! Presentes en la Sala de Audiencias N° 02 del Cuarto Juzgiado Especializado Labora

Permanente de la Corte Superior de Justicia de la Libertad con sede er la Av. América Oasts
sin nimero sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti, ante el seficr Jusz Dr. MARTIA
BURGOS ZAVALETA, en la demanda interpuesta por CARLOS ALBERTO VALDERDE SILVA
contra ZETA GAS ANDINO SA sobre BENEFICIOS SOCIALES, se procede a verificar Ia
: presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.
_ i, ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES

1. DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO VALDERDE SILVA
—~ DNi: 17816690
‘ ‘ ABOGADO DEL DEMANDANTE CARLOS ALBERTO GONZALEZ MORENS
R Registro CALL: 1737

Casilla Electronica; 9147

o

DEMANDADA: ZETA GAS ANDINO SA ,debidaments represeniado por DSCAR GRLANDHD
) . MATALLANA VERTIZ
a DNI: 09636680
ABOGADO DEL DEMANDANTE: ALEX ROMMEL RODRIGUEY PEN 2
) Registro CAL: 55009
Casilla Electronica: 10841

A §E

En este acto ¢i Sefor Juez ie recomienda 2l abogado de la parte demandada quie o
) a efectos de que ne se i

proxima audiencia traiga su medalla y se vista adecuadamente
imponga una sancion en unidades de referencia procesal.

ETAPA DE CONCILIACION:
Juez: Verifica que la parte demandada cuente con facultades necesanias para conciliar & inviis ¢
las partes a conciliar sus pretensiones, quienes después de las deliberaciones del caso y con ie

participacién activa del Magistrado: NO ARRIBAN A ACUERDO COMCILIATORIQ ALGLIMG
manteniéndose en Sus posiciones.

vIIe

ﬂ
-

Pretensiones materia de Juigio:
Determinar si le corresponde: .
1. Desnaturalizan de contratos modales debiéndose declarar ur contraie de irabajo g olaze .
indeterminado
Reintegro de horas extras
Reintegro de beneficios sociaies( por incidencia del relmegro de horas exiras)
Reintegro de gratificaciones
Reintegro de compensacién por tiempo de servicio
Reintegro da vacaciones
Reintegro de utilidades
Pago de indemnizacidn por despide arbitrarc
Intereses legales, costos del process
Honorarios profesionales

=
e

c»

L
~ o ke !

)
®

Demandada’ Preseniz escriia de con:

onwstacicn de denvaida v anevos, entragande an Liie aon
una copia dei escrite al demandants.

Sz ofta & a8 pates a gue concurran ai locar de Juzgade para los efecios de llavarse = cone o
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTC ¢f dia DIEGISEIS DE OCTUBRE DEL DO3 MIL CATORGE. 4
HORAS NUEVE DE LA MANANA. 21 2 SALA DE AUDIENCIAS NUMERC DOS, quedanc ias
pariss notificades en esta acto.

Fin: 1141 horas

T338883838%¢
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12 JUZGADO D TRABAJO TRANSITORIO DE TRUJILLO (60X 59,

EXPEDIENTE : 03396-2013-0-1601-IR-LA-04
MATERIA : PAGO DE BENEFICILOS SOCIALES Y/

INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
ESPECIALISTA  : CLARA ANGULO MORALES

DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL ,

DEMANDANTE  : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERT

Resolucidn Nro. TRES
Trujillo, 21 de mayo
Del afo dos mil catorce.-

"""\u\

AUTOS Y VISTOS, Dade cuenta con esio:  auios: v,
CONSIDERANDO:

PRIMERGO.- De conformidad con el inciso 11), del articulo 40 de ia Ley 11- 29277, Ley
de la Carrera Judicial: “Esta prohibido a los jueces conocer un proceso cuando £ o su
coényuge o conviviente, sus apoderados, sus parientes dentro dej cuarts grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o estudio juridico dei gue forme parie tengan o
hubieran tenido interés o relacién laboral con alguiia de las partes. En sste ultimo
caso, el impedimento se extiende hasta (1) afic después de prodicide e cese de ig
relacion laboral o la culminacion de los servicios prestados bajo cuaiguier modalidad
contractual. Se exceptuan de la presente prohibiciGri 105 procasus an vy que fuera
parte el Poder Judicial.”

SEGUNDG - Que, de conformidad con el articulo 311 del Cédigo Procssal Civil,
Juez a gquien le afecte una causal de impedimenic, debera abstenarse 4 deo Iamrse
impedido tan pronto como advierta la existencia de ella;

TERCERO.- Que, conforme se aprecia de autos don Carlos Alberio Valvards Silva,
interpone demanda contra Zeta Gas Andino SA en {a persona de su rasoresentants
legal, sobre pago de heneficios sociales en  Procesc Ordinaris Laboral process
laboral;, siendo asi, la suscrita, se encuentra incurso en la causal de orohibicion
prevista por la norma mencionado en el primer considerandc iz pressis
resolucidn; al ostentar relacion parental por ser hermano de la susorita, i
juzgado.

For las consideracionss antes exnussias, SE RESUELVE: e .

1} DECLARAR LA PROBIBICION d= =
presenie Drocess, 8N CoNSecuencia,

¥} REMITASE esios autos & Im Mesa Unica ds Partes — i
Supsrior de J.,.zsncm. a fin da que sea Redistripuids & s e
competeniss. -

arfa judicial e s cgenrs

INTERVINIENDO s secr
MO fi’FJQUESE & C;Luc,(‘e"'

:a
SO

responds en el mado v forma Je sy -




naaanaaansaammad .

gl . BERTAL
iy CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LBEREAY -4
T PRIMER JUZGADO DE L RABAJU TRANSITORIGDE |
TRUJSILLO

Trujiilo, 21 de g de 2014

OFICIO N° 001 - 2014~ EXp. 2308- 2013- AITTTICSILL-CAN

Sefiora:
ENCARGADA DE MESA DE PARTES UNICA - CDG
JUSTICIA DE LA LIBERTAD

DE LA CORTE SUPERIOR DE

Presente.-

Usted, a fin de REMITIRLE adjunto ai
s Alberlo

Tengo el agrado de dirigirme &
oresente en fs. 1413 el Expediente Judicial N°® 3396-2013 seguido por Gar

Valverde Silva contra Zeta Gas Andino SA subre Proceso Ordinailo Laboral para i

Redistribucién al Juzgado correspondiente poi arohibicion de i@ sefnra Jusz dal

Primer Juzgado de Traafe ransitorio de Teujilio, en atencion
ucien numere tres de fecha 271«

o axpussto 8N ia

ST

resolucién numern tres.- Se adjunta resol

5f0 en Gurso.-

los sentirianios dé o

Es propicia la opoerunidad para expresarie

sspecial consideracion v estima psrsonal.

DIOS GUARDE A USTED




Jer JUZGADO DE TRABAJO TRANSTTORIO DE TRUSUAL:

EXPEDIENTE: 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES /O INDEMNiZACION
| OTROS BENEFICIOS
ESPECIALISTA . CLARA ANGULO MORALES
DEMANDADO . ZETA GAS ANDINO SA EN 1A PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL
DEMANDANTE - CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA -

Resolucion namero TRES

" Truijilio, 21 de mayo

Del afio dos mil catorce.-

AUTOS Y VISTOS, Dado cuenta con estos  @uitos,
CONSIDERANDO:
PRIMERO.- De conformidad con el incisa 11), de! articulo 40 de la Ley NT 28277, sy
de la Carrera Judicial: “Esta prohibido a los jueces conocer un proceso cuandc El 0 su

' cényuge o conviviente, sus apoderados, sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, o estudio juridico del que forme paiie {engé &
hubieran tenido interés o relacion laboral con alguna de las partes. En este ultimo ¢aso,
el impedimento se extiende hasta (1) afio después de producido el cese de la relacion
\{abbrai o la culminacion de los servicios prestados bajc cualquier modalidad contraciial.
Se exceptian de ia presente prohibicidn los procesos er ios que fuera parts e Foder
Judicial.”

"SEGUNDO - Que, de conformidad con el articulo 311 del Codigo Procesal Civil, el Jusz &

quien le afecte una causal de impedimento, deberd abstenerse y declararse impeadidde
tan pronto como advierta la existencia de slla; -
TERCERO.- Que, conforme se aprecia de autos don Carlos Alberio Valverde Silva,
interpone demanda contra Zeta Gas Andino SA en la persona de su representanie l&gai,
sobre pago de beneficios sociales™®rr™R¢cceso Ordinario Laboral procese laboral; siendo
asi, la suscrita, se encuentra incurso en la causal de prohibicién prevista por la norma
mencionado en &l primar considerando de la presente resolucion; al osteniar relacion
parental por ser hermano de la suscrita, Juez de este iuzgado

Por las consideraciones antes sxpuesias, SE RESUELVE: —rmmravmmoommms s e

1) DECLARAR LA PROHIBICION de la suscrita para &l conocimignio Jé! pressnis
proceso, en consecuencia, '

2) REMITASE estos autns o a3 Mesa Unica de Parss — CDG  de st Corg
Superior de Justicia, a fin de que sea Redistribuide a los demas Juzgades
competenies.-

JNTERVINIENDO & secreteria judicial que da cuenfa por dispasicicr Lot
NOTIFIQUESE a quienss corresponde en el mado y forma de ley -
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! P Trujillo, 16 de Junio del 2014

OFICIO N° 381-2014 IIL.JTLPT-3396-2013-RCA

SENOR:
JUEZ DEL CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de,
REMITIR el Exp. N° 3396-2013 seguido por CARLOS
ALBERTO VALVERDE SILVA contra ZETA GAS ANDINO SA
sobre Pago de Beneficios Sociales, en merito a lo resuelto

mediante resolucion niumero tres del presente proceso.

Va fs. 1
Aprovecho la oportunidad para expresarie los

sentimientos de mi consideracion.

10S GUARDE A USTED.
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4to JUZGADO LABORAL
EXPEDIENTE : 03396~2013~D—1601-JR~LA-04 7
MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : - MARIA TERESA AGUILAR TICONA
ESPECIALISTA ROSARIO ANABEL COJAL ALVA
DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SuU

REPRESENTANTE LEGAL ,
DEMANDANTE VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO

Resolucién Numero: CUATRO
Trujillo, veinte de junio
Del dos mil catorce.-

Dado cuenta con el Oficio N°381-2014-INJJTNLPT 3396-

5013 RCA, y expediente remitido por 3 §Qn“grat,jgg;_,daLleLCBr_.qu§9_;[[anailmm'

L.abaral, en merito a lo dispuesto mediante resolucién numero tres de fecha 16 de junig
greonforme al estado JeT process . nhabiendose

del ang en.cursg.de foliog T37..
seRalado fecha para la audiencia de juzgamiento para el 16 de octubre del presente
de 1a Agenda de Reprogramacion

afo a horas nueve de 1a mafiana, y verificAndose
de Audiencias, en dicha fecha ya ha sido programado el Exp.N°4768-2013 , dado que

el presente proceso, fue redistribuido al Primer Juzgado Transitorio Laboral, y la
sefiora Juez de dicho juzgado se inhibe por las razones expuestas mediante
resolucién numero tres de folios 143, remitiéndose el presente proceso a la sefiora
Juez del Tercer Juzgado transitorio, quien lo devuelve al Cuarto Juzgado
Especializado Laboral, y a fin de_no perjudicar a las, nartes por ser su estado de!
presente proceso el de reglizar NenziaaE-Tizgamiento, SENA Tueva fecha '

para la realizacion de la AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PARA EL QUINCE
AGOSTO DEL ANQ DOS MIL CATQRCE A HORAS DOCE B L MEDIO DIA EN LA
SALA E AUDIENCIAS N°2 DE NATASHA ALTA SEDE COMICROTI, 'y a la que

deberan congtirrir las partes bajo apercibimignto de lo dispuesto en el Art.30 de la Ley
29497 en caso de inconcurrencia. NOTIFIQ}ZESE.-
T
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EXPEDIENTE N° : 3396-2013
JUEZ : MARIA T. AGUILAR TICONA
ASISTENTE DE CAUSAS : ROSARIO COJAL ALVA

ASISTENTE DE AUDIENCIAS : LADY CRUZ SEVILLA

S % CONSTANCIA

‘Por la presente se deja constancia que no se llevo a cabo la audiencia de juzgamiento programada para
el dia quince de agosto del ano dos mil catorce a hora doce del medio dia, debido al Oficio N° 589-2014-
P.ETIINLPT-CE-PJ, el cual solicita que la Sehora juez participe en el “ENCUENTRGC JURISDICCIONAL
DESCENTRALIZADO DE JUECES SOBRE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJQ", que se lievara

a cabo el dia 15 de Agosto del presente afo, lo gue se informa para los fines pertinentes.

Trujilo, 15 de agosto del 2014

’
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JUZGADO LABORAL

DIENTE : 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

TERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
JTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JEZ .  MARCOS CONDE MELENDEZ - SECRETARIO

L ESPECIALISTA  : ROSARIO ANABEL COJAL ALVA

MEMANDADO : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL ,

EMANDANTE : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO

Resolucion Nro. CINCO
THUfilo, Velntisiete de agosto

Del dos mil catorce -

Que, teniendo en cuenta la Audiencia Programada en autos, y en
erito a la constancia de folios 153, no se llevo a cabo el dia quince de agosto
del afio en curso, a horas doce del medio dia, dado que la sefora Juez asistio,
al “Encuentro Jurisdiccional Descentralizado de Jueces sobre la Nueva
Ley Procesal Laboral” Organizado por el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, a realizado en Chiclayo
¥ a efectos de no perjudicar a las partes REPROGRAMESE en nueva fecha la
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO en el presente_proceso, la misma que se
llevard a cabo el dia VEINTICINCO DE SETIEMBRE.DEL ANO DOS MIL
CATORCE , a horas DOS CON EINTA MINUTOS DE LA TARDE, en la
SALA DE AUDIENCIA N° 2 DE NATASHA ALTA, vy a la que deberan
_concurrir las partes bajo aperc'ﬁimiento de lo dispuesto por el Articulo 30 de la
. Ley 29497 en cage de inconc«,/rrencia. NOTIFIQUESE.
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EXPEDIENTE N° :3396-2013
JUEZ - MARIA T. AGUILAR TICONA
ASISTENTE DE CAUSAS . ROSARIO COJAL ALVA

ASISTENTE DE AUDIENCIAS : LADY CRUZ SEVILLA

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Truijillo, 25 de setiembre del 2014

INICIO: 14.40 horas

INTRODUCCION:

Presentes en la Sala de Audigncias N° 02 de arto Juz jalizado _La
Permanente de la Corte Superior de Jusdcia de la Libertad con sede en la Av. merica Oeste
sin nimero sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti, ante la sefiora Juez Dra. MARIA T.
AGUILAR TICONA, quien se avoca en este acto, en la demanda interpuesta por CARLOS

ALBERTO VALDERDE SILVA contra ZETA GAS ANDINO SA sobre BENEFICIOS SOCIALES,
se procede a verificar la presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.

ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:

1. DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO VALDERDE SILVA
DN!: 17816690
ABOGADO DEL DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO GONZALEZ MORENO
Registro CALL: 1737 .
Casilla Electrénica: 9147

2. DEMANDADA: ZETA GAS ANDINO SA .debidamente representado por OSCAFR ORLANDCO
MATALLANA VERTIZ
DNI: 09636680 )
ABOGADO DEL DEMANDANTE: ALEX ROMMEL RODRIGUEZ PENA
Registro CAL: 55009
Casilla Electronica: 10841

ETAPA DE CONFRQNTACI('JN DE POSICIONES

a) Abogado de la parte demandante: La exposicion oral de las pretensiones demanaadas v de
los fundamentos de hecho que la sustentan quedan registradas en qudio y video. (00:02:16)

b) Abogado de |4 codemandada.: la exposicion oral de los hechos que contradicen la demanda,
queda registrada en audio video. (00:06:05)

ETAPA DE ADMISION DE PRUEBAS
HECHOS QUE NO NECESITAN DE ACTUACION PROBATORIA:

La existencia de una relacion laboral entre las partes

Se inicio 01.11.08 al 31.05.13

Chofer de PIPA dedicado al reparto de GAS

Su ultima remuneracion S/. 1.805.42

Ha prestado sus servicios en Trujillo, Chimbote y Chiclayo

HECHOS SUJETOS A ACTUACION PROBATORIA:

Pruebas admitidas:

POR PARTE DEL DEMANDANTE:
. Documentales:

Los documentos que se registra en audio y video. Fs. 04 a 33 (00:13:08)

Exhibicional: :

De los libros de planillas manuales y duplicados de las boletas de pago de remuneraciones
manuales

Del registro de control de asistencia y de salida, del regisiro de tarjetas de entrada y salida
Declaraciones juradas de impuesto a la renta

Del registro'de ingreso y de salida de los vehiculos

Declaracion de parte:

De la demandada

POR PARTE DE LA DEMANDADA
Dacumeyitales: n

Los dochimentos que sg registran en audio y video. Fs. 74 a 123(00:30:1 0) !
Exhibicional:

4\‘ A,




5.2

Vi.

VIL.

Constancia policial que acredite que al demandante no se le permitié el ingreso a su centro de
labores (NO SE ADMITE por impertinente)

Acta de inspeccion \aboral a carga del Ministerio del Trabajo

Declaracion Asimilada: impertinente

CUESTIONES PROB
mandada; a eccién laboral a carga del
Mintstes abajo, por los fundamentos que constan en audio y video. (00:32:20)

Se otorga el liempo de tres minutos a la parte demandante, para que cumpla con absolver la
oposicidn interpuesta, fundamentos que constan en audio y video. {00:35:26)

Las cuestiones probatorias seran resueltas con la sentencia.

JUEZ:

El Juez toma juramento conjunto a todos los que participan en esta etapa, conforme queda
registrado en audio y video.

ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ADMITIDOS:

Medios Probatorios del Demandante:

Los documentos que se actuan. Su exposicion queda registrada en audio y video. (01:1 5.08)
Exhibicional:

De los libros de planilias manuales y duplicados de las boletas de pago, CUMPLIO

Del registro de control de asistencia y de salida, de! registro de tarjetas de entrada y salida,
CUMPLIO (2011, 2012 y 2013}

Declaraciones juradas de impuesto a la renta, CUMPLIO

Del registro de ingresa y de salida de los vehiculos, NO CUMPLIO (no cuentan con dicha
documentacion)

Declaracion de parte:

De la demandada, Su exposicién queda registrada en audio y video. {0:49:22)

En este acto la sefiora Juez realiza algunas preguntas a la demandada (01:08:20)

En este acto la sefiora Juez realiza algunas preguntas al demandante (01:11:02)

Medios Probatorios dgl ng%ndado:

Los documentos que se actuan. Su exposicion queda registrada en audio y video. {01:25:58)
Exhibicional:

Acta de inspeccic’)n laboral a carga del Ministerio del Trabajo (se indica qué no exisle)
En este acto la sefora Juez realiza algunas preguntas al demandante (01:31:02)

ALEGATOS FINALES O DE CLAUSURA:

Alegatos del ABOGADO DE LA PARTE DEMANDANTE, su exposicion queda registrada en
audio y video. (01:34:12)

Alegatos del ABOGADO DE LA DEMANDADA., su exposicion queda registrada en audio ¥
video. (01: 43:45) :

SENTENCIA:

e e e——

En este estado el sefior Juez da por cerrado el debate, procediendo a reservar gl fallo de su
sentencia, y cita a las partes a que concurran al local de Juzgado el dia DOS DE OCTUBRE DEL
ANO EN CURSO, a noras CUATRO DE LA TARDE, para efectos de la notificacion de 1a
Sentencia.- .

Finaliz6> 16.35 horras.
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SENTENCIA N®

: 3396-2013-0-1601-JR-LA-04
MANDANTE | : VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTG
: ZETA GAS ANDINO SA

: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

g’ : MARIA TERESA AGUILAR TICONA

| : ROSARIO COJAL ALVA

Resolucién Nﬁrﬁero: SEIS
Tritfillo, dos de Octubre
Del aflo dos mil catorce.

1.- PARTE EXPOSITIVA

PRETENSION:

Resulta que, de folios treinta y cinco a cincusnta y nueve, don CARLOS ALBERTO
VALVERDE SILVA, interpone demanda contra ZETA GAS ANDINO SA, consistente en
Desnaturalizacién de contratos modales, Reintegro de Horas Extras, Reintegro de
Beneficios Sociales por incidencia de pago de las horas extras: Reintegro de
Gratificaciones, Reintegro de CTS, Reintegro e vacaciones; Reintegro de Utilidades; Pago
de Indemnizacién por Despido Arbitrario, mas intereses legales, costas y pago de
honorarios profesionales.

SINTESIS DE LA ETAPA POSTULATORIA

ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

Manifiesta el demandante que ingresé a laborar para la demandada el primero de
noviembre del afio 2008; que trabajé de manera personal, remunerada, subordinada,
independiente, ininterrumpida y exclusiva para la demandada, acumulando un récord
laboral de 4 afios y siete meses, que se desempefid como chofer de pipa en el arza de
transporte de combustible, percibiendo como Gltima remuneracién S/.1,805.42
mensuales, y con un horario de irabajo desde las 7:30am hasta las 7:30pm a mésx, debido a
que el reparto también se realizaba fuera de la ciudad de Trujillo, como eran fas ciudades
de Chimbote y Chiclayo.

Que, todos los contratos suscritos con la demandada tenian el mismo tenor, variando
solamente en el monto de™mgweso remunerativo (debido a que iucluye la asignacidn
familiar periédicamente, por ese motivo es que es la variacidn), e! plazo de vigencia y el
supuesto objeto del corirato, todo lo que hace demostrar que la verdadera relacion de
trabajo estaba sujeta & una relacién con confrato a plazo indeterminado; ademas que la
prestacidén ha sido personal, remunerada y sutordinada por lo que se debe declarar la
desnaturalizacién dei contrato. ,

Que, respecto 2l reintegro de horas extras, manifiesta que durante toda su relacion laboral
ha trabajado un promedio de hasta cinco horas extras diarias, las cuales no eran
canceladas por 1= demandada y cuando eran cancciadas lo hacfan de manera diminuta.
Que, respecto a: reintegro de gratificaciones de !‘iestas Patrias y Navidad, la demandada si
le canceld per este concepto, pero lo hizo en {forma errada y minima, debido a que por el
mal calculo de las horas extras, se le cance:d en forma diminuta porque no se considerd el
total de horus extras. U

Respecto al reintegro de CTS, la drinandada le ha cancelade este concepto en forma
diminuta, debido a que no consiserd ef algunos casos las bon¥{icaciones denominada
comisioues y que &l Fromedic de hgfas extras se encontraba ma] calculado ya que al
aumerizar las hopas extrfas yerdaderag que se ha hecho el calculo, da §omo consecuencia el
promedio/: lincluirs:
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f(ue, respecto al reintegro de vacaciones, que la demandada le cancelb este concepto sélo

dos primems} periodos ¥ éste pago 1o realizaba de manera diminuta porque no Sse

! nsideraba corr ctamente el promedio de horas extras, habiendo acumulado periodos en
s cuales la dem ndada no le otorgd vacaciones ni le pago por éstas.

Respecto al reintegro de utilidades, manifiesta que la demandada le canceld por este

goncepto, pero 10 hizo de forma incorrecta 'y minima y que duranté el afio 2012 no se le

tanceld utilidad alguna.

Que, no existié una causa justa pa
inmerso en faltai alguna, sino que
se siguid el procedimiento establecido por ley. Expone
derecho y por resolucién nimero uno, de folios sesenta se admit
se fija dia y hora para la realizacion de la audiencia de conciliacion.

ra el despido, ya que su cese no se dio por haber estado
fue por decision unilateral de la demandada, ni tampoco
los fundamentos de hecho y de
e a tramite la demanda y

AUDIENCIA DE CONCILIACION:
Seglin acta de registro de audiencia de conciliacién de folios 142, las partes no llegan a un
acuerdo conciliatorio respecto de ninguno de los extremos controvertidos.

Acto seguido se procedio a precisar las pretensiones materia de juicio. Determinar si

4

corresponde:
1. Desnaturalizacion de contratos modales debiéndose declarar un contrato a plazo
indeterminado.

2. Reintegro de Horas Extras.
3. Reintegro de Beneficios Sociales (por in
/ Reintegro de Gratificaciones.
v Reintegro de CTS.
v/ Reintegro de Vacaciones.
4. Reintegro de Utilidades.
5. Pagode Indemnizacién por Despido Arbitrario.
6. Intereses legales, costos del proceso.
7. Honorarios Profesionales.

cidencia del reintegro de horas extras):

D) ) D))

vglllr

do de la contestacién de demanda. Seftalindose en este acto dia y hora para

Se corre trasla
diencia de Jjuzgamiento, quedando citadas las partes.

la realizacién de la Au

CONTESTACIONES DE LA DEMANDA
A folios ciento veinticuatro, el apoderado de la demandada se apersona al proceso Y
contesta demanda negandola y contradiciéndola en todos sus extremas, manifiesta que el
demandante labord para su representada desde el 01 de noviembre del 2008 hasta el 31
de mayo del 2013, fecha en la cual se extinguid el vinculo laboral por término de contratoy
no fue despedido arbitrariamente; ademas no se ha acreditado el supuesto despido
te denuncia policial

arbitrario puesto que 1O exis o documento administrativo ©

constatacién que suporige-&ug el actor haya sido despedido arbitrariamente Y mucho
menos consta en la presente demanda el procedimiento de Inspeccién Laboral que
certifique a de fe que su representada haya despedido arbitrariamente al demandante.

Que, si bien es cierto el demandante firmaba contratos de trabajo sujetos a modalidad y a
plazo fijo, este contrato se encantraba amparado por el Art. 64 de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el mismo que estipulaba dentro de sus clausulas la vigencia y
temporalidad del servicio para el cual fue contratado, asi como la no obligacion del
empleador de remitir via carta notarial o simppl€ ) ano ren cién de su contrato puesto

7

que por lamodalidad y condicién laboral 9}(& mantenia no lo ametitaba.
Que, respecto al pago de las horas extras, el demandante se dese efib en el cargo de

chofer, el cual se atjendo como personal de espera, ya gue por gozar sus labores de lapsos
de inactivida durai‘;xte 1 -.jprnada de {rabajo, el mismo no S€ encontxaba comprendido
dentro de la/jornada 4xima legal de ocho horas, razones por las ¢ ales no se puede
considerar ue las as veraq;iones del deandante en cuanto a las supugstas horas extras
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laboradas sean consideradas como labor en sobretiempo; sin embargo su representada
otorgd al demandante pago de horas extras, tal y como se acredita con las boletas de pago
_que se adjuntan como medio probatorio.
Respecto al pago de reintegro de gratificaciones, CTS y reintegro de vacaciones, éstos
conceptos ya han sido cancelados por su representada, tal y como se verifica de la
liquidacién de beneﬂc%ios sociales del demandante que se adjunta al presente proceso
como medio probatorip.

Que, el pago por reintegro de utilidades, su representada obtuvo ganancias las cuales
fueron canceladas proporcionalmente y de acuerdo a ley al demandante; durante los afios
i 2011 al 2013, su representada no generd utilidades, tal como lo acreditan con las
S declaraciones juradasl que adjuntan al escrito de contestacién de demanda como medio
"Bl  probatorio; precisa también que las utilidades del afio 2013, el actor reclama estas
~ P utilidades, sin embargo el afio aiin no terminaba por lo que no se puede otorgar utilidades

-~  sobreunhechoqueala fecha aiin no existe.

,. ,  AUDIENCIA DE ]UZGAMIENTO:
By i Esta se llevé a cabo el dia 25 de Setiembre del afio en curso obrante de folios 210a 211,y

A segun audio y video que se encuentra registrado en el sistema informatico judicial en el

—~ .
N nimero de expediente en el diay hora sefialados.
- £ La aydiencia se llevé a cabo con la participacién Wﬁﬂ%ﬁ_ﬁdo, de la
8 demandada y su abogado defﬁmlos hechos que no necesitan de ac dacién
~ probatoria, se enunciaron las pruebas, sﬁigmw concedieron los alegatos
~ R y-en-es¢ estado la sefiora Juez se reserva e allo y cita a las partes para que concurran al
R : ) local del Juzgado el dfa dos de octubre del afio en curso a fin de que sean notificadas con la
o i sentencia. ;
~ R .
~ME 2.- PARTE CONSIDERATIVA
, A BBIMERQ Conforme lo prescribe el Articulo 1 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
([ Civil: “Toda persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva para el gjercicio o
~ ‘. defensa de sus derechos o intereses, con sujecién a un debido proceso”. En atencidn a este
~ e derecho reconocido‘a su vez por nuestra Constitucidn, se garantiza el libre acceso a los
R Organos Jurisdiccionales a fin que a través de un debido proceso los conflictos de intereses
y las incertidumbres juridicas sean resueltos mediante una decisién motivada, definitiva y
S 3 ejecutable, asimismo de conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV
~ ’CD del' Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N® 29497: “Los jueces laborales,
» bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los
F~ ) tratados internacionales de derechos humanos y lu ley.”"; corresponde en dicho contexto -
Sadl normativo resolver la presente litis. :
»
(A- SEGUNDO; Advirtiéndose de los actuados que es materia de pronunciamiento por este
C despacho, la pretensién demandada y la oposicién formulada por la demandada;
r‘. corresponde ordenadamente resolver primero la oposicién, para luego pasar al
r. pronunciamiento de fondo, que resuelva la presente controversia.
r:. TERCERO; DEFENSAS PREVIAS Y CUESTIONES PROBATORIAS: ANALISIS DE LA
C OPOSICION FORM}JLADA POR LA DEMANDANTE: Corresponde analizar la oposicion del
‘.. demandante a la Qxhibicional del Acta de Inspeccién Laboral a cargo del Ministerio de
W Trabajo, el abogado del demandante solicita qye-s da esta oposicién, porque
r- nunca han hecho ireferencia alguna de haber acudido a que se“xealice una inspeccion
C laboral, por lo que consecuenteménre résulta obvio que ésta es ingxistente, que no es
r' argumento de defensa de su parte haber concurrido a una constatacién de verificacién de
r‘. despido arbityario. po utoridad Administrativa de Trabajo, por lo fue es inexistente
» @ esta acta y nadie pued¢ exhibir lo que np existe, en este acto la Sefiora Juiez corre traslado
f. de la oposigién para gue a suelva la parte demandada, el aboga de l/ parte demandada
C ! |
¢ . Maria Teresa Aguilar Ticena
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ifiesta que el abogado del demandante habia manifestado que el demandante habia
salido de 1a empresa por falig grave, ¥ que nunca habia realizado una falta grave y la
smpresa arbitrariamente lo cesd, sefiala también que administrativamente cuando hay
iina falta gra\ile quien dictamina eso s el Ministerio de Trabajo, sin embargo el cese se
produjo por t:érmino de contrato, por lo que solicita el acta inspeccién laboral de despido
arbitrario, re?iizada en su momento, para que sé configure el despido arbitrario, por lo
ue solicita que se admita la exhibicional del acta de inspeccion laboral; al respecto segin
lo establecido en el articulo 301 del Cadigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al
proceso laboral; establece que:"...La tacha u oposicidn contra los medios probatorios se
interponen ep el plazo que establece cada via procedimental, contado desde notificada la
resolucién, que los tiene por ofrecidos, precisdndose con claridad los fundamentos en que
se sustentan y acompaiidndose de la prueba respectiva. La tacha, la oposicién o las
absoluciones, que no cumplan con los requisitos indicados, serdn declarados inadmisibles de
plano por el Juez en decisién inimpugnable...”; en el presente proceso, el demandante
manifiesta en la Audiencia de Juzgamiento que dicho documento no existe, para lo cual
ofrece como medio probatorio el escrito de su demanda, en el cual no ha postulado como
hecho el haber acudido a la Autoridad Administrativa de Trabajo a fin de que lleva a cabo
la visita inspectiva para la verificacién del despido arbitrario, por lo que de acuerdo a la
normativa citada, esta Juzgadora resuelve declara FUNDADA la oposicion formulada.

CUARTO: HESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO. A efectos de resolver el
fondo de-la presente causa, corresponde analizar las pretensiones postuladas por las
partes, por lo que resulta necesario emitir pronunciamiento respecto a si existié o no
desnaturalizacién de los contratos de servicio intermitente, firmados por el demandante y
que obran en autos de folios cuatro a ocho, al respecto debemos tomar €n cuenta que
conforme lo establece el articulo 4.2 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabujo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto @ modalidad. El primero podrd
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente Ley establece”. Dispositivo legal aplicable al caso materia de analisis, por cuanto
se ohserva: Wmml_dﬂ_&‘mgﬂ& de los contratos presentados, en cuya
clausula sétima, apartado 792 indica: “ El trabajador se compromete, igualmente, a
mantener en secreto toda informacién que lleque a su conocimiento en relacién a los
negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes. Esta obligacién subsistird después de
terminada la relacién laboral y su incumplimiento genera la correspondiente
responsabilidad por los daiios y perjuicios, sin desmedro de la persecucion penal porel delito
previsto en el articulo 165¢ del Cédigo Penal *, ¥ del apartado 7.4 que indica: “EL
TRABAJADOR acepta que también dentra de la labor d desempenar se encargard del cobro
de la venta diaria efectuada durante el transcurso del dia, para lo cual una vez culminada su
labor y venta diaria procederd a liquidarla al finalizar el dias, bajo responsabilidad”; En la
presente causa también se observa, que en la relacion contractual entre las partes, existié
el elemento de remunperacion, que se encuentra expresamente en todos los contratos de
trabajo, presentados y admitidos como medios probatorios del demandante, como por
ejemplo en la clausula quinta, denominada remuneracién, de los contratos obrantes en
autos; finalmente se evidencia el elemento de mb_gr_d]naﬂﬁ!l en los contratos
presentados como medio probatorio y ademas de lo manifestado por el demandante en la
Audiencia de Juzgamiento gue el era el encar sportar el combustible y de
repartirlo e incluso realizaba viajes a las ciu as de Chiclayo y-€himbote. Por lo expuesto
este Despacho considera que las caracte sticas de los contrato celebrados entre las
partes bajo la denominacién de Contratos Ae Servicio Intermitentes, 3‘8 obran en autos de
. folios cuatro 2 chd\ no concuerdan cqn los lineamientos progios \ae un contrato de
Q servicio de ingermiten {a) debido a qu el demandante realizaba 1 bores propias que
estaban vincyladas a 1 actividad diaria de¢ la empresay debidoja que/en el proceso se ha
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determinade que 1as lé’v}::*‘es de! demandante eran permanentes debido a su naturaleza,
considerands por tar‘m que en ei presente caso resulta evidente la desnaturalizacion de
los contratos de mtcrmuencia de folios cuatio a ocho, los que deben ser nulos y que en
realidad entre las p;u*bs, existe un vincule laboral a plazo indeterminado; asimismo de las
boletas obrantes a folios 156, 157, 168 y 189, se verifica que la demandada considera la
condicién del trabaja{or como estable, del mismo modo en autes se ha verificado que el
demandante empezo a laborar para la demandada desde el 01 de Noviembre del 2008
(segin certificads de trabajo obrante a folios 123); sin embargo en autos no figura
contrato alguno desde esa fecha; pgr lo que tomando en consideracion lo establecido por
el articulo 4.2 del Decrete Supremo N. 3PV3-97-TR, anotado anteriormente y en aplicacién
de los principios de continuidad y de irrenunciabilidlad de derechos, corresponde
considerar que existié entre las partes un contrato a plazo indeterminado desde el primer
dia en que el demandante labor6 para la demandada, es decir desde el 01 de Noviembre
del 2008, fecha en la que se originé entre las partes una relacion laboral, bajo régimen
laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Supremo N2 003-97-TR.

QUINTOQ: Que, habiendo establecido la naturaleza laboral de los contratos suscritos por las
partes { demandante y demandado), se debe proceder a determinar el pago de los
beneficios sociales reclamados es decir, la fecha de ingreso, tiempo de servicios del actor
de acuerdo al certificado de trabajo expedido por la demandada y obrante a folios 123. Se
verifica que el demandante ingres6 a laborar para la demandada el 01 de Noviembre del
2008. - :

SEXTO:; Las horas extras deben pagarse cuando el perscnal sujetc a subordinacién presta
un trabajo efectivo. Todo trabajo efectivo, realizado por encima de la jornada establecida,
debe ser retribuide como horas extras o, en todo caso, compensado con horas de descanso.
Se calcula el importe a cancelar por este beneficio, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto Supremo N2 007-2002-TR en concordancia con el Decreto Legislative N2 854. En
el caso concreto, se calcula el importe de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley N® 26761 “...El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semancl se considera
sobretiempoy se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrd
ser inferior al vemtxcmco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneracién
percibida por el. traba}ador en funcion del valor hora correspond:entey treinta y cinco por
ciento (35%) para las horas restantes..”. En el presente caso, el demandante manifiesta
que durante todo su récord laboral ]aboro para la demandada un promedio de hasta cinco

horas extras diarias, ya que su horario de entrada era desde las 7:00am hasta las 7:00pm, : “
v en la Audiencia de Juzgamiento(min1:11:54) el demandante manifesté que el trabajaba

solo sin ayudante y que tenfa que realizar viajes a las ciudades de Chiclayo y Chimbote a
fin de transportar el combustible y luego de haber verificade el registro de entrada y
salida, se concluye que efectivamente el demandante ha laborado en horas de sobretiempo

a su jornada ordinaria, porlo que con un criterio prudencxal y de razonabilidad, y'de
acuerdo las reglas de la experiencia, esta Juzgadcra ha creido conveniente otorgar un
promedio de dos horas exiras por dia, durante todo el récord laboral del demandante. Se
adjuntan los calcuips realizados en el cuadro anexo, debiendo descontarse los pagos
efectuados por la demandada.

f

[ j ) ‘ Import
- b Valor _|uiporte . Ext A
: Valor { N°de |Hora /Exta HLE. Si es | Reintegra
Fecha | Rom_| Hora | H.Ex 28% 25% Pagado. r
= 7
Nov-08___| 780.00 !\ 325 | 52 406 | 21125 | 2266 | 18859
| Dic-08 | #80.00 | £ds | 52 | lave | 21125 . b 21128
Ene0S | 78000 [/325 | sz | \s06 | 21125 | 196.15
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Feb-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 | 4154 169.71
Mar-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 | 3398 177.27
Abr-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 - 211.25
| May-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 211.25 7.55 203.70
jun-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 : 211.25
Jul-09 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 | 3398 177.27
Ago-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 49.09 162.16
Sep-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 5286 158.39
Oct-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 79.30 131.95
Nov-09 | 780.00 | 325 | 52 406 | 21125 - 211.25
Dic-09 | 780.00 | 3.25 52 406 | 21125 | 151.04 60.21
Ene-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 | 177.50 33.78
Feb-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 211.28 | 259.83 -
Mar-10 | 780.10 | 35w 52 406 | 21128 - 211.28
Abr-10 | 780.10 | 325 | 52 406 | 211.28 - 211.28
May-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 - 211.28
jun-10 | 780.10 | 325 | 52 406 | 21128 | 83.08 128.20
Jul-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 | 2644 184.84
Ago-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 211.28 - 211.28
Sep-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 | 1888 192.40
Oct-10 | 780.10 | 3.25 52 406 | 21128 - 211.28
Nov-10 | 780.10 | 325 | 52 406 | 21128 - 211.28
Dic-10 | 783.10 | 326 | 52 408 | 212,09 - 212.09
Ene-11 || 783.10 | 326 | 52 408 | 212.09 ; 212.09
Feb-11 | 785.10 | 3.27 | 52 409 | 212.63 - 212.63
Mar-11 || 36638 | 153 52 1.91 99.23 - 99.23
Abr-11 | 41872 | 174 | 52 218 | 11340 - 113.40
May-11 | 78510 | 327 | 52 409 | 21263 - 212.63
jun-11 | 130.85 | 055 | 52 0.68 35.44 - 3544 |
_, Jul-11 65425 | 2.73 52 341 | 177.19 - 177.19
Ago-11 .| 792.60 | 330 | 52 413 | 21466 | 90.64 124.02
Sep-11 | 792.60 | 3.30 52 413 | 21466 | 4154 173.12
: Oct-11 | 79260 | 330 | 52 413 | 21466 - 214.66
Nov-11 : | 792.60 | 3.30 52 413 | 21466 | 67.98 146.68
Dic-11 ' | 792.60 | 330 | 52 413 | 21466 | 86.86 127.80
Ene-12 | 792.60 | 3.30.| 52 413 | 214.66 - 214.68
Feb-12 | 792.60 | 3.30 52 413 | 214.66 - 214.66
Mar-12 | 792.60 | 3.30 52 413 | 214.66 - 214.66
Abr-12 - | 792.60 | 330 | 52 413 | 214.66 - 214.66
May-12 | | 79260 | 330 | 52 413 | 21466 | 3399 180.67
jun-12 | | 825.00 | 344 | 52 4367 | 22344 | - 223.44
jul-12 | 82500 | 344 | 52 430 | 22344 - 223.44
Ago-12 /| 825.00 | 344 | 52 i/ 430 | 22344 ] 223.44
sep-12/' | 825.00 /7 \3.44 52 4.30 223.44 - 223.44
Oct-12 825.09/ !3.44 52 430 223.44 /- 223.44




AT AEAGR

Nov-12 82500 3.44 52 4.30 223.44 74.22 149.22

Dic12 | 82500 | 344 | 52 430 | 22344 7 223.44
Ene-13 | 825.00 | 3.44 | 52 430 | 22344 ] 223.44
Feb-13 | 825.00 | 344 | 52 430 | 223.44 ~ | 22344 |
Mar-13 | 82300 | 3.44 | 52 430 | 22344 ] 223.44 |
Abr13 | 823.00 | 344 | 52 430 | 223.44 ] 223.44"
May-13 | 16500 | 0.69 | 52 086 | 4469 i 44.69 J\ |

l Total | B k 9,805.87 |

SETIMO: Que, en base al récord laboral y la remuneraciéon mensual percibida debe
ordenarse el pago del reintegro de la compensacién por tiempo de servicios, teniendo
en cuenta lo estalblecido en el articulo 1 del D.S. N® 001-97-TR que contiene el TUO de la
Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios: “ La compensacién por tiempa de servicios
tiene la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el
trabajo y de pro'fnocién del trabajador y su familia”; y, por su parte el articulo 212 del
mismo Texto Legal precisa que: “Los empleadores depositardn en los meses de mayo y
noviembre de cagda afio tantos dozavos de la remuneracién computable percibida por el
trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, COMo MESeS completos haya
laborado en el semestre respectivo. La fraccién de mes se computard por treintavos”. En el
caso de autos, el demandante manifiesta que la demandada le ha cancelado este concepto
de manera incorrecta, debi le no ha tenido en cuenta al momento de efectuar el
calculo respectivo la incidencia de las horas extras y de las comisiones que se le debid
pagar al demandante. Por lo que considerando que la entidad demandada no ha cumplido
con acreditar haber cumplido con efectuar de manera correcta el pago de la CTS, pues no
ha considerado para su célculo la incidencia de las horas extras y el pago de las
comisiones, conforme lo sTablecids en el articuls 23 fiiciso 23.4 literal a) de la Ley 29497,
por 10 que corresponde tenerse por cierta la pretensién demandada, al no haber sido
acreditado lo contrario por la parte emplazada, debiéndose efectuar la liquidacién
conforme al cuadro siguiente:

Remuner '

Periodo | Rem CTS | 1/6 Gratif | Comput Importe CTS
Nov-08 - Abr-09 | 309.04 11.11 320.14 160.07 _
May-09 - Oct-09 | 524.12 71.37 595.49 297.75
Nov-09 - Abr-10 | 479.63 83.37 563.00 281.50
May-10-Oct-10 | 689.88 81.83 77171 385.85
Nov-10-Abr-11 | 926.79 147.87 | 1,074.65 537.33
May-11-Oct-11 | 906.18 137.10 | 1,043.27 521.64
Nov-11-Abr-12 | 1,088.86 16426 | 1,253.12 626.56
May-12 - Oct-12 | 1,116.31 185.08 | 1,301.39 650.69 J
Nov-12 - Abr-13 | 1,116.31 180.68 | 1,296.99 648.50

May-13 | 944.69 ; 944.69 472.34
. /’,‘,—-_“W [ '\~\
Total P 4,582.22
7 ' .

N /
OCTAVO; Que/e/n 1o ‘elativo a las vAcaciones, estando a lo dispuestp por los articulos 10,
15, 22 y 23 del Decrgto, gislativo[N°® 713, debe sefialarse que todos los trabajadores que

cumplan cfn una joynada de cugtro horas diarias, tendran 7echo a treinta dfas

. oo ~ . . .
calendarids de descarfso vacacional por cada afio completo defservicjos, si el trabajador no
|
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ha cumplido con el récord vacacional y cesa en la relacién laboral recibira por concepto de
récord trunco vacacional, tantos dozavos y treintavos de la tltima remuneracion del
mismo modo le|corresponde el pago de indemnizacién por el periodo vacacional no
gozado y laborado. En el presente proceso, el demandante manifiesta que la demandada le
otorgd vacaciones solo por los dos primeros periodos, no canceldndole suma alguna por el
rasto de periodos y al no haber acreditado la demandada que le otorgé al demandante este
beneficio y de conformidad con el articulo 23° de la Ley N° 29497 “Nueva Ley Procesal del
Trabajo” que est?blece: 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado
que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a} El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o
inexigibilidad. Se efectia el calculo de las vacaciones, segun cuadro adjunto:

Periodo Rem. Indemnizaciéon | Total
2008-2009 1,123.44 1,123.44 2,246.88
2009-2010 1,123.44 1,123.44 2,246.88
2010-2011 | 112344 1,123.44 2,246.88
2011-2012 l 1,123.44 - 1,123.44
2012-2013 561.72 - 561.72

Total 6,178.91 |

NOVENOQ; Que, en cuanto a las gratificaciones, estando a lo prescrito por la Ley 27735

vigente desde el afio 2002, que dispone en su articulo 1, 5y 6 que: “La presente ley

establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a

percibir dos gratificaciones en el aflo, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocuasién

de la Navidad. Las gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses de

julio y de diciembre, segiin el caso. Para tener derecho a la gratificacién es requisito que el

trabajador se encuentre laborttde en la oportunidad en que corresponda percibir el

beneficio o estar en uso del descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones

percibiendo subsidios de la seguridad sacial o por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en

articulo siguiente. En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibird la

gratificacién en, forma proporcional a los meses laborados, debiendo abonarse conforme al
Articulo 5 de la presente Ley”; en el presente proceso, se aprecia que no se le ha
considerado para efectos del célculo de las gratificaciones los conceptos que se ordenan
pagar en esta 'sentencia como son, el promedio del cdlculo de las horas extras y la
bonificacién que establece la ley N2 29351, por lo que corresponde otorgarse “los
reintegros respfectivos conforme al siguiente cuUaAdro. .. .. woreomms o

--------

Marfa Teresa Aguilar Ticona

B. Ley
Fecha Gratif 29351 Total
Dic-08 66.64 ! 66.64
Jul-09 428.22 3854 | 466.76
Dic-09 500.21 4502 | 545.22
Jul-10 490.97 4419 | 535.15
Dic-10 887.19 7985 | 967.04 |~ -
i1l | 82257 | 7403 | 89660
Dic-11 .- 985.58 88.70 | 1,074.28
w12/ | 111046 | 9994 | 1,210.40
Dic-y2 ' | 168410 | 9757 | 1,181.67
jul-13frunc | $08.41 ) 9G6.41




Total l l 1 7,850.18 ]

DECIMO: Que, en cuanto al concepto de participacion en las utilidades; el demandante
reclama el pago de las utilidades desde el inicio de su relacién laboral hasta el cese de la
misma; por lo que de conformidad con el articulo 2 del Decreto Legislativo N2 892
prescribe que: “Los trabajadores de las empresas comprendidas en el presente Decreto
Legislativo participan en las utilidades de la empresa, mediante la distribucidn por parte de
ésta de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos. E! porcentaje referido es como
sigue: (...) Dicho porcentaje se distribuye en lu forma siguiente: a) 50% serda distribuido en
funcién a los dias laborados por cada trabajador, entendiéndose como tal los dias real y
efectivamente trabajados. A ese efecto, se dividird dicho monto entre la suma total de dias
laborados por todos los trabajadores, y el resultado que se obtenga se multiplicard por el
niimero de dias laborados por cada trabajador. b) 50% se distribuird en proporcién a las
remuneraciones de cada trabajador. A ese efecto, se dividird dicho monto entre la suma total
de las remuneraciones de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado
obtenido se multiplicard por el total de las remuneraciones que corresponda a cada
trabajador en el ejercicio. La participacién que pueda corresponderle a los trabajadores
tendrd respecto de cada trabajador, como limite mdximo, el equivalente a 18 (dieciocho)
remuneraciones mensuales que se encuentren vigentes al cierre del ejercicio (..)". En el
presente proceso, el demandante manifiesta que la demandada le ha cancelado este
concepto de manera diminuta y que durante el periodo del afio 2012 no le cancel6 suma
alguna por este concepto; de las Declaraciones Juradas de Impuesto a la Renta,
presentadas por la demandada, obrantes de folios setenta y cinco a ciento veintiuno, y de
las liquidaciones de participacién de utilidades presentadas por el demandante, obrante
de folios treinta y uno a treinta y tres, de las que efectivamente se puede observar que ha
obtenido ganancias, se procede a liquidar teniendo como base estas declaraciones, en lo
que respecto a los afios 2011 y 2012, de los cuales no obra en autos la liquidacidn de
participacién de utilidades, para ordenar el cdlculo de este beneficio en mérito a la
presuncién legal relativa contenida en el articulo 29 de la Ley 29497, al no haber
presentado los consolidados indispensables para efectuar el clculo de este derecho, y en
mérito al Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad del Derecho Laboral, el calculo de
los afios 2011 y 2012, se efectiia tomando en cuenta el importe de una remuneracion
minima vital de manera coetanea al fecha de percepcidon de este beneficio y de forma
parcial de acuerdo a lo efectivamente laborado. Se realizan los calculos segun cuadro que
se adjunta:

e REMUNERACIONES
DIAS LABORADOS 50% 50% IMPORTE | PAGOA | NETO A
TOTAL |CUENTA | PAGAR

BIAS IMPORTE | REMUN | IMPORTE

61 268.29 {2,479.42 188.77 457.06 | 42663 3043

365 1,452.85 12331468 | 1,602.77 3,055.62 |2,071.13 | 984.49

365 566.87 | 29,220.42 757.85 1,324.72 11,021.69 | 303.03

No presenta documentacidn Variables , segln
indicacion del juzgado, se da una RMV T - - - 600

No presenta documentacién Variables ,segin oo T

indicacién del juzgado, se da una RMV ’ . - I - - 675 ]
7 EN o

2,592.95

DECIMO PRIMERO: Respecto a la indeminizacién por despido arbitrarid, corresponde

amparar estp pretensién y ordenar elfpago; toda vez que se ha deterrﬁinado que el

demandanté fue up trabajador a plazo indeterminado y la demandada no hg probado que

el demandante haya‘ihcurrido en algung de las causas del despido arbitrjrio, lo cual es-

reconocido por el r¢presentante de la demandada cuando en la Augliencia de Juzgamiento
J

4%
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(min.1:08:08), cuando mantfiesta que el demandante "no cometid ninguna falta grave”,
ademds en su escrito de contestacién de demanday, ks demandada reconoce que e! cese del
trabajador se dio por término de contrato y no porgue hava cometido alguna [:lta grave,
si tenemos en cuenta que se ha determinacdo que el demandante fue un trabajador a
tiempo indetem}“xinadadu v gue la demandada po ha cumplide con el pro:edimiento
establecido para el despido, es decir no ha cumplido con cursar la carta de Dreaviso de '
despido y de de;spido, sino que por el contrario, el demandante ha acreditado un cese
unilateral generado por la demandada en su contra, no respetandosz el debido
procedimiento de despido, por lo que de conformidad con lo prescrito en el articulo 38 del
D.S. 003-97-TR, que establece que: “La indemnizacién por despido arbitraric s equivalente
a una remuneracién ordinaria y mensual por cada afio completo de servicios con un mdximo
de doce remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y tieintavos, segin
corresponde. Su abono procede superado el periodo de prueba”; en el presente proceso le
corresponde al demandante la indemnizacién por despido arbitrario; con la dltima
remuneracién mensual ordinaria por 1.5 por el récord laboral de 4 afios y 7 meses, segun
se detalla en el cuadro anexo:

Remuneracion al cese

Renuneracion ‘ 1725.00

Total ' 1725.00

1.5 sueldo. por afio de o :

incumplimiento 2,587.50

Por 04afios 10,350.00

Por 07 meses 1,509.38

Por 00 dias -

Total o 11,859.38

IDA _ 11,859.38

Resumen

Horas Extras 9,805.87

Gratificaciones 7,850.18

CTS | 4,582.22

Vacaciones 6,178.91 )

Utilidades ‘ 2,592.95

DA | 11,859.38 |

| Total g _ 42,869.50

DECIMO SEGUNDO: Asimismo debe ordenarse ¢] pago de los intereses legales en

ejecucién de sentencia. De igual forma se fijan los costos en el monto de S/5.000.00,
teniendo en cuenta las nuwﬁ‘t'écnicas de litigacion oral, de acuerdo a la nueva Ley
Procesal del Trabajo a tenor de lo prescrito por el articulo 411 del Cédigo Procesal Civil de
aplicacién supletoria al proceso; debiendo presentar el abogado ganador documento
indubitable y d tha cierta que acredite sy-pago, asi coﬁm\ge los tributos que
correspondan;” a fig de poder hacer efectivo el cobro de los.costos; segin lo
establecido £n el ayticulo 4182 del Cédig/r./ Procesal Civil. Las costas se fijan en los
gastos que i}/’an irrogadﬂ,lfxs tasas judiciales y/ édulas de notificacion.

! | »
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3.- PARTE RESOLUTIVA

E@L@ﬂggrlgfg\rz;da FUﬂpAD@ en parte la demanda de felios treinta y cinco a cincuentay
nueve, interpuesta por CARLOS ALBERTO VALVERDF: SILVA contra ZETA GAS ANDINO
Skﬁﬁbﬁﬁéfsnaﬁrélizacién de Contratos Modales, Reintegro de Horas Extras, Reintegro

Gratificaciones, Réintegro de CTS, Reintegro de Vacaciones; Reintegro de Utilidades; Pago

e Indemnizacion por Despido Arbitrario. ORDENO que la demandada pague a favor del
demandante la suma de S/. 42,869.50 (CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE Y 50/100 NUEVOS SOLES), més los inter e*[émn LOS COSTOS en ia
suma de §/.5,000.00 (CINCO MIL Y 00/100 N(:{;V&essSOLES), mas en cinco por ciento de
este monto g~favor del Colegio de Abogados de La Libertad. Con costad, FUNDADA la

oposicién fogrmulada p;);éf‘d_emandante. Conséntida y/o ejecutoriada que sea la presente
ex

resolucidny/ archiyese el/expediente en el mod y forma de ley.-

J

.“.\

"de Beneficios Sociales por incidencia de Page: de Horas Extras: Reintegro de:
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' CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAlj

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - Ley N*29297

L

5. N© 3396-2013

CONSTANCIA DE INCONCURRENCIA DE LA NOTIFICACION DE LA
SENTENCIA

la ciudad de Trujillo, el dos de Octubre del dos mil catorce, se ¢ité a las partes '

ocesales, a horas cuatro de la tarde, para que concurran al local del Juzgado de la Nueva
|

gty Procesal Laboral para efectos de la notificacion

te la sentencia, expedida por el Cuarto
1

fhizgado Laboral Permanente NLPT que despach;? la Sefora Juez Dra. Maria Teresa
Beuilar Ticona asistida por la Secretaria Coordinadéra del Pool de Ia NLPT, contenida ¢n

resolucion ndmero seis debidamente descargada en el SiJ. Se deja constancia que

Inguna de las partes procesales concurrio para tal finalidad habiendo sido notificados

?ediante Acta de Registro de Audiencia de Juzgamiento obrante de folios 210 a 21 l.- Lo

ue doy fé.-

Trujitlo, 02 de Octubre 2014

——
i e B
Paedo / lenc e <G

Violeth Logano Horna
Secretaria Coordinadora de fa NLPT
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EXP. N° .3396-2013. ye
ESCRITO N° : 02. —_— S 2
SECRETARIA : Rosario Cojal Alva. % 3—;» X it m;;‘,
INTERPONE APELACION DE SEI_\!TENT[A.?’ m & P
a0 — o Lo

s -~ © gL
ORA JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO: @ 2z T Y
_ pa g - Do W
i .?:; U e :'j‘ir- ;: [
i W ] z = :3_
CARLOS ALBERTO GONZALEZ MORENO, en calidad de Abogado A[{odépddo -~
! A a

T T T T ¥ - .
e Don lCAREQg_QL_,QERTO \L&VEIIRLAQQA] en los que sigue contra ZETA GAS \‘

NDINO S.A., sobre Desnaturalizacion de Contratos de ‘Trabajo, Pago de Beneficios

ociales y Otros; atentamente, a Udrmeypresento y digo:

1. PETITORIO (Pretensiones lmgugnatoriasl:

Que, concurro ante el Despacho de su digno juzgado a fin de peticionar lo

siguiente:
Se CONFIRME el concepto de pago de horas extras y se MODIFIQUE el

1.1.

gea 03 horasyl 5 minutos extras diarios. Al

monto, calculandose en ba

ta_en mis beneficios

por tanto, al tener dicho derecho incidencia direc

sociales, éstos automAaticamente aumentaran.
1.2. Se CONFIRME el concepto de utilidades y se MODIFIQUE el monto €n el

Se CONEIRIMEL
extremo gue otorga una RMYV en el aiio 2011y 2012,

1.3. Se CONFIRME el concepto de Indemnizacidén por Despido Arbitrario y
se MODIFIQUE el monto en una cantidad superior debido a que no se
ha incluido en ésta el promedio de horas extras.

1.4. Sg_MQDlFIQUE el extremo de la sentencia que fija los Honorarios

profesionales en la suma de S/. 5,000.00 nuevos soles (costos),

DEBIEN[}DSE MODIFICAR Y AMPLIAR EL MONTO A LA SUMA DEL 30%

C ' ;: 3
. DE LO SENTENCIADO.

2k

rﬂ "- 1. FUNDAMW@MPRETENS!ONES IMPUGNATGRIAS
f“ : CON PRECISION DE ERRORES DE HECHO Y DE DERECHO:

f: é A) EN CUANTOA LA MOD!FIVCACIOrN DEL MONTQO POR HORAS EXTRAS:

‘“ ij PRIMERO: Que, RESPECTO A LA MODIF[CACI()& DEL MONTO OTORGADO POR
‘“ é HORAS EXTRAS, tenemos que éste concepto debera de confirmarse, modificandose
‘- aa )

:. g Pdgina 1 de 6
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dicha suma a un monto equivalente de 3 horas y 15 minutos (ya que de las 04 hovas
extras labor:adas se osta descontando los 45 minutos por refrigerio) por los
siguientes fuln(lamemos

1.1. El A|quo al momento de liquidar este derecho, efectia dicha llq‘g{gd¢|c10n

otmgando solo y unicamente dos horas extras diarias, me nc1onando gue

otorga dicha jornada por un criterio prudencial, de Iazonabllnddd y de

acucrdo a las 1eglas de 1d experlenua sin embargo no ha tomado en cuenta
10 dld en audxencm por parle. del acton en el min 1:11: 54 en el que
menciona que su horario de trabajo es de 7:00a.m hasta las 7:00p.m y que
trabajaba sin ayudante, realizando viajes a las ciudades de Chidlayo y
Chimbote a fin de transportar combustible, mas aun si esto qued6 verificado
con el registro de entrada y salida.

1.2. Como se podra ver en la sentencia cuestionada el criterio tomado por el A
quo restringe mi derecho limitindose a otorgarme anicamente dos horas
extras, cuando en-la,mﬂidad de los hechos mi persona realizaba una jornada
en sobretiempo de 04 horas extras diarias, las que no han sido cuestionadas
por la demandada mas aun si quedd acreditada la jornada extraordinaria
con el registro de entrada y salida exhibido en la audiencia de juzgamiento.

1.3. Siendo mi jornada en sobretiempo dé 04 horas extras lo correcto seria qde
se me otorguen dicha cantidad diaria y se me descuente unicamente los 45
minutos de refrigerio que-la ley otorga para ingerir mis alimentos,
obteniendo asi una jornada extra de 3 horas y 15 minutos diarios, jornada
con la cual el A quo debid liquidar este derecho y que en la realidad de los
hechos me corresponderia

SEGUNDO: Que, por lo expuesto precedentemente de deberd CONFIRMAR este

extremo y a la vez MODIFICARSE el monto de S/. 9,805.87 nuevos soles otorgado

corresponde .él calculo correcto por 3 horas y 15 minutos extras diarios. Siendo que
ademas es conveniente acolar que al haberse modificado el monto por horas extras,
también ha aumentado el promedio de éstas y por lo tanto aumentaran mis
beneficios sociales ¢ mdemnuacxon por despido arbitrario ya que este derecho

(horas extras) tiene incidencia directa en ellos.

Pdging 2 de 6
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B) EN CUANTO A LA INCIDENCIA DEL PROMEDIO DE HORAS EXTRAS EN MIS
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO:
TERCERO: Qué, acreditado y valorado debidamente el concepto de horas extras el cual

me corresponde en un total de 3 horas y 15 minutos diarios, el promedio de horas
extras ha auméntado_ automaticamente y al tener ese aumento incidencia directa en
i} B‘éneficios;sociales otorgados, estos automaticamente aumentaran en ung suma
superior a la oftorgada en la sentencia cuestionada al igual que la indemnizacién por
Hgsbi'a() ai‘biﬁ‘qrio. V . e

C) EN CUANTO A LA MODIFICACION DEL MONTO POR UTILIDADES DEL ANQ
2011 Y DEL ANO 2012:

CUARTO: Que, cn lo concerniente a este extremo tenemos que se deberda de
N 1 " CONEIIRMAR y a la vez se deberé'MODIFlCAR en el extremo que liquida las utilidades
del afio 2011 y del ano 2012 ot\on;génﬁ() una Remuneracién-Minima Vital pofwaﬁo,

~® siendo que lo correcto serfa que se me otorgue en dichos afios ~ como minimo - una

ARerII;uﬂr}lera_Ei_égQ_rﬂinaria Mensual’mas aun si como se ohserva de la liquidacién de la
senter‘rl\cfa con relacién a este extremo, en los afios 2009 y 2010 el monto otorgado por
utilidades de esos afios es superior a una Remuneracion Minima Vital lo que ademas
(_\. ’ | '. también demuestra que la demandada siempre a obtenido ganancias y al no mostrar
(“. ‘ las declaraciones juradas d-emesto a la renta del 2011 y 2012 es porque en esos
| aiios ha obtenido mas ganancias y por tanto el derecho a utilidades del aclor seria
(*. ; ' superior a los afios anteriores, y al otorgarle inicamente una remuneracién minima
P. ' - vital se le esta premiando a la demandada ordenandole pagar una suma totalmente
minima a la que le corresponderia al actor de ver ésta presentado dichas declaraciones
solicitadas en exhibicional.

QUINTO; Que, ahora bien minimamente debié corresponder que se liquide el

?: | -. Eo\nieptode utilidades con la Remuneracién Ordinaria Mensual por lo que dicho
f. extremo durante los afos 2011 y 2012 se debera modificar y cancelarse de acuerdo al
f. detalle siguiente:

r. 5.1. l:n eL‘lﬁEZO“ iemde‘l__)”e»r“e"lkcancelar la suma de @ﬁ_;;zguz.oo nuevgmg ;oleg]
‘*. 3 (ROM) que comprende lo siguiente: S/. 750.00 por haber basico + S/. 60.00

(‘. | por asignacién familiar + S/. 432.00 por promedio de horas extras + 5/.

900.00 por promedio de comisiones.

Pdginu 3 de 6
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572 Fn el afio 2012 se debera cancelar la suma de {52'[_.*‘2

(ROM) que comprende lo siguiente: S/. 750.00 por haber basico + S/. 67.50
por asignacion familiar + S/. 432.00 por promedio de horas extras + S/.

900.00 por promedio de comisiones.

D) EN CUANTO A LA MODIFICACION DEL CONCEPTO DE INDEMNIZACION POR
DESPIDQ ARBITRARIOQ:

: Que, con respecto a este extremo se debera CONFIRMAR y a la vez

MODIFICAR el monto otorgado por indemnizacion por despido arbitrario debido a lo

9D 0000000000001

by

6.1. El A Quo otorga dicho derecho calculandose de acuerdo a la dltima

remuneracién mensual ordinaria, en que comprende lo siguiente: S/.
750.00 por haber basico + S/. 75.00 por Asignacion familiar + 5/. 900.00
por comisiones, generando un total de 5/. 1,72 e%nuevos soles, donde la
remuneracion que toma para el calculo de dicho derecho es el total de S/.
2,587.50 nuevos soles (1. 5 sueldo por aiio de incumplimiento).

. Como se puede observar, el A quo no ha incluido en dicha remuneracion el
plomedlo de horas extras que si incluye en mis demas beneficios sociales
tales como Gratificaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios y
Vacaciones, error — gue suponemos involuntario - que generé que el monto

otorgado sea menor al postulado en nuestro escrito de demandada.

SETIMO: Que, el A quo al no haber incluido el promedio de horas extras €n la

liquidacién de este derecho ha generado una disminucion considerable en el monto

que se tenia pensado obtener, error que el superior jerarquico deberéd de corregir

MODIFICANDO el monto de $/. 11,859.38 nuevos soles al monto de IS _j14 829.3

n__g.eloj__s_o_lej en el cual ya esta incluido el promedio de horas extras, el que el A Quo

no ha considerado.

E) RESPECIO A LA MODIFICACION _DEL EXTREMQ _DE_HONORARIOS

' PROFESIONALES:

FOP AN e R A

0CTAVO: Que, RESPECTO A LA MODIFICACION DEL EXTREMO DE HONORARIOS

PROFESIONALES, este extremo también debe modificarse, por cuanto el| A Quo para

fijar los Honorarios Profesionales, ha tenido en cuenta solamente las!técnicas de

litigacion oral, sin embargo no ha considerado lo siguiente:

| Pdginu 4 de 6
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8.1. No considerado que en el medio profesional se estila cobrar un porcentaje /
de la ?creencia laboral, de los interés legales y de los costos.

|
8.2. Siendo esto asi, NO HA EVALUADO NUESTRA PROPUESTA gue se basa en la

Nuev;a Ley Procesal del Trabajo, que permite postular el pago de Honorarios

Profesionales.

8.3. En ese Norte nosotros hemos considerado que el trabajador demandante
debe?percibir todos sus beneficios sociales y el Abogado (En este caso la
defensa cautiva colegiada) los Honorarios que fije el Juez, SIN EMBARGO, al
parecer no se ha entendido nuestra propuesta que va en funciéon de
favorecer al trabajador, ello a pesar de que ¢l Juez vela por los derechos
irrenunciables de los trabajadores.

(*' e 8.4. Consecuentemente si la propuesta innovadora de la Nueva Ley Procesal :‘jel

Trabajo acogida por los Abogados patrocinantes ni siquiera es evaluada por

el A Quo y se mantiene el modelo de siempre, me voy a ver obligado a

cancelar debidamente sus honorarios profesionales tomando dinero de los

. . beneficios sociales, de los intereses, ademas de los costos, 1o cual resulta

» ' mantener la forma de pago de honorarios que - antes de la dacion de la
= .
Nueva Ley Procesal del Trabajo existia y que, en la realidad, resulta

perjudicial para nosotros como trabajadores.

- )5

8.5. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, la Juez de la causa no ha

tenido oportunidad de evaluar - por razones obvias al encontrarse en

|
XXX XXX X

primera instancia - el presente recurso de apelacion, que es detallista y
minucioso en los extremos de la sentencia que se impugnan, lampoco se
considera, porque en su momento y en la Vista de la Causa debera hacerlo el
Juez Superior, el manejo de técnicas de litigacion oral en dicha Audiencia y,
finalmente, no se ha considerado que la presente causa tiene un estadio de

ejecucién prolongada, por lo que el Superior Jerdrquico deberd ampliar el

winielulplaly)

monto de este concepto.

8.6. También se debe aPi™ar que no se ha declarado infundado ninguno de
nuestros pedidos, tampoco el A quo ha evaluado la oposicién formulada por
nuestra parte a la exhibicional del Acta de Inspeccion Laboral a cargo del

Ministerio de Trabajo, donde dicha oposicion fue declarada fundada.

NOVENQ: Que,;pm: las consideraciones antes mencionadas, se debera MODIFICAR el

monto de S/. 5,:000.00 nuevos soles olorgado por honorarios profesionales (costos), @

Pugina 5 de 6
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§ o suma del 30% DE LO SENTENCIADQ (del monto_total de beneficios sociale
3 Ebtenidosﬂ

111. FUNDAMENTACION JURIDICA:

Constitucion Politica:

1° La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad.

Nueva Ley Procesal del Trabajo: Articulos referidos a la apelacion de sentencia.

|
|
IV. MEDIOS PROBATORIOS:

4.1. Documentales:
a) La misma resolucion sentencial cuestionada y corriente en autos que

acredita todos y cada uno de los puntos expuestos en la presente apelacion.

V. ANEXOS:
ZA Tasa por Apelacién de Sentencia (reducida al 50%)

2-B.- Cédulas de Notificacion.

POR LO EXPUESTO: Ud. S J. se servira elevar la sentencia en apelacion.
Trujillo, 10 de Octubre del 2014.

‘w\
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Especialista : Kosario Cojal
S Sy, .
Expediente N¢ : (3396-2013

APELACION DE SENTENCIA

CELES _raes

'.SEN'OTW[ITETD'EPCU_ART() JUZGADO LABORAL DELA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA | %
DE LA LIBERTAD: ;z
OSCAR ROLANDO MATALLANA VERTIZ, identificado

con DNI N° 09636680, apoderado de ZETA GAS

ANDINO S.A., en el pi‘oceso seguido por Carlos Alberto

Valverde Silva, sobre Pago de Beneficios Soviales ¢

Indemnizacion; ante usted respetuosamente dipo

No estimo arregl.ada a Ley la Resolucion N° 06, que declara FU NDADA EN PARTE la
demanda, disponiendo que se cancele al demandante la stina de S/, 42,869.50
(CUARENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 50/100 NUEVOS
SOLES), vy adicbna!meme fija los costos del proceso en ¢l monto de §/.5,000.00
(CINCO MIL'Y 00/100 NUEVOS SOLES); por lo que, concurro 4 su despacho para

formular el correspondiente RECURSO DE APELACION y pido a Udt concederme ke

alzada con efecto suspensivo y ordenar que el expediente de f materia se cleve al
despacho del Superior Jerarquico, a fin de que se sirva declarar su nulidad o

revocarla, por los siguientes fundamentos de hechoy de derecho.

Il. FUNDAMENTACION DE HECLIQ DEL AGRAVIO DE LA APELACION
1. Es necesario tener en cuenta que de conformidad con ¢! articuto 31, primer
parrafo, de la Ley atimero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabao {en adelante

NLPT) "El juez recoge los fundamentos de hecho'y de derecln esenciales para

motivar st decision.”; esta norma es concordante con el articulo 197 det Codigu




R T I |

procesal Civil, de aplicacion supletoria al proceso lahoral, en cuanto establece
que: “Todos los mecdios probatorios son valorados por el juez en forma conjunta,
atilizando su apreciacion razonada”, asimismo el Tribunul L‘unrmtuci(magl
cuando en el Expediente No. 00728-2008-PHC/TC (CAS0 LLAMOJA HlLARESf),

en el que detalla CLWl contenido constitucionalmente

garantizado dzel
derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, al establecer
previamente 1o siguiente: "El derecho a la debida molivacion de fas resoluctones
judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y
garantiza que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho
de los magistrados, sino en datos objetivos que praporciona ol ordenamiento
juridico o los que se derivan del caso. Sinembargo, no rodo i cualygurer error en
el que eventualmente incurra  una rcsoluc&bn. judicial - constituye
automaticamente la violacion del contenido constitucionalinente protegido del
derecho a la motivacion de Las resoluciones judiciales.”.

Siendo que, la pretension plasmada en el sexto considerando, estd referida ala
det-erminacién de 1a existencia de labores con sobretiempu pur parte del
demandante o la inexistencia de cllas. Labores 7(1}}}1“1\"1\\ ado claramenle
evidenciadas con los medios probatorios actuados en audiencia y dolas gue i
reprgsemada en su momento ha exhibido el pagp oportuno al trabajador. A
mayor abundamiento se ha demostrado con las boletis do pago del

demandante, que i pepresentada ha cumplido  con posaths jas hovas
extraordinarias laboradas conforme a !o)estah!ecid() por el el artieulo 10 tde la
Ley Ne 26761 . El tiempo (rahajado que exceda a la jornada diaia o semanal
se considera suhrene{n[n’) y se abona con un recargo A COnveiE, e para las
dos primeras horas no podra ser inlerior al veinticinco por ceihito V20w por

hora catculado sobre la remuneracion percibida por el trabajador enfnacion del

valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (3700} para fas horas




it a .L-. — [ . .
|
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restantes...“.
nlo retet ido atas

3. Sinembargo, ab existiruna nversion en la carga de la prueha v
horas laboradas el sobretiempo, €stas deben  ser Soreditadas por el
demandante con algin medio de prueba idoneo, hecho quien el presente cjaso
0, pues el Ad quo con un criteria contravie los principios

no ha concurrid
u N 007-2002-TR waln Grdante con

basicos establecidos en el Decreto Suprem

el Decreto Legislativo Ne 854, ha creido conveniente olorgar « un promedio
durante todo el récord juboral del

de dos horas extras por dia,

demandante...”.

4. Encuantoa 1a vulneracion del Derecho de Defensa, contemplido vir el pumeral
14 del articulo 139 de nuestia Carta Magna, y segrut 10 cxprosado pov el
c ol dereche ada efensa

Tribunal Constitggcmal en reiterada jurisprudcncim .
- ST e FR -?1(':\"

dar en estado L(t"krnm/«_-vmm; en ringan

comporta en estricto el derecho a no que
estado del procesu.. De igual manera este Tribunal en constarite jui ispridencia
ha pr‘ea’sado que el derecho a no quedar en estado de indefension st conculed
os titulares de os derechios e intereses legitimus s¢ e imipide cpereer los

cuando al

medios legales suficientes para su defensa; perono cualquier jnumxriu’lhhm de
gjercer estos medios produce un estado de indefension (ue atenta contrad el
contenido constitucionalmente protegido del  derecho. v que  es
constitucionalmente relevante cuando se yenerad poa ndeinda ¥ arbicracid
qctuacion del érgano que investiga © juzga al individuo. Este hecho se produce
je modo injustificado argumentard juvor de sus

cuando al justiciable se le impide, ¢
derechos e ntereses Jegitimos™. Asimiismo, en Felavion o este derecho
fundamental rambién el intérprete supremo de la Constituihn expresa. “el
contenido esencial del derecho de defensa gueda afectado cuando, en el seio de un
jotos de

Vo COnNCErEiOs

proceso judicial, cualguiera de lus partes resulta impedidu. |

D12-PA O vase s barigue Orezzoli et

Dpap N LAT-2
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lps organos judiciales, de ejercer los medios necesarios, supicientes v cliceees paia

defender sus derechos e intereses legitimos (STC 123 1-2002- 10Ty (i que el

derecho de defensa (de naturaleza procesal) se constituye conlo fundumental y

conforma el ambito del debido proceso, siendo presupuesto puit reconocer la

garantia de éste dltimo. Por ello, en tanto derecho fundamental se proved ta como

principio de interdiccion para afrontar cualqurer indefension y cuno principio de

contradiccion de los acltos procesales que pudieran repercatis en situacion

juridica de algunas de las partes. sed en un proceso o procediniiento. o cht el caso

de un tercero con interés” (STC N°3617-201 2-PA/TC).

5. Que,enla audiencia de juzgamiento de fecha 02 de octubre del preseote aio, Ia

carga de la prueba en 1o referido al pago de las Boras en sobretiempo,
correspondia al empleador; obligacion legal con la que i representada cumplio

-__,..-
al exhibir las respectivas poletas del trabajador; sin embargog se vulnera el
., - T ——r e ’,,/——ﬁ- L. T [

defensa, al no permitirsele hacer una vatoracion y

referido derecho de
exposicion sobre la posibilidad de la existencia de un promedio de horas
|aboradas, pues, como e€s logico la defensa de mi representada se haso

principalmente en demostrar que las horas extras, acreditadas por el

demandante habian sido canceladas en su rotalidad; siendo gue no crd pusible

preveer la existencia de un calculo promediado en favor del ciplead,

6. Bajo los presupuestos antes esgrimidos, no es posible que My representada haya
s IRy e it o

al trabajador, senalando
S —d —‘_—,’—‘-—‘

catculado el pago de horas exiras gue le correspondian
/ =

B e

un promedio diario mensual, maxime, si este derecho Yo corresponde d los
_Mensi

e
. e e T

frabajadores que efectien labores para el cmpleador en adicion oosu horario

establecido; debiendo cancelarsele por cada hora efectivamente laborada bajo

estas condiciones.

7. A su vez, es preciso manilestar que ol demandante i Ceatienio tabares

cricontrado

referidas a un servicio intermitente, Mismo que No-se ha




comprendido dentro de la jornada maxima, no siendole en td sentidu de
aplicacion el pago de las horas extras solicitadas, esto de acuerdo ulo senalado
en la Casacion N° 1122-2001-Callao y que st encuentra en relacidn a o
seRalado en el expediente 1694-96-B5.

Finalmente, en cuanto a lo establecido como Costos del proceso, ¢n principio
debemos manifestar que la honrosa profesion gue compartimas, i husca e
ningdn momento enriquecer a 10s abogados sino se pretende que suel ibucién
sea la justa y adecuada a su participacion en el proceso, es por clo yue se le
otorga la discrecionalidad al juzgador para resolver estas pretensiones. En tal
sentido, consideramos que la suma plateada no se condice con fas labores
desplegadas en el ejercicio de 1a defensa del demandante, pucs @ nuestro
entender se ha tenido como bhase de la demanda un monto excesivamente
desproporcionado, basandose en un promedio diario de horas extras o
jaboradas realmente pov el demandante, smo o gue originan una base
cuantificable para la futura posible determinacion de ta cuantia en Lientencia,
tal como se ha plasmado en el presente proceso, pues al haber cuantiticado su

W

petitorio, de manera tan abultada, la razonabilidad y prudencalidad con la que
se hubiese fijado el referido monto hubiese sido distinta; pero cotit sjuiera que
se trata de una potestad del juzgador, solamente solicitamos se revise nuestros
argumentos y sobre todo, se exija la motivacion adecuada en virtud a los

principios de justicia, de proporcionalidad, de razonabitidad y racionalbivad,

FUNDAMENTACION JURIDICA DEL AGRAVIO¢

Constitucion.

Art. 139 son principios v derechos de la funcion jurisdicciong duc 50 ki

motivacion de las resoluciones judiciales en todas las instan. s der proceso. Inc.
————

14.- no ser privado del devecho de defensaen ningtn estado del proveso.
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IV. NATURALEZA DEL AGRAVIQ:

VI

OTROSI DIGO.- Que por convenir a mi
electronica la N° 6145, a dc
pertinentes, asi como delego todas |

que autoriza el presente escrito de apelacion

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

R

i
i

Art. 1L.- del Titulo preliminar: Que establece, que Organos jurisdiccionales al

i

~ .

momento de resolver 10s conflictos juridicos, deben privilegiar el fondo sobre la

forma.

Art. 32. Que éstablece el plazo de apelacion de resoluciones de primera instanid.

La sentencia impugnada causa agravio y perjuicio econdmico, pues conforne se lia
‘\/—'——‘—‘_"’""‘-—" s e ————
— - —
| pago de concepios CCONONICOS YuE 110 S€ ajustai ala
—_—

.

elados, ademas al debido proceso, pues se incurre en

resuelto se pretende imponer ¢
e

realidad pues han sido canc

inmotivaciones procesales.

PRETENSION IMPUGNATIVA:

Splicitamos se revoque la sentencia apelada y se declare la NULIDAD de la

sentencia.

ANEXOS:
A Tasa por Apelacion
B Cédulasde Notificacion.

S,

derecho de defensa gefalo como mi pueva casilla
ymde se me deberan recalizar todas las notificaciones

as facultades de representacion procesal en el letrado

Trujillo, octubre del 2014

al ;\7 Na“‘?; l/ﬂ/'}r’}
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- Especialista : \r{osal ie, CO)aLg
- . Yoadas
- Expediente N® §3556-2
R Escrito N° : 08
A
[ ‘=

JENORA JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DELA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

OSCAR WILFREDO AYALA LEDESMA, abogado de

T A MNAC AIFYYRIM C A D Y el T~ T T~V 1 £ 11 P e T ad
L5102 Ung ANDING .‘J.rn, cii pi‘uu:::uu acgulu pofi

Carlos Alberto Valverde Silva, sobre Pago de Beneficios

Lo e i e

PP [ Yoo Ao 2L [ . o
S0Ciales € 1 1aeimnizacion; 4 lll.e ubu;'u It:bpﬁluubdlll!:l (15

dvertida y AD]UNTAR LA TASA por APELACION DE SENTENCIA; !debo manifestar

f e T .

sefiora juez, que esta omision fue involuntaria.

3-A Tasa judicial por Apelacién de Sentencia.

- 3-B Cédulas de Notificacion

POR LO EXPUESTO

A Usted sefiora juez, solicito se sirva subsanar 12 omisidn advertida y continuar con el
tramite correspondiente ———

Truijillo, octubre dei 2014

=
- e S \\
: aﬁlﬁen/em.za
/ A BOGADO
CALL. N° 7258
1
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B ato JUZGADO LABORAL

B eXPEDIENTE . 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

. MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
NDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
UEZ . MARIA TERESA AGUILAR TICONA

P ESPECIALISTA  : CLARA ANGULO MORALES
i DEMANDADO  : ZETA GAS ANDINO SA EN LA PERSONA DE SU

¥ REPRESENTANTE LEGAL ,
K DEMANDANTE @ VALVER

DE SILVA, CARLOS ALBERTO

RESOLUCION NUMERO: SIETE.-
Trujillo, Siete de Noviembre
Del afio dos mil catorce.-

AUTOS Y VISTOS; Dado cuenta con tres escritos que anteceden:

AGREGUESE a los autos; Y CONSIDERANDO: '
PRIMERO.- El abogado de la parte demandante VALVERDE SILVA, CARLOS _
ALBERTO. interpone recurso de apelacién W/\____Ieiign/tendicontenida en la
resolucién numero seis de fecha dos de octubre del afio dos mil catorce
obrante a fojas 212 a 222.

SEGUNDO.- El escrito de apelacion interpuesto por \a parte demandante ha
sida_presentado dentro del plazo previsto en el articulo 32° de la Ley N°
29497 y_cumple con los requisitos sefialados en los articulos 366 y 367 del
Cédigo Procesal Civil en aplicacion supletoria, indicAndose los errores de
hecho y derecho en que se ha incurrid%,segﬂﬁ ol criterio del apelante,
Sustentando su pretension impugnatoria, asi como precisando la naturaleza
del agravio y adjunta la tasa judicial por tal concepto.
TERCERO.- El apoderado de la parte demandada ZETA GAS ANDINO SA
interpone recurso de apelacion contra la sentencia contenida en la
resolucién numero seis de fecha dos de octubre del afio dos mil catorce

obrante a fojas 212 a 222.

CUARTO.- E! escrito de apelacién interpuesto por la parte demandada ha
sido presentado dentro del plazo previsto en el articulo 32° de la Ley No
29497 y cumple con los requisitos sefialados en los articulos 366 y 367 del
Cédigo Procesal Civil en aplicacion supletoria, indicandose los errores de
hecho y derecho en que se ha incurrido, segin el criterio del apelante,
sustentando su pretension impugnatoria, asi como precisando la naturaleza

) ) ) D) )Y DY ) )
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del agravio Y adjunta la tasa judicial por tal concepto. Por estas
consideraciones y de conformidad con los dispositivos legales citados:
ién CON EFECTO SUSPENSIVO al

CONCEDASE recurso de, apelacion
-demandante VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO y a la parte demandada

_ZETA GAS ANDINO SA contra la sentencia contenida en la resolucion

‘nimero seis de fecha dos de octubre del afio dos mil catorce obrante a fojas
ELEVESE los actuados al Superior Jerarquico

212 a 222; ep-consecuencia:
- con la debid@ nota de a -in. Notifiquese.

/

: S

el St il :-.q-: ..... Socretari

Marla\eresa Agliiar 1ic7ni N o NLPU_?claI
Juag ot A -~ e Superior de Just

Cuario Jzgado Larrif=++ AL ! stcla de Le Lideitad

Gorte Supsrior dy Jushitio -3




u][a] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Al wi L NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAIO
Ponpr Jubioiag \

- . . A
e Tt r A

“ANO DE LA PROMOJION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”

Trujillo, 7 de Noviembre del 2014
Oficio N° A4Y -2014-4T0.-JL-CAM-(3396-2013-0)

PRESIDENTE DE LA PRIMERA SALA LABORAL
PRESENTE.-

Tengo el honor de dirigirme a Usted con motivo
del EXP. N° 3396-2013-0, proceso seguido por VALVERDE SILVA
CARLOS ALBERTO contra ZETA GAS ANDINO S.A, sobre PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS; al haberse concedido
apelacion contra la Resolucion N© 6. Va a folios 243 Actpia Capeta F5. 342
Aprovecho la oportunidad  para expresarle  mis

sentimientos de especial consideracion y estima personat.

DIOS GUARDE A USTED
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POPTIL JUDICIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

P PERY

EXPEDIENTE . 03396-2013-0-1601-JR-LA-04
MATERIA ' PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTRO.

DEMANDADO . ZETA GAS ANDINO S.A.
DEMANDANTE VALVERDE SILVA, CARLOS ALBERTO.
RELATOR . PABLO CARDOZO CORTIJO

RESOLUCION NUMERO: OCHO.-
Trujillo, diecinueve de Noviemirrendel afio dos mil catorce.-

AUTOS Y VISTOS; Dado cuenta con el oficio que antecede y expediente elevado; Y,

CONSIDERANDO: PRIMERO - Que, &l presepfg_e proce&;gdor‘criiﬁ_r_}a‘r.iﬁg laboral tramitado
pajo las reglas de la Ley 29497 ha sido elevé&o en apelacio
ale: sentencia vdlje ha declarado fuhdé'c”lé en parte la demanda;
o 33, acapite a) de la Ley en

n, por ambas paries

prldfcg“s‘él__es, respecto de 1a
SEGUNDQ.- Que, en atencion a lo normado por el articul
mencién, corresponde fijar dia y hora para la celebracion de la audiencia de vista de la

causa, la misma gque no es factible realizar dentro del plazo que sefala, debido al rol

de audiencias del colegiado; TERCERO.- Que, dada la especial naturaleza de este

proceso laboral, donde prima |a oralidad, cabe recordar a los justiciables y SuS

4 de su participacion en la audiencia a
da instancia debe circunscribirse a lo

o 33/ acapites b), c)yd)dela

abogados la importanci nte el oérgano

jurisdiccionai, siendo gue su actuacion en segun

estrictamente previsto en la parte pertinente del articul

Ley 29497 Y teniendo en cuenta las reglas de conducta sefialadas en los articulos 11y

12 de la misma ley; destacandose que resulta innecesario efectuar peticiones

escritas, las que de efectuarse seran reservadas automaticamente para darse

cuenta en la vista de la causa o luego de la absolucion de! grado; debiendo los

leno conocimien
tos del caso que sean solicitados por los

ado, se advierte de autos que al

participantes acudir con p to de los actuados para su debida

intervencion y para los esclarecimien

sefiores magistrados; CUARTO.- Que, de otio |
parte demandada, ha presentado un recibo por tasa judicial por

apelar la sentencia, 1a
atencion al monto del

el importe S/. 228.00 siendo lo correcto §/.304.00, ello en
petitorio de la demanda (5/.136,913.27). conforme a lo prescrito por el tercer parrafo

del articulo 11l del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y de

conformidad con 1o normado en la Resolucién Administrativa 051-2014-CE-PJ, que

regula el valor de los Aranceles Judiciales del afio 2014, siendc eslc asi y en

aplicacion a lo normado por los articulos 50°, inciso primero, Y 367°, tercer parrafo, del

27703, debe requerirse se subsane la

Cédigo Procesal Civil, modificado por la Ley
LARON el dia VIERNES QUINCE DE

deficiencia advertida; por lo expuesto: SENA




{1AYO DEL AIIQO DOS MIL QUINGE, A HORAS NUEVE DE LA MANANA CON
REINTA MINUTOS para que se lleve a cabo la vista de la causa en la Sala de
;‘é udiencias publicas de la Primera Sala Especializada Laboral; RECOMENDARON a

das partes intervinientes y sus abogados, tener en cuenta lo precisado en la tercera
considerativa de la presente resolucion, bajo responsabllldad Yy DISPUS ERON

recibo

not|f carala parte demandada a fin de que en el plazofde im&d}as presente

iss.
g CASTILLO LEON

REYES GUERRA
} ORDINOLA VIg

e
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JENORES MAGISTRADOS DE I

CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA,

Que, habiendo presem'ado la parte dem
con fecha 10 de octubre del 2014; posteriorme

noviembre del 9014 y notificada el dia 27 de

TRES dias para que subsane dicha

subsanar el demandado no ha
I

SF. DECLARE INADMISIBLE LA

CORYE 5
¥ 't LA LIBERGA
“CERTRO D2
PISTRIEUCION GEERAL.
M5 SN 29 iy 7: Shkp. N® . 3396-2013
Escrito N* 03

- DEspecialista 1 egal: Pablo Cardozo Cortyo
03y JCITO SE DECLARE INADMISIBLE LA
A %CION DE LA SENTENCIA.

A PRIMERA SALA LABORAL.

en el proceso que sigue sobre

Sociales, contra 7ETA GAS ANDINO S.A., anie Ud., con todo respeto, me

resento y digo:

andada recurso de apelacion de sentencia

nte mediante resolucion N° 08 de fecha 19 de

noviembre del 2014, cn la cual se le solicita que

Ipelacion de sentencia, habiéndole dado un plazo de

la tasa judicial por recurso de
omisién, siendo que a la fecha y trascurrido el plazo para
su despacho es que,

cumplido con lo ordenado por

APERCIBIMIENTO Y EN CONSECUENCIA

APELACION DE LA SENTENCIA .

POR LO EXPUESTO:

se servira acceder alo solicitado por estar 2 derecho.

Sefjores magistrados,

Tryjillo 28 de Enero del 2015.

@Q& @mgt

'ABOGADO Moreno
Reg. CALL 1737
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PODER JUDIGIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Tret. PrRe i PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
i_____—’_____,_,_____——————~—~__..___
- EXPEDIENTE < N° 03394-201 3-0-1601 -JR-LA-04
QEMANDANTE i : CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA
. DEMANDADO i - JETA GAS ANDINO S.A.
MATERIA i - BENEFICIOS SOCIALES *

RELATOR DE SALA - PABLO ANTONIO CARDOZO CORTUO
SECRETARIA DE SiALA - EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS
|

AUDIENCIA pUBLICA DE VISTA DE LA CAUSA
ACTA DE INCONCURRENCIA

En la ciudad de Trujilo, a horas NUEVE CON TREINTA MINUTOS DE LA MANANA del dia
VIERNES 15 DE‘ MAYO del afio dos mil quince, presentes en ia Sala de Audiencias de la
PRIMERA SALA LABORAL de la Cotte Superior de Justicia de La Libertad con sede enla
Avenida América Oeste sin NUMero sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti,
ante el Colegiado integrado por 1os Sefores Jueces superiores Titulares VICTOR
CASTILLO LEON Y JAVIER REYES GUERRA, y por la Sehora Juez Superior Provisional LOLA
PERALTA GARCIA, con motivo del proceso seguido por CARLOS ALBERTO VALVERDE
SILVA contra ZETA GAS ANDINO S.A. sobre BENEFICIOS SOCIALES, se procede d
verificar la presencia de los intervinienies a esta Audiencia Publica de Vista de la
Causa.

Al haberse redizado el llamado respectivo con motivo de la AUDIENCIA pUBLICA DE
VISTA DE LA C;AUSA progromgggporo el dia de la fecha, s€ constatd la inconcurrencia
de los seﬁore$ abogados de ambas partes, siendo por fantfo, aplicable 1o dispuesio en
el literal d) del articulo 33° de la Nueva Ley Procesal de Trabajc. DejGndose constancia
de tal hecho para los fines de ley -

Al escrito presentado por la parie demandante de fecha 29.01.20135: AGREGUESE a los
autos y TENGASE presente en cuanto corresponda. suscribe la secrefaria quée da
cuenta.- |
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

PODER JUDICIAL :

o PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
“XPEDIENTEN® | @ 03396-2013-0-1601-JR-LA-04.
CEMANDANTE | :  CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA
DEMANDADA . ZETAGAS ANDINO S.A

MATERIA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS.

RESOLUCION NUMERO NUEVE.-
Trujillo, quince de mayo de dos mil quince.-

STOS.- En Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada Laboral de esta
Co erior de Justicia de La Libertad, con el legajo de anexos que corfe

acompafiado, 7expide la siguiente SEWNCIA DE VISTA:

( P - '
’ . PRETENSION IMPUGNATORIA. -

{

: SENTENCIA (resolucién namero SEIS), de fecha 02
de octubre de 2014, de folios 212-222 que declard6 FUNDADA en parte la
demanda interpuesta por CARLOS ALBERTO VALVERDE SLVA contra ZETA
GAS ANDINO SA sobre desnaturalizacion de contratos modales, reintegro de
horas extras, reintegro de gratificaciones, reintegro de CTS, reintegro de
vacaciones, reintegro de utilidades y pago de la indemnizacion por despido
arbitrario. ORDENO que la demandada pague a favor del actor la suma de S/. 42,
869.50, mas los intereses legales. Fija los costos en la suma de S/. 5, 000.00,
mas el 5% de dicha suma destinada al Colegio de Abogados de la Libertad. Con
costas. FUNDADA la oposicion formulada por el demandante.

Que, viene eft apelacion la

El demandante mediante escrito, de folios 226-231, solicita la modificatoria del
adeudo determinado alegando, basicamente, lo siguiente:

a) Que, se err6 al amparar solamente 02 horas extras cuando se ha acreditado
que el actor ha laborado en una jornada de 12 horas diarias, esto es, de
07:00 am a 07:00 pm, labor que cansistia en realizar viajes de la ciudad de
Chimbote a Chiclayo sin ayudante a fin de transportar combustible, la

jornada fue acreditada con~ewegistro de asistencia. Precisa que deben
efrigerio, o sea deben reconocerse 3:15

descontarse los 45 minutos de r
odificarse las horas extras éstas tendran

minutos como horas extras. Al m
incidencia en los beneficios sociales amparados y en la indemnizacién por

despido arbitrario al entrar en la remuneracion base de calculo.

b) Que, se erd al ordenar que se cancele la remuneracion minima vital por las
utilidades de los afios 2011 y 2012 debido a que se debié mandar cancelar
como minimo la remuneracion ordinaria mensual porque la demandada no
ha presentado sus declaraciones juradas, ademas se evidencia que por los
afos 2009 y 2010 se pagaron mas de la remuneracion minima vital. Se
precisa que la remuneracién ordinaria del afo 2011 asciende a S/. 2, 142.00
y del afio 2012 S/. 2, 149.50.

c) Que, al calcular la indemnizacion por despido arbitrario no se ha incluido en
ja remuneracion computable el promedio de horas extras, ademas si se

aumenta también deben ser incluidas esta modificacion.
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de lo que se

es deben aumentarse (30%
ebe analizarse las técnicas de litigacion oral,
toso que ha sido oponerse 2 la exhibicional

del acta de inspeccion laboral. Ademas, debe considerarse que 108
honorarios profe‘sionales‘ en el medio profesionai, se cobran de la acreencia
laboral, de los intereses legales y costos de! proceso, por lo cual para
evitarse ésto debe otorgarse los honorarios de acuerdo a lo que establece la

Nueva Ley Prociesal del Trabajo.

La demandada, mediante escrito, de folios 233-238, solicita su revocatoria y/o

nulidad alegando, basicamente, lo siguiente:

a) Que, <€ erro al ordenar pagar 02 horas extras diarias cuando con las boletas

e pago se ha acreditado que se ha cancelado las horas extras cuando
correspondia. Ahora, si bien el pago de las horas extras correspondia, sin
embargo, se ha cumplido con exhibir las boletas de pago.

'b) Se ha vulnerado el derecho de defensa al no permitirse hacer una valoracion
y exposicion sobre la posibilidad de sefalar la existencia de un promedio de
horas extras, pues la te trar que las horas extras

acreditadas han sido canceladas al actor.
¢) Que, no se ha considerado que las labores del actor ha

por lo cual estaria excluido de la jornada maxima.
d) Que, los costos otorgados son elevados por 1o cual deben otorgarse

teniendo en cuenta el despliegue profesional del abogado y debe fijarse de

manera prudente y razonable.

d) Que, los honorarios profesional
ordene cancelar) debido a qué d
la duracién del proceso y lo exi

sis ha sido demos

n sido intermitentes

. CONSIDERANDOS.

pronunciamiento sobre los cuestionamientos
debe precisar qué por resolucién namero ocho,
parte demandada, a fin de que en el
su recurso de apelacion,

imiento de rechazar su

PRIMERO.-Que, antes de emitir
esbozados por las: apelantes, s€
de folios 246-247,: s€ dispuso notificar 2 ia
plazo de tres dias presente el recibo de tasa judicial por
por la suma de S/. 76.00 nuevos soles, bajo apercib

recurso, declarandolo inadmisible.

bidamente notificada con la

SEGUNDO.- Que, la parte demandada ha sido de
resolucidon numero ocho, el dia 19 de noviembre del afo 2014, conforme se

desprende del cargo d de notificacion electronica obrante a
folios 248; la citada notificacion se re asilla electrénica signada con el
numero 6145, que sé indica en su escrito de apelacion a folios 238, sin que
dentro del plazo concedido haya cumplido con el mandato de este Colegiado, por
lo que de conformidad con los articulos 50, inciso 1, Y 367, parte in fine, del
Cédigo Procesal Civil- en adelsqte CPC, de aplicacion supletoria al presente
proceso, tal como lo dispone la Primera Disposicion Complementaria de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo numero 29497, en adelante NLPT, debe hacerse
efectivo el apercibimiento decretado en autos, previa nulidad del concesorio de
apelacion de la demandada; por lo tanto se debe declarar inadmisible el recurso

de apelacion de la demandada.

e entrega de cédula
alizb en suc

pelacion del demandante

recurso de a
jonamiento en

TERGERO.- Que, absolviendo el
precisa gque centra su cuest

respecto de las horas extras, se
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sostener que la cantidad de horas extras establecidas en 2 diarias €s diminuta por o)
cuando se ha creditado que el actor ha tenido una jornada de trabajo de 12

horas diarias, Io]1 cual significa que restando 45:00 minutos de refrigerio se debid 4
reconocer 3:15 como horas extras. Sobre esta alegacion se concluye que debe ’
confirmarse o resuelto sobre 1a cantidad horas extras establecidas (2 horas

extras diarias) (;ebido a que si bien se encuentra acreditado que la jornada del

actor ha sido de 12 horas diarias, sin embargo, dada la especial naturaleza de las

labores desempefadas por el actor como chofer de pipa se€ desprende que han

existido lapsos |0 momentos en que no hubo prestacion efectiva de servicios, lo

cual significa que tomandolos como criterios de razonabilidad no se puede

umentar ia cantidad de horas extra establecidas.

CUARTO.- Que, en efecto, la jornada de trabajo de 12 horas diarias del actor,
en el presente proceso, ha quedado consentido, conforme al articulo 123, .
numeral 2 del CPC, porque las partes no han impugnado lo sefialado por la
juzgadora cuando en la considerativa sexta manifiesta: “(...) ya que su horario de
entrada era desde las 7:00 am hasta las 7:00 pm (...) luego de haber verificado el
registro de enfrada y salida, sé concluye que efectivamente €l demandante ha
. jaborado en horas extras de sobretiempo a su jornada diaria (...)" lo cual significa
que no amerita emitir pronunciamiento por esta instancia sobre este tema al ser
un hecho pacifico.

TR

J——
.

QUINTO.- Que, ahora bien, ha quedado también establecido que las labores de
actor como chofer de pipa ha consistido en: “(...) el chofer de pipa son estas
graneleras que usted ha visto en forma ovalada que despacha a grifos y a
clientes o empresas que tienen tanques estacionarios y también a grifos qué
tienen tanques soterrados con las que abastecen a las unidades vehiculares,
entonces llega la pipa a un grifo (...) va el chofer abastece y ese€ lapso de
descarga no sé cuénto durara, depende lo que piden hay un lapso de inactividad,
de ahi va de un punto a otro punto (...)", hora 01:08:18 a hora 01:09:02 de la
audiencia de juzgamiento conforme se aprecia del Sistema Integrado Judicial, en
adelante S\J, en cuanto a la periodicidad y @ los lugares en donde se
desarrollaban estas labores el actor manifiesta: “( _..) entre siete U ocho atenciones
cuando es local, en mi caso cuando empezaba a laborar a las 7:30 de la mafiana
por ahi terminaba fres o cuatro de la tarde o cinco digamos las atenciones de los

siete y de pronto tenia que irme a Chimbote, cargar € irme a Chimbote (...) a €50

hay que agregarle que siempre he trabajado solo desde que ingresé a trabajar a
Zeta Gas , desde mi capacitacion - siempre he trabajado solo (...) viajaba inter
diario o a veces todos los dias a Chimbote 0 a Chiclayo (...)", hora 01:11:08 a
hora 01:12:40 de la audiencia de juzgamiento segin registro en el SUJ, ¥
finalmente en cuanto a qué consistia el despacho el actor manifiesta: “(...) estar
atento a atencion porque S¢€ trataba de un liquido cien por ciento inflamable,
entonces el carro debe de estar encendido para que pueda despachar la bomba,
uno tiene que estar a la expectativa de pronto con flexionaban los tanques tanto

del grifo como de la cisterna tenia que estar eliminando la presion, por 1o cual
tenia que estar durante el despacho atento a lo que podia pasar (...)) hora
01:14:07 a hora 01 :14:30 de la audiencia de juzgamiento conforme se aprecia del
SiJ: de lo sefialado anteriormente se desprende que el actor como chofer de pipa
tenia que ir al local de--lg empresa, cargar el combustible inflamable, recibir

indicaciones de los lugares a donde dejar €l material inflamable, lugares que si

o
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era en la ciudad de Trujillo podrian ser hasta ocho lugares distintos en los que se L/
3 dejaba el material, incluidos viajes a Chimbote o Chiclayo o solamente a estos
¢ . lugares, asi también durante el despacho el actor tenia que estar atento a
;- posibles imprevistos que poditaesginarse en el mismo, y finalmente durante la
prestacion del servicio el actor decidia el momento en el que almorzaba.

SEXTO.- Que, se debe precisar que se procedera a analizar las labores
desempefiadas por el actor con la finalidad de identificar si existen 0 no lapsos de
intermitencia 0 no prestacion efectiva de servicios para que consecuentemente
s permitan establecer si ameritan mantener la cantidad de horas extras
lecidas por la juzgadora de primera instancia o si por el contrario se deben
aumen cantidad de horas extras porque en realidad no habrian existido
lapsos de intermitencia: esto es, lo que se busca es establecer mediante lo
sefalado anteriormente si corresponde 0 no aumentar la cantidad de horas
extras; pero lo que de ninguna manera se pretende es excluir al actor de la
jornada de trabajo por realizar labores intermitentes, pues en éstas se entienden
. que los lapsos de intermitencia son propias de la prestacion de servicios 0 sea
(*. - son inmanentes a la prestacion del servicio, y ademas la dnica pretension
if, impugnatoria corresponde al actor; siendo esto asi, de la lectura de las labores

‘.. “ desempefiadas por el actor se desprende que han existido momentos en Ios
cuales no se requeria de una prestacion permanente 0 atencion efectiva de

F. servicios como son, por un lado, las referidas al momento del despacho del
r' ;  material inflamable debido a que si bien se puede dar momentos de atencion
r. adecuada para despachar el combustible como seria estar atento que no surja
(\. problemas con pasar el combustible de la pipa (cisterna) al grifo, sin embargo, por
» maximas de experiencia resulta evidente que eso no ocurre durante todo el
C momento del despacho asi tenemos el tiempo utilizado mientras se ubica al
(‘. personal, se firman guias, entre otras actividades, ocurre qué no existe
rl 3 prestacion efectiva de servicio como chofer ni mucho menos que le requieran
‘-‘. estar atento al actor lo cual se refuerza porque incluso este despacho se realiza

f. ; hasta 8 veces quando el despacho ocurre en la ciudad de Truijillo.
f' ‘ SEPTIMO.- Que, por otro lado, resulta evidente que no existe prestacion
(. efectiva de servicios de manera continua cuando dada la naturaleza de las
labores del actor como chofer se deja a su potestad el momento en el que

¢ ; consume el refrigerio, lo cual puede darse por 1as propias exigencias de labores 0

ecto de un lugar a otro (de trasladarse de una ciudad a otra) se

f: porque en el tray
¢ %\ decida por la propia naturaleza de la necesidad de ingerir sus alimentos en puntos
(' i determinados, lo cual evidencia que durante la ingesta misma de los alimentos no
‘l existe prestacion efectiva de los servicios y que en si nada permite evidenciar que
D el tiempo de duracion de los mismos sea solamente 108 45 minutos que sefiala el
‘. L. actor, pues puede ocurrir que el tiempo de duracién puede ser superior en tanto
¢ queda claro que lo se exige es que sé cumpla con la entrega del combustible a los
‘. puntos determinados; siendo esto asi. este Colegiado arriba a la conclusién que al
‘l 1 haberse establecido que al existir lapsos de intermitencia durante la prestacion de
] : servicios del actor, éstos nos sirven para establecer razonable y prudentemente
‘. : que la cantidad de 2 horas extras diarias mandadas a cancelar no pueden
q i‘ aumentarse porque esa serfa la cantidad de horas que el actor ha estado
q : & | prestando efectivamente servicios y no un tiempo adicional como se pretende. Por
| :
‘l e
¢
] ]
. .
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estas consideraciones se concluye que debe confirmarse lo resuelto por las horas /
extras. f ,

QOCTAVO.- Que, |en cuanto al cuestionamiento sobre la indemnizacién por
despido arbitrario, el demandante refiere que no sé ha incluido en la
‘remuneracian para su calculo el promedio de las horas extras. Sobre el particular,
se concluye que| verificada la remuneracién computable establecida, en la
considerativa décimo primera, en el monto de S/. 1,725.00,se aprecia que ha
incluido los conceptos que regularmente percibia el actor, con excepciéon del
promedio de horas extras; pei-lg.cual al constituir un concepto de percepcion
lar las/horas, extras (se establecid que debe cancelarse 2 horas extras
. diariasy-a€be incluirse en la remuneracion base de calculo de la indemnizacion
por despido arbitrario, siendo esto asi tenemos que a |a remuneracion establecida
- en primera instan¢ia, ascendente a S/. 1,725.00, se le debe sumar el promedio de

horas extras el monto de S/. 223.40 (se ha sacado el mismo de lo establecido en
la sexta consideraftiva de la sentencia), lo cual arroja un total como remuneracion
computable en laj suma de S/. 1,948.40. Ahora procediendo a realizar el nuevo
calculo obtenemos como remuneracion y media mensual la suma de S/.2,922.60
el mismo que muitiplicado por los 4 afios y 7 meses obtenemos qué se debe
cancelar por la indemnizacion por despido arbitrario, la suma ascendente a S/. 13,
395.25 conforme el siguiente detalle:

ROM al cese: S/, 1.948,40
; Rem.indem. s/, 292260 | (ROMX15)
_Récord IDA
4 afios 11.690,40
7 meses | 1.704,85
| Total IDA Si. 13.395,25

NOVENO.- Que, en cuanto a las utilidades, el demandante sefiala
puntualmente que deben considerarse por las utilidades de los afios 2011y 2012
no la remuneracién minima vital, sino las remuneraciones ordinaria mensuales
percibidas por el actor como sancion porque la demandada no ha cumplido con
las exhibicionales de las declaraciones juradas de impuesto a la renta necesarias
para su calculo. Sobre el particular, se precisa que si bien la juzgadora de
primera instancia, correctamente ha aplicado el articulo 29 de la NLPT porque la
demandada noi ha presentado las documentales necesarias (variables) para
verificar si ha obtenido utilidades como serian la declaraciones juradas de
impuesto a la :renta, pese a que han sido solicitadas como exhibicionales y
admitidas en la.audiencia de juzgamiento (ver acta a folios 210), por lo cual esta
conducta constituye una actitud obstructiva de la actividad probatoria, conforme al
referido articulo 29 de la NLPT; sin embargo, el monto establecido como sancion
no nos parece razonable ni prudente en tanto existen documentales como las
declaraciones juradas de impuesto a la renta de los afos 2008 al 2010 de las que
se puede extraer, cCOMO lo ha realizado la juzgadora, que las utilidades a cancelar
ascendian por éjempio del afio 2009 a la suma de S/. 3,055.62 y por el ano 2010
|




3 ascendente a S/.1,32472,p
sracion minima| vital por los afnos
bles que lo que correspondia perci
or, siendo esto| asi este Colegiado es
promedio para cancelar por las utilidad
)eracion ordinaria mensual percibida por e
» mas se aproxi
y 2009. Ahorg bien, estableciendo
indada por el a
inde S/. 1,821.83, la misma que resulta de
rmente en el afo 2011 en la suma de S/.

ma a lo que se mandd a pagar po
lo que corresponde pagar a la

Ro 2011 tenemos que la remunerac
la sumatoria de lo percibido

1.689.76 mas el promedio de

or lo tanto no se puede mandar a cancelar la

2011 y 2012 cuando existe indicios
bir por utilidades de los referidos anos
tima razonable y prudente establecer
es de los afos 2011y 2012 la
| actor en cada efeméride, por ser

r utilidades de los afnos

ién ordinaria mensual

la
hjé:tras de ese afo en la suma de S/. 132.06, mientras que por el afio 2012

ymos que la remy
)5.67, la misma que resulta de la sumatoria

,2012 en la sumaide S/. 1.725.02 mas el pro
la suma de S/. 180.66, montos obtenidos de la
. Realizadas las modificacionas, anteriores

scelar por utilidades asciende a Sl. 5,045.45., confor

siguiente cuadro: -

neracion ordinaria mensual a tener
de lo percibido regularmente en el

medio de horas extras de ese ano
s boletas de pago de folios 161-
tenemos que lo que se debe
me se puede apreciar con

en cuenta asciende S/.

303,03

~ 1.905,67

Si. 5.045,45

DECIMO.- Que, asi las cosas, este Colegiad

3043 |
98449

o determina que |a demandada debe
/. 46,857.88 nuevos soles, por los

pagar a favor del actor el importe total de S

conceptos amparados en

cuadro consolidado que s€ inserta a continuacion:

Concepto )
{ Horas Extras _
| Compensacion tiempo de sernvicios

| Vacaciones
| Gratificaciones

|| Utilidades

S

primeray segunda instancia,

- TI  5,045.45

conforme se detalla en el

Monto T
9, 805.87
4, 58222

6, 178.91
7,850.18




- IDA . o 13, 395.25 ‘
: Adeudo Total S/. 46, 857.88
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v (DECIMO.- Que, final
ynorarios profesionale
ror en el décimo segun
ocesales cuando el acto

ente, en lo que respecta a la impugnacién por

. se precisa que la juez de primera instancia comete un
o considerando, pues resuelve la pretension de costos
r ha pretendido honorarios profesionales (ver demanda

folios 36), sin perjuicio de ello, se procedera a resolver la pretension solicitada
l:pél actor de honorarios profesionales porqué en el fondo se trata de 1o mismo,
- Ipagoo reconocimiento de la labor profesional del abogado del actor. Siendo asi
ke precisa que los honorarios profesionales, segun la NLPT, el Juez puede fijar en
® 3 gentencia los honorarios del abogado cuando tal decision es expresamente
D _retendida en la demanda, asi lo prescribe el articulo 16" de dicha Ley, o mismo
)‘e indica en el articulo 312 de la NLPT. Al respecto, el articulo 411 del CPC
) egula los costos del proceso que estan constituidos basicamente por los
~) honorarios del abogado patrocinante; asi es indudable que s€ trata de dos figuras

similares pero no idénticas por cuanto mientras los honorarios profesionales i

) pretendidos expresamente en la demanda, constituyen una prestacion, cuyo titular
D es el abogado patrocinante, en el caso de los costos el titular aun sigue siendo el
s ‘demandante quien en su calidad los percibe como reembolso de los gastos que
ha efectuado en defensa letrada, tal-comiQ prescribe el articulo 4113 del CPC.

—
-~

(

-
{

F' DUODECIMO.- Que, ahora bien, en relacion al caso de autos, evaluando los
) factoresy parametros legales y facticos que con mayor incidencia en el marco del
Y nuevo proceso laboral sitaan el quatum que debe ordenarse pagar en cada caso;
F' respecto a la naturaleza y la complejidad del proceso en si, debe indicarse que
» efectivamente se constata que se trata de un proceso con un relativo nivel de
C complejidad segun se verifica de la pretension que ha merecido pronunciamiento
C » jurisdiccional (desnaturalizacion de los contratos modales, pago de horas extras y
su incidencias en los bfeneﬁcios sociales y pago de utilidades). Por su parte, en
.:uanto al despliegue profesional del abogado de la parte demandante, s¢€
» verifica de autos que duranté el desarrollo del proceso, el demandante fue asistido
¢ por su defensa letrada, apreciandose un aceptable nivel’ de diligencia,
b advirtiendose ademas una aceptable gestion y actividad orientada a ia obtencion
f-. de un resultado exitoso. Ademas, resuita necesario recordar que los honorarios
‘.. del abogado no solamente responden @ una labor que se manifiesta
» cuantitativamente en la sentencia, sino que comprende algunos ambitos que se
‘. encuentran en juego y que ademas no siempre determinan un resultado exitoso,
C pero si merecen un reconocimiento adecuado; asi por ejemplo, en la labor
(. N abogadil el letrado se identifica con su patrocinado, con el hecho litigioso, procura
‘\. desplegar las mejores estrategias argumentativas y probatorias, poniendo en .

<
‘. i Articulo 16.- “(...) E! demandante puede incluir de modo expreso su pretension de reconocimiento

. de los honorarios que s& pagan con ocasién del proceso (...)"
‘ 2 Articulo 31.- “(...) El pago de los intereses legales y ia condena en costos y costas no requieren

“. ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la

',. ‘ sentencia”. i
L C) Articulo 411.-“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un
de Abogados del Distrito Judicial respectivo para Su Fondo

cinco por ciento destinado al Colegio
Mutual y para cubrir [0S honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”.
1
-




“¥Mego su reputacion proquiona{, entre otros aspectos que son dificiles de
mbargo estan latentes en cada /

I mprobarse objetivamente, pero que sin e

i ceso judicial. Ahora bien, respecto a la duracion del proceso, se advierte que
s la fecha ha.transcurrido mas de afio y medio desde la interposicion de la
Memanda (08 de julio de 2013 a fojas 35); que este proceso ha sido elevado a

Bste Colegiado con motivo de la apelacion por la que se absuelve el grado. Por
hnto, atendiendo a estos factores y considerando los estandares de razonabilidad
proporcionalidad a los que debe atender el Juzgador a efectos de alejar el -
jasgo de arbitrariedad en que podria caer, este Colegiado determina que el
honto por concepto de honorarios profesionales es de SI. 6,000.00 nuevos

iples, debiendo confirmarse la venida en grado en este extremo, modificando la
Buma de abono. '

R ESTOS FUNDAMENTOS:

PPHOECLARARON NULO el concesorio de apelacion contenido en la resolucion .
\amero siete, de fojas 242, e INADMISIBLE el recurso de apelacion de folios 233- I

N 38 interpuesto por la parte demandada.

CIA (resolucion numero SEIS), de fecha 02 de

PPoctubre de 2014, de folios 212-222, que declaréo FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA contra ZETA GAS

F’AND[NO SA sobre pago de beneficios sociales; MODIFICARON la suma de su

ma abono: y, en consecuencia ORDENARON que la demandada cumpla con pagar
de SI. 46, 857.88 (CUARENTA Y SEIS MIL

¥ o favor del actor la suma
»OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y 88/100 NUEVOS SOLES) por los
D conceptos precisados en el considerando décimo de la presente resolucion de
) vista, CONFIRMARON el extremo Yeresampara los honorarios profesionales y
& MODIFICARO suma de abono al importe de S/. 6,000.00 (SEIS MIL Y 00/100
" NUEVOS SOLES); la confirmaren en lo demas que contiene; y los devolvieron al

arto Juzgado Laboral Perma e de Trujillo. PONENTE: REYES GUERR}Z

®ss. /
 CASTILLO LEDN
“_: REYES GUERRA.
W oERALTA GARCIA

)
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TE: N° 03396-2013-0-1601-TR-EA-04

)

iii!t*@tq

X,

A (E) DE S$ALA: EDITH DEL PILA y FERNANDEZ ROSAS

)

L
-

CONSTANCIA DE TNCONCURRENCIA

3

“de la fecha a horas dos de la tarde con treinta minutos, s€ cité a las partes

la Oficina de Archive Modular < de 1a Primers Sala L aboral para

curran a

( ’a.tlﬁc:aclon de 1z sentencia de vista, €On motivo del
( ﬁ) concurrido las paries, dejandose constancia de tal hecho para ios fines de

8
s
4 .

presenie expediente

&

Trujilio, 22 de Mayo de 2013

S g,
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~ UZGADO LABORAL

~BolENTE : 03396-2013-0-16G1-JR-LA-04

~SRTERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALFY Y/O INDEMNIZACION POR
IEPIDO ARBITRARIO Y OTROS
PPECIALISTA : CESAR AUGUSTO LAVADO MENDOZA
v ANDADO : ZETA GAS ANDINO S.A.

PVANDANTE : CARLOS ALBERTOC VALVERDE SILVA

polucion Numero: DIEZ
fMlllo, Siete de Julio

oy
e dos mil Quince.-

I "AUTOS Y VISTOS: Dado cuenta con los autos, y encontrandose en la fase de
pecucion, I CONSIDERANDO: PRIMERO: Que, de conformidad con lo previsto por el
P¥311° del Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria & la Ley 29497 Nueva Ley
W8cesal Laboral, “El Juez a quien le afecte alguna causal de impedimento, debers
Rtenerse y declararse impec‘:/idc; tan pronto como advierta de la existencia de ellz”
Q’NVD,O: Que, el sefor Juez que suscribe, se encuentra prohibido de conocer el presente
18 :(?é;:.o, tal como lo establece el Art40 de la Ley 29277, Ley de Carrera Judicial, que
bé que: Esta prohibido a los jueces “conocer un proceso cuando él, su cényuge o
Viente, sus apoderados, sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
g f;}hdo de afinidad, o estudio juridico del que forma parte tengan o hubieran tenido
fg; o relacion laboral con alguna de las partes : TERCERO: Que, de autos se advierte
j demandante CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA tiene vinculo de parentesco de

uinidad con la Magistrada que tiene a cargo el presenie proceso, la misma que debe

220D

‘;e de tramitar el presente caso; de conformidad con la norma antes glosada, por
ndamentos y de conformidad con los articulos citados, SE RESUELVE: ABSTENGASE
gpgcimiento de la presente causa la sefcra Juez que suscribe por causal de

ento, en consecuencia REMITASE los autos al Juzgado Laboral que correspondz, a

Gl

la Mesa Unica de Partes de los Juzgados Laborales, para su redistribucion, con tai

JRSESE oficio. AVOCASE al conocimiento del presente proceso la sefiora Juez que

-h.—~

.......
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CORTE SUPERIOR DE JUSTIC1.« DE LA LIBERTAD
CUARTO JUZGADU LABORAL PERMANENTE - NLPT

Trujillo, 07 de Julio del 2015

DIOS GUARDE A USTED.
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ZGADO TRANSITORIO LABORAL

iTE - . 03396-2013-0-160% SJR-LA-G4

RIA . PAGO DE BENEFICIOS™SOCIALES Y/O INDEMINIZACION POR
0 ARBITRARIO Y OTROS

‘ . CESAR' AUGUSTO LAVADO MENDOZA

: ZETA (;iAS ANDINO S.A.
: CARLQS ALBERTO VALVERDE SiLVA

hiillo; Catorce de Julio

mil Quince.-

Dado cuenta con el expediente remitido por el Cuarto Jjuzgado Laboral de esta

e Superior de Justicia, en consecuencia: REQUIERASE a la demandada, ZETA GAS

LNO S.A., cumpla con cancelar a favor del actor dentro del plazo de cinco dias de

ﬁjl;ada la presente, la suma de S/. 46,857.88 (CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
QGENTA v SIETE Y 88/100 NUEVOQS SOLES) por concepto de capital sentenciado, asi

y el pago de S/. 6,000.00 Nuevos Soles por concepto de honorarios profesionales, mas

% de indicada suma, equivalente a S/, 300.00 nuevos sole
dos de La Libertad, bajo apercibimiento de ejecucion forzada en caso de

s a favor del Colegio de

RIREDEDIRERERED.

plimiento. CUMPLA la parte demandante con presentar su propuesta de liquidacion

ereses, para cuyo efecto puede asesorarse por el Pool de Peritos de la NLPT (de

ta’ no a través de solicitudes formales y menos que el perito efectué

a los programas informaticos del Ministeric de

era personal y direc
qw’dacién) o, si lo prefiere, recurrir
Interleg); asi mismo, CUMPLA con presentar su correspondiente propuesia de

ajo (
iento de multa en caso de

dacion de Costas, ambos requerimientos, Hajo apercibim
mplimiento. Avocandose la senora juez que suscribe por disposicién  superior.

fviniendo el secretario que suscribe por disposicion de la administracion de la NLPT.

FIQUESE.-
[
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JADO TRANSITORIO LABORAL
| : 03396-2013-0-1601-JR-[L.A-04 }
. PAGO DE BENEFICICS OCIALES Y/O INDEMNIZACIOM POR
\RBITRARIO Y OTROS |
STA : CESAR AUGUSTO LAVADO MENDOZA

DO : ZETA GAS ANDINO S.A.
[ : CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA




CORTE SUPERIOR LE JUSTICIA
pE LA LIBERTAD
CENTRO Db
SISTRIBUCION QENERAL

CUADERNO DE EMBARGO 5 AUG 18 ﬂ 2128
CODIGO N ©: :
EXP.N°  :3396-2013 RECIgY\DO
ESCRITO :N°01 ARAHCELES _
SEC. : Dr. César Lavado FirMa
SE DICTE EMBARGO BAJO LA FO
RETENCION.

ERORA JUEZ DEL CUARTO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE
b TRUJILLO:

CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA, en los que sigue contr
nto y digo:

a ZETA GAS

ANDINO S.4,. sobre Pago de Beneficios Sociales y otros; ante Ud. me prese

L- PETITORIO:
Que, no habiendo cumplido la demandada con cancelar mi acreencia laboral,

solicito se dicte EMBARGO BAJO LA FORMA DE RETENCION hasta por la suma de

yggg,goo.og por Beneficios Qoctes, honorarios del proceso, costas del proceso ¢

ereses legales, sobre la Cuenta Corriente y/o de Ahorros en soles o délares de ingresos

Empios que tuviera la demandada, con RUC N° 20262254268, BANCO
CONTINENTAL, BANCO DE CREDITO DEL PERU, , BANCO SCOTIABANK,

INTERBANK, en ese orden, a fin de hacer efectivo el pago de lo ordenado en sentencia.

Para efectos del cumplimiento, pido se curse oficio al BANCO CONTINENTAL,
BANCO DE CREDITO DEL PERU, BANCO SCOTIABANK, INTERBANK, en ese

orden donde tuviera sus cuentas la demandada.

1L.- FUNDAMENTACION FACTICA DEL PETITORIO:
¢ demanda peticioné mis

Primero.- Que, mediante mi escrito postulatorio d

Beneficios Sociales, motivo por el cual, mediante la Sentencia de Primera Instancia del 02

de Octubre del 2014, en el presente proceso s¢ DECLARO FUNDADA mi demanda, Y,

posteriormente . mediante Sentencia de Vista expedida por la Primera Sala Laboral la

CONFIRMA, ordenandose:

1.1. Se me cancele por beneficios soc
profesionales en el monto de S/.6,000.00 nuevos

iales la suma de S/. 46,857.88 nuevos soles;

1.2. Se me cancele los honorarios

soles

s

[ 3. Se me cancele por costas procesales la suma de §/. 593.70 nuevos soles

MABAMEBBMHBHBBHMAH D)) ) ) ) ) ) ) Yooy Yo

o




1.4. Sin petjtﬁcio de lo cual corresponde hacer una prognosis futura de los interéses
legales devengados que estimamos en la suma de S/. 6,163.61 nuevos soles
Segundo.- Que, conforme la resolucién N° 11 de fecha 14 de Julio del 20135 se
REQUIERE EL PAGO de mi acreencia laboral en la suma de S/.46,857.88 y honorérios
profesionales en ¢l monto de $/.6,000.00. Este requerimiento de pago HA SID()
DEBIDAMENTE NOTIFICADO el dia 15 de Julio del 2015, conforme las constanciz‘ls de
notificacién corriente en autos, sin que hasta la fecha la demandada haya cumplido con

cancelar mi acreencia laboral.

Tercero.- Que, HAN TRANSCURRIDO MAS DE LOS 05 DIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO por lo que debera disponerse ¢l pago
de mi acreencia laboral, honorarios profesionales, costas procesales e intereses legales
dictandose la medida de embargo bajo la forma de retencion en la Cuenta Corriente de
ingresos propios que tuviere la demandada, con RUC N° 20262254268, en el BANCO
CONTINENTAL, BANCO DE CREDITO DEL PERU, BANCO SCOTIABANK,
INTERBANK, en ese orden, a fin de hacer efectivo el pago de lo ordenado en sentencia; vy,
a fin de dar cumplimiento a los requisitos de forma SOLICITO se tenga como ENTE
RETENEDOR del embargo solicitado a las entidades bancarias antes mencionadas en
donde tuviese la demandada cue.rltﬂ corriente y/o de ahorros en soles o dolares, por @
Ee S/.60,000.0Q en que se estima Ia;?reencia principal, los honorarios profesionales, costas

del proceso e intereses legales con cuyo objeto se servird disponer se OFICIE a las

TEESEEUEFY

entidades bancarias para la ejecucion de la Medida de Embargo a ordenarse.
1IL- MEDIOS PROBATORIOS DEL EMBARGO:

3.1. Documentales:

A) Sentencia emitida y que obra en autos.
B) Resolucién N° 11 de requerimiento de pago que obra en autos.
C) Constancia de notificacion de la resolucién N° 11 que obra en autos.

IV.- CONTRACAUTELA:

Al haberse emitido sentencia a favor, nos encontramos exonerados de contracautela.

BB

%‘)

V. ANEXOS:

1.A Tasa Judicial por Embargo

IV




| |
1.B Cédula de Notificacién

|
POR TANTO:
S.J., solicito ac%ceder a lo solicitado por ser de Derecho.

} Trujillo, 17 de Agosto del 2015




4to JUZGADO TRANSITORIO LABORAL

EXPEDIENTE . 03396-2013-0-1601-JR-LA-04

MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS

ESPECIALISTA . CESAR AUGUSTO LAVADO MENDOZA

DEMANDADO : ZETA GAS ANDINO S.A.

DEMANDANTE . CARLOS ALBERTO VALVERDE SILVA

i

!
Resolucion N?mero: TRECE
Trujillo, Veintiséis de Agosto

Del afio dos mil Quince.-

AUTOS Y VISTOS: Dado cuenta con la medida cautelar presentado por el
demandante y arancel judicial en la suma de S/. 385.00 Nuevos Soles: AGREGUESE a los
autos Y; CONSIDERANDO: PRIMERO.- Que, el demandante recurre por ante este Juzgado,
solicitando se trabe medida ejecutiva de embargo en forma de retencidon en la cuentas
bancarias en soles o en dolares que pudiera tener la demandada ZETA GAS ANDINO S.A,
con RUC N° 20262254268, en el BBVA BANCO CONTINENTAL, BANCO DE CRERQITO DEL
PERU, BANCO SCOTIABANK, BANCO INTERBANK, hasta por la suma de S/. 60,000.00 Nuevos
Soles monto que cubriria el pago de capital, honorarios profesionales y el pago de la
liquidacion intereses legales y costas del proceso; SEGUNDO.— Que, como es de verse,
mediante resolucion numero ONCE, de fecha 14.07.2015, se dispuso la notificacion a la
empresa demandada a efectos de que en el plazo de cinco dias, cumpla con cancelar a favor
del actor la suma de S/. 46,857.88 Nuevos Soles por concepto de capital sentenciado, asi
como el pago de los honorarios profesionales en la suma de 5/.6,000.00 nuevos soles, mas el
5% del indicado monto equivalente a S/. 300.00 Nuevos Soles a favor del Colegio de
Abogados de La Libertad, bajo apercibimiento de ejecucion forzada en caso de
incumplimiento, resolucién que le fuese notificada el dia 15.07.2015, tal y conforme aparece
de la constancia de notificacion que corre a folios doscientos sesenta y seis, sin que hasta la
fecha haya cumplido el mandato, pese a haber vencido en exceso el plazo concedido.
TERCERO.- Que, la solicitud del demandante retne los requisitos establecidos por los
articulos 642° y 657° del Cédigo Procesal Civit modificado por el Decreto Legislativo 1069,
aplicables a este proceso laboral, de conformidad con lo dispuesto por la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N° 29497, por tales consideraciones, SE _RESUELVE: DICTESE MEDIDA DE
EJECUCION DE EMBARGO EN FORMA DE RETENCION a recaer sobre las cuentas bancarias
que pudiera tener la demandada ZETA GAS ANDINO S.A, con RUC N° 20262254268, en el
BBVA BANCO CONTINENTM*S&NCO DE CREDITO DEL PERU, BANCO SCOTIABANK, BANCO
INTERBANK, a cuenta, costo y riesgo del solicitante, a fin de que se embargue la suma de S/.
60,000.00 NUEVOS SOLES (SESENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES), monto que sera
puesta a orden y disposicién del Juzgado y a nombre del demandante en el plazo de cinco
dias para su ejecucion, bajo apercibimiento de multa. CURSESE Oficios sucesivamente a las

entidades financieras que se han indicado, adjuntando copia certificada de la presente

Corte Suparior dg vy




] f=] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
p—"-:-l Cuarto Juzgado Transitorio Laboral

COPOGRER LA i

e i (Nueva Ley Procesal del Trabajo):

Trujillo, 26 de Agosto de 2015

ofcion 073 $ . 2015 - Exp. 3396-2013-69-CALM

SENORES:

BBVA BANCO CONTINENTAL
Trujillo

PRESENTE.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con motivo del Expediente N° 03396-
2013-69, seguido por don CARLOS ALBERTO VALVERDE_S[LVA , contra ZETA GAS
ANDINO, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, a fin de que se sirva
orde_nar a quien corresponda se proceda a la RETENCION de la suma de S/. 60,000.00
NUEVOS SOLES (SESENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES), sobre las acreencias que
tiene la demandada ZETA GAS ANDINO S.A. con RUC N° 20262254268, suma que
deberd ser puesta a orden y disposicién del Juzgado, dentro del plazorde CINCO DIAS
HABILES de recepcionado el oficio, bajo apercibimiento de doble pago en caso de

incumplimiento. Se acompafia copia certificada de la resolucién nimero 13.

Es propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de especial

consideracion y estima personal,

Dios Guarde‘ a Usted

Uz Supgs
Cuarto Jnlznlo

‘w-ﬁh




