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RESUMEN

La presente tesis contiene el desarrollo de una Implementacion de un Sistema de
Gestién de Seguridad Salud ocupacional en obras viales en la Empresa Gomez
Ingenieros S.A.C - Puno - 2020. Para la prevencion de riesgos laborales en la
construccion de obras viales, tuvo como objetivo, implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde a la Ley N° 29783, para reducir
los riesgos potenciales de accidentes de trabajo en la Empresa Gémez ingenieros
S.A.C. Para lo cual se efectud un diagndstico de la situacion actual respecto a la
gestion en seguridad y salud en el trabajo en la Empresa Gomez ingenieros S.A.C.
El método de investigacion es no experimental del tipo descriptivo cuantitativo
aplicativo, para tal efecto se evalud a los 42 trabajadores que laboran en obra,
utilizando las técnicas de la entrevista y la encuesta, asi mismo se efectud la
evaluacion de cumplimiento a los compromisos minimos que establece la ley de
SST 29783. Los resultados mostraron que la gestion en seguridad y salud en el
trabajo es deficiente, debido a que no cuenta con un sistema de gestion en
seguridad y salud implementada, cuya tasa promedio de cumplimiento de los
requisitos para la Norma OHSAS 18001:2007, y la Ley 29783, por parte de la
empresa fue de 11.53%, concluyendo que la implementacion planteado es viable y
esta basado en la normatividad internacional y legislacion nacional vy, por
consiguiente, el sistema contribuird a la reduccion de riesgos de accidentes de

trabajo en la empresa Gémez Ingenieros S.A.C.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, Seguridad

Salud Ocupacional (SSO), Riesgo, Accidente de trabajo, gestion, sistema.
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ABSTRACT

This thesis contains the development of an Implementation of an Occupational Health Safety
Management System in road works in the Gémez Ingenieros SAC Company - Puno - 2020.
For the prevention of occupational risks in the construction of road works, the objective was
to implement an occupational health and safety management system in accordance with Law
No. 29783, to reduce the potential risks of occupational accidents at the Gomez Ingenieros
SAC Company For which a diagnosis of the current situation was made regarding the
management of occupational health and safety at the Gdmez Ingenieros S.A.C. The research
method is non-experimental of the descriptive quantitative applicative type, for this purpose
the 42 workers who work on site were evaluated, using the techniques of the interview and
the survey, likewise the evaluation of compliance with the minimum commitments that
establishes OSH law 29783. The results showed that occupational health and safety
management is deficient, because it does not have an implemented health and safety
management system, whose average rate of compliance with the requirements for the
Standard OHSAS 18001: 2007, and Law 29783, by the company was 11.53%, concluding
that the proposed implementation is viable and is based on international regulations and
national legislation and, therefore, the system will contribute to the reduction of risks of
work accidents in the company Gémez Ingenieros S.A.C

Keywords: Occupational health and safety management system, Occupational Health Safety

(OHS), Risk, Work accident, management, system.
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I. INTRODUCCION.
1.1. REALIDAD PROBLEMATICA.

La construccion de vias es uno de los principales sectores para el desarrollo la economia de
la region Puno y su aporte y bienestar al pais, como para la generacion de empleos, pero a
su vez es uno de los sectores donde existe mayor riesgo de accidentes laborales. Segin el
Ministerio de Trabajo (2017) se estima que la carga econdmica de las préacticas de seguridad
y salud laborales deficientes alcanza cada afio el 4% del PBI global.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como consecuencia de los
accidentes laborales o las enfermedades relacionadas con el trabajo, 6300 personas mueren
cada dia; eso representa més de 2,3 millones de muertes al afio.

En el Perd la ley 29783 es vigente desde el 2011, Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige
a toda institucion tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que
pese a las disposiciones existen incumplimiento en la gran mayoria de las empresas
constructoras de vias, registrando lesiones, incapacidad temporal o permanente hasta
muertes, De acuerdo al reporte del Ministerio de Trabajo (MTPE, 2019), “en enero del

2019,se reportaron mas de 2522 casos de accidentes de trabajo.”

De acuerdo a un estudio preliminar en la region Puno donde se ejecutan los proyectos de
construccion de vias, se pudo constatar que la EMPRESA GOMEZ INGENIEROS S.A.
no cuenta con ningun sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo e incumple la Ley
N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo promulgada por el Ministerio de Trabajo en
agosto del 2011 y modificatoria 30222. De acuerdo al analisis realizado, exponen a sus

trabajadores a riesgos potenciales de accidentes.

Por las razones expuestas, se plantea como alternativa una propuesta de
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL EN OBRAS VIALES EN LA EMPRESA GOMEZ INGENIEROS S.A.C
PUNO 2020, que permita a la empresa adopte el compromiso de cumplimiento de las
legislaciones vigentes, Norma Técnica OHSAS 18001:2007, ISO 45001, las directrices de

la OIT y la Ley Peruana N° 29783, Norma G.050. en la ejecucion de sus obras viales.

TEMA: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD BACH: JUAN JOSE AVALOS ALAVE 13
OCUPACIONAL EN OBRAS VIALES DE LA REGION PUNO 2020
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cudl es la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la

Empresa Gomez Ingenieros S. A.C. Puno 2020?
1.3. JUSTIFICACION

La investigacion del presente trabajo permitird mostrar a la colectividad cientifica como
Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el trabajo en obras
viales, para reducir los riesgos de accidentes de trabajo, la empresa se adecuara a las normas
nacionales e internacionales vigentes Ley N° 29783, OHSAS 18001:2007, 1SO 45001 de
Seguridad y Salud en el Trabajo que prevengan riesgos laborales, formalizandose dentro del

mercado local.

Con la implementacién de un sistema de seguridad salud en el trabajo brindara en la Empresa
Gomez Ingenieros S.A.C estar funcionado dentro del sistema juridico nacional, por la cual

evitan ser sancionadas con penalidades que van a afectar su prestigio y funcionamiento.
1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo General

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde a la Ley N°
29783 para reducir los riesgos potenciales de accidentes de trabajo en la Empresa Gémez
ingenieros S.A.C.

1.4.2. Objetivos Especificos.

1. Describir los elementos del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de acorde a la
Ley N0.29783

2. Examinar la situacién actual de las condiciones de trabajo y la valoracion de riesgos
accidentabilidad en cuanto a la seguridad y salud ocupacional en la Empresa Gémez

ingenieros S.A.C

TEMA: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD BACH: JUAN JOSE AVALOS ALAVE 14
OCUPACIONAL EN OBRAS VIALES DE LA REGION PUNO 2020
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1.5. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Para el desarrollo del presente trabajo se ha tomado en cuenta trabajos de investigacion
anteriormente efectuados, los que se detallan a continuacion:

ARACAYO, D. y QUISPE, L. (2012), en su trabajo de tesis, titulada: “Evaluacion de la
Seguridad e Higiene en Obras de Construccion Civil en la Region Puno”, en sus
conclusiones indican: La construccion es una actividad importante en el desarrollo de la
Region Puno, y esté legislado por la Norma G 50, que establece los alcances de la seguridad
y salud de los trabajadores de la construccidon; sin embargo su cumplimiento es parcial, con
tendencia a un mejor cumplimiento tanto en el Sector Publico como Privado. El
cumplimiento de la seguridad y salud en la Region Puno, es parcial, en el que se puede
resaltar una gran mejora en: la conformacion del Comité Técnico de Seguridad y Salud,
orden y limpieza y del equipamiento basico de botiquin de primeros auxilios. En lo que
respecta a la proteccion personal de los trabajadores; es la atencion que mas se implementa
en las entidades publicas y privadas. El conocimiento de los derechos a la seguridad y salud
en los trabajadores especializados esta en aumento, no tanto asi en los no especializados. Los
programas de capacitacion en las obras pablicas y privadas son limitados, con tendencia a
mejorar; sin embargo, el conocimiento de primeros auxilios es minima. (ARACAYO, D. y
QUISPE, L. 2012). (Antecedente Local).

RUIZ, C. (2008), en su trabajo de tesis, titulada: “Propuesta de un Plan de Seguridad y
Salud para Obras de Construcciéon” Perd, en sus conclusiones indican: El desarrollar un
Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para un proyecto de construccion, implica
implementar estandares, procedimientos de trabajo, registros, etc. para el mejor control de
las actividades y que éstas sean realizadas de acuerdo al disefio y estructura del Plan. Todo
este proceso genera movimientos de recursos (econdmicos y humanos) dentro de las
empresas por lo que, para realizar un control de la seguridad y salud en forma efectiva es
importante realizar un adecuado andlisis de los riesgos asociados a los procesos que
conforman el proyecto, esto es, que identifiqguemos los peligros, evaluemos y mitiguemos
los riesgos que involucren perdidas. EI Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en un
proyecto de construccidén nos permite conseguir que se preste una mayor atencién al lugar

de trabajo y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora en laproduccién

TEMA: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD BACH: JUAN JOSE AVALOS ALAVE 15
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y en la seguridad de la obra, que frecuentemente son analizados por separado. Las
operaciones que se realizan en todo proyecto de construccion siempre tienen un impacto
sobre la salud de sus trabajadores y del ambiente, es por ello que al analizar los riesgos para
cualquier actividad de la obra, implicitamente se esta realizando un analisis de los aspectos
ambientales que influye en dicha actividad. La prevencion de riesgos laborales debe ser
tomada con la debida importancia y seriedad desde la concepcion del proyecto, en la etapa
de planificacion puesto que los procedimientos de trabajo seguro forman parte de los
procedimientos constructivos tal como se define en las Ultimas tendencias de gestion. El
mejor control efectivo que se puede obtener implementando un Plan es que los trabajadores
entiendan que el mejor encargado de la seguridad es el que existe en cada uno de nosotros.
El comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la seguridad en toda
organizacion y es ahi donde se tiene que incidir a través de programas de capacitacion, y la
empresa debe aprovechar este acercamiento del supervisor o encargado de la seguridad con
los trabajadores para inculcarles una cultura de seguridad. Las capacitaciones diarias
constituyen una manera de acercamiento a los trabajadores, mas adn cuando ellos participan
y cuentan sus experiencias, ya que es el momento adecuado para recibir sus opiniones o
aportes del trabajo que se va a realizar y sobre todo evaluar sus conocimientos en materia de
prevencién y asi desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el de
“Capacitacion, Sensibilizacion y Evaluacion de Competencias”. El invertir en capacitacion
del personal (tiempo, recursos y otros) permitira optimizar las actividades productivas,
mejorando continuamente los tres elementos fundamentales de cualquier tipo de empresa:
Productividad — Calidad — Seguridad. En instituciones como el PMI se citan investigaciones
que demuestran que por cada ddlar invertido en un programa de seguridad y salud se ahorra
de 4 a 8 ddlares de reduccion de las pérdidas debido a accidentes. La funcion de la Alta
Gerencia en el esfuerzo de administrar la seguridad es sin duda alguna, el camino por el cual
se puede llegar al éxito o al fracaso, es por ello que se definen claramente las
responsabilidades para la implementacion del Plan y es importante el compromiso de ellos a
través de las Politicas que se establezcan, involucrandose y haciendo que el mensaje llegue a
toda la organizacion a través de la linea de mando. Para la elaboracién de un Plan de
Prevencion de Riesgos es necesario tener un buen manejo de la normativa nacional e
————————————
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internacional en Seguridad y Salud en el trabajo, asimismo estandares aplicables para las
operaciones en construccion. EI conocimiento de los procesos y trabajos de campo resulta
vital para tener el enfoque real de cuéles son los riesgos a los que se exponen los trabajadores
en cada actividad, pues solo de esa forma podremos aplicar medidas preventivas y plantear
procedimientos de trabajo. Por lo tanto, el Jefe de Seguridad debe trabajar de mano con el
Jefe de campo. Dentro de la implementacion del plan de Seguridad y Salud, la capacitacion
del personal tanto obrero como profesional se convierte en un factor muy importante ya que
esto permitira alcanzar las competencias y el grado de conocimientos necesarios para aplicar
diariamente en campo. Si en el plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente s6lo se aplicara
la planificacion e implementacidn, resultaria imposible la mejora continua pues so6lo a través
de las inspecciones, auditorias, no conformidades, investigaciones de accidentes se podra
encontrar cuales son las deficiencias y carencias de la gestion para hacer los correctivos y
mejorarlos. Es necesario reformular los contenidos de los planes de estudios de las carreras
involucradas en seguridad y salud para poder sembrar la inquietud de la Prevencién de
Riesgos los cuales son de desconocimiento general. (RUIZ, C. 2008). (Antecedente

Nacional).

BARRENO, M. y HARO, C. (2011), en su trabajo de tesis, titulada: “Diseiio de un Modelo
de un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la Empresa Consermin
S.A. Tomando como Referente el Proyecto Riobamba — Zhud” Riobamba — Ecuador, en
sus conclusiones indican: Al realizarse el analisis de todas las condiciones que generan riesgo
para la salud e integridad de los trabajadores, en la Empresa CONSERMIN S.A., se
evidencio que el porcentaje que representa la inseguridad en Defensa Contra Incendios
(D.C.1.) es del 55%; en la parte de sefializacion el 65%; en la situacion de orden y limpieza
el 60%; vy, en el resultado general de la empresa, el porcentaje de inseguridad es del 60%.
Las autoridades de la empresa, no han considerado el proceso de capacitacion como
elemento importante, es decir que su personal no ha recibido, charlas, material didactico u
otro tipo de informacion sobre Seguridad Industrial; razén por la cual, no dan valor a los

riesgos y la utilizacion correcta de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).
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Ante la ausencia de un registro estadistico de los incidentes/accidentes, fichas para
seguimiento y reporte de los mismos; y, de mapas 0 matrices para su identificacion, no se
pueden ubicar los riesgos en la fuente de origen. La inexistencia del Comité de Seguridad e
Higiene en la empresa, fue evidente, pese a que es un requisito obligatorio para todas las
empresas que cuentan con mas de 15 trabajadores. (BARRENO, M. y HARO, C. 2011).
(Antecedente Internacional).

1.6. BASES TEORICAS.
1.6.1. Los accidentes en las construcciones.

Cuando el personal obrero sufra cualquier accidente, por leve que sea, el interesado
0 las personas que lo presenciaron deben dar aviso de inmediato a la Supervision o a
cualquier Jefe de la Empresa. Cualquier trabajador que sufra accidente durante su
jornada, deberéa presentarse inmediatamente al Servicio Médico de la Empresa, para
ser atendido. Si por su estado no pudiera hacerlo, cualquier compafiero suyo debera
dar aviso al Servicio Médico, a fin de que este determine si debe moverse o no a la
persona accidentada. En caso de que el accidente ocurra en la construccion fuera de
las horas normales de trabajo y no haya servicio médico, se dara aviso inmediato a la
Vigilancia para que ésta actie de acuerdo con las instrucciones que existen al
respecto y el accidentado reciba la atencion médica necesaria e inmediata. (OIT.
1992).

1.6.2. Medios para disminuir los accidentes de trabajo.

Fomentar Adecuadas Relaciones Industriales, IPER — C.

»  Supervisar la Observancia. por parte del Personal de Seguridad, MONITOREO.

»  Colocar Avisos y Emplear Colores Llamativos para indicar los peligros.
«  Capacitar periodicamente, CAPACITACIONES ESPECIFICAS.
* Ensayar Acciones de Simulacro.

*  Publicar Datos Estadisticos de Accidentes.

»  Ofrecer charlas sobre seguridad, entrenamiento al colaborador.
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*  Buenas Politicas de Seguridad.

»  Controles operacionales.

1.6.3. Factores del accidente de trabajo.

Para conocer los mejores medios posibles de prevenir los accidentes de trabajo, es
indispensable tomar en cuenta los factores que intervienen en el proceso que lleva
hasta la lesion por lo menos como sefialamos a las pérdidas, dafios, demoras y
desperdicios que ocurren en el trabajo con la mengua de la salud del trabajador. y
dafio econdmico y administrativo para la empresa. En el proceso se dan estos cinco
factores: (RODELLAR, A. 1999).

Herenciay Ambiente.

Es indiscutible que muchas personas traen ya como resultado de la herencia cierta
tendencia natural al descuido ciertas dificultades para la precision de movimientos.
etc. (RODELLAR, A. 1999).

Datos Personales.

Aun cuando no sean producto de la herencia ni del ambiente muchas personas, por
su propia manera de ser 0 como caracteristica de su personalidad tienen tendencia a
la nerviosidad, a la timidez, a la excitabilidad. etc. elementos que pueden orientar
también las causas de los accidentes. (RODELLAR, A. 1999).

Actos Inseguros y/o Condiciones Inseguras.

Los actos inseguros, tales como tomar las herramientas de una manera inadecuada o
bien las condiciones inseguras, como, por ejemplo, la falta de proteccion de las
maquinas o el uso de los dispositivos de seguridad, son el factor determinante del
accidente. (RODELLAR, A. 1999).

Accidente.

Se refiere al hecho momentaneo que produce en un trabajador o en otra persona:
fracturas, heridas o atn la misma muerte. (RODELLAR, A. 1999).
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1.6.4. Procedimientos para la investigacion de los accidentes.

El proposito de la investigacion de accidentes es descubrir condiciones y practicas

peligrosas, para evitar su futura repeticion. Esto se consigue:

»  Por el descubrimiento de los origenes o "causas".
»  Por el andlisis de los factores que concurren a crear las causas.

»  Por la recomendacion de las medidas correctivas que broten de la investigacion y del
analisis.
Los resultados de la investigacion deben darse a conocer rapidamente, dado que su
valor publicitario en la educacién de Seguridad de los trabajadores aumenta
grandemente. (ARSEG, 2007).

Procedimiento de investigacion:

Investigar un accidente puede diferir un tanto en los métodos por el tamafio de la
empresa, por su organizacion y en caso particular de que se trate: sin embargo, el
procedimiento general debe ser el mismo:

»  Estudiar los hechos.
*  Entrevistar a los testigos.
»  Descubrir los riesgos materiales y la conducta equivocada o errénea.

* Investigar todos los indicios del accidente. Deben seguirse ciertos principios para
obtener los mejores resultados. (ARSEG, 2007).

Personas que realizan la investigacion:

Es recomendable encargar la investigacion a mas de una persona, para que
complementen sus observaciones y deducciones. Normalmente todo accidente debe
ser investigado por el encargado de seguridad, por el jefe del accidentado y un tercer
representante de la alta gerencia. Esto se justifica en el primer caso porque el
encargado en seguridad tiene preparacién especializada y su experiencia analitica lo
capacita para obtener todos los hechos aparentes y ocultos y para someter un informe

libre de parcialidad o perjuicio. En el caso de Supervisor o Jefe del accidentado, éste
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probablemente sabe mas acerca del accidentado que ningun otro y sera quien ponga
en vigencia las medidas correctivas para eliminar riesgos de accidentes. El
representante de la alta Gerencia, con su actitud neutral, viabilizara una conducta
técnica y justa. (ARSEG, 2007).

Conclusiones.

Ya que el Unico propdsito de la investigacion de accidentes es que sirva
de guia para evitarlos, las conclusiones deben consignarse en el
informe que emita pues, es sintesis de la investigacion sobre el
accidente. (ARSEG, 2007).

1.6.5. La seguridad, responsabilidad del propietario de la construccion.

Para lograr y mantener en vigor un sistema efectivamente bueno que elimine en
cualquier establecimiento industrial los accidentes evitables, el patrén debe aceptar
plena responsabilidad, dedicando buena parte de su atencién a esa tarea, tal como lo
haria en cualquier otro trabajo importante. Toda clase de labor desempefiada por los
obreros encierra cierto grado de riesgo y todo riesgo, si se permite que continle
existiendo durante tiempo suficiente aportara a la postre su cuota de lesiones. La
atencion adecuada a la seguridad originara la casi completa eliminacion de lesiones
que de otra manera ocurririan en cualquiera industria operacion o trabajo
independientemente del tipo a que pertenezca. En el patron radica toda la autoridad y
es a él a quien corresponde trazar el programa de seguridad y dirigirlo. De él debe
surgir el estimulo para la seguridad. Es él quien debe desear la eliminacién de
accidentes, haciendo de la seguridad una parte importante de todas sus actividades.
Debe darse constante atencion a la prevencién de accidentes, lo mismo que a otros
asuntos, tales como costos, calidad y produccion. (CASTRO, F. 1976).

Control de las condiciones fisicas.

Es obvio que las condiciones fisicas de cualquier lugar de trabajo son responsabilidad
del patrén. No es tan evidente, aungue sea igual mente cierto, que el patron puede

siempre mejorar esas condiciones para que el lugar de trabajo sea seguro. La
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prevencion de accidentes es buen negocio, ya que el costo de los mismos es siempre
mayor que lo que cuesta prevenirlos. Por lo tanto, el control de las condiciones
materiales para asegurar un funcionamiento seguro se halla dentro de las
posibilidades econdmicas de cualquier firma que esté en condiciones de continuar
sus actividades comerciales. (CASTRO, F. 1976).

1.6.6. Control de las préacticas de trabajo.

Bastard un momento de reflexion para comprender que corresponde al patrén el
adiestramiento y la vigilancia necesarios para asegurar un nivel de trabajo que
satisfaga la produccidn, también debe aceptar la responsabilidad del control de las
practicas de trabajo que Son indispensables para la seguridad. (CORTES, J. 2002).

1.6.7. Requisitos indispensables para alcanzar maxima eficacia en seguridad.

El primer problema es, por lo tanto, descubrir los riesgos. Pueden tomarse medidas
correctivas apropiadas solamente después de reconocer y valorizar los riesgos. Por
supuesto, la labor debe siempre empezar trazando el plan de las operaciones que
deben efectuarse en la planta. Una vez establecidos los procesos de la fabrica, se
deben emprender actividades concretas destinadas a localizar los riesgos. Estas
actividades son:

a) Inspeccidn de la planta.

b) Analisis de la seguridad de las labores.

C) Investigacion de accidentes. (CASTRO, F. 1976).
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1.6.8. La salud en la construccion.

d Todo el personal obrero estd obligado a prestar su ayuda para mantener la
limpieza general de la construccion no debiendo manchar o deteriorar las
paredes, columnas y propiedades, etc. de la Empresa.

b) Los papeles no deben ser tirados en el suelo, sino en los tachos que hay para
este objeto.

¢ Todo el personal obrero queda obligado a mantener el aseo de los bafios y
vestidores.

d) Todos los trapos, al terminar las labores del dia; deben guardarse en los
receptaculos destinados a este fin.

6) Queda estrictamente prohibido a todo el personal obrero, tomar alimentos
encima de las maquinas, mesas, escritorios o Utiles destinados a los servicios de

los distintos departamentos, asi como en las oficinas de la Empresa.

f)  Se prohibe escupir en el suelo.

g EIl personal que ensucie de cualquier manera los bebedores de agua, serd
sancionado.

h) Fuera de las horas de trabajo, los trabajadores pueden lavarse o bafiarse,
haciendo uso de los locales destinados especialmente para tal efecto y sin que
este tiempo pueda considerarse de labor efectiva o extraordinaria.
(HERNANDEZ, A. 2002),

1.7 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.
1.7.1. Riesgo laboral.

Es toda situacion que se produce a causa o con ocasion de un trabajo ejercido por los
empleados generando consecuencias en la salud como enfermedades o lesiones de

diversas indoles.
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Condiciones de trabajo.

Predominio de aspectos por los cuales el trabajador puede afectar la salud fisica,
psiquica y social debido a la ocasion de riesgos en los aspectos de seguridad
industrial y salud ocupacional.

Factores o condiciones de seguridad.

Son aquellas areas de trabajo, equipos e instalaciones, agentes presentes en el
ambiente de trabajo y procedimientos utilizados los cuales generan situaciones que
produzcan accidentes de trabajo.

Accidente de trabajo.

Acontecimiento que se produce a causa de la accidn de una tarea o actividad la cual
genera una afeccion en la salud del trabajador que puede ser fisica, siquica, mental o
la muerte.

Lesion.

Parte del cuerpo que se ve afectado por factores externos e internos, los cuales

producen cambios en el mismo.

1.7.2. Naturaleza de la lesion.

Corresponde a todas aquellas lesiones que se presentan afectando las condiciones
fisicas y que tienen su correspondiente clasificacion segin accidente de trabajo o de
los que ocurren en el trayecto.

1.7.3. Enfermedad laboral.

Patologia adquirida por condiciones de trabajo, factores de seguridad y situaciones
de riesgo en los que se ve sujeto el empleado en el desempefio de alguna actividad

laboral.

1.7.4. Prevencion.

Adopcion de medidas de control en todas las etapas del proyecto con el

objeto de eliminar situaciones de riesgo que puedan generar
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consecuencias graves.
1.7.5. Seguridad industrial.

Programa que debe elaborar la empresa mediante procedimientos establecidos para
reducir riesgos que conduzcan a situaciones graves Yy los cuales se deben

inspeccionar, sefalizar, proteger y mantener en el area que lo exija.

1.7.6. Higiene industrial.

Plan establecido por laempresa a través de actividades para el control de agentes en el

medio de trabajo que pueden afectar las condiciones de salud de los trabajadores.

Lugar de trabajo.

Espacio asignado al empleado para realizar determinada labor y en el cual debe

permanecer para cumplir su jornada laboral.

1.7.7. Seguridad y salud en el trabajo.

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una rama que se encarga de la
mitigacion y prevencion de posibles lesiones y enfermedades ocasionadas por las

condiciones de trabajo, encaminadas a control de la salud de los trabajadores.

Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objetivo
establecer una politica, objetivos, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar los
objetivos facilitando la mejora continua.

Organizacion.

Estructura empresarial conformada por personas con diferentes disciplinas a las
cuales se les asignan responsabilidades para cumplimiento de objetivos y metas
establecidas con miras de proporcionar condiciones adecuadas segun requerimientos

en determinados sitios de trabajo.
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Planificacion.

Proceso mediante el cual se trazan planes, programas y condiciones de ejecucion
haciendo uso del recurso humano, econémico y material necesario para la puesta en
marcha y el logro de los objetivos propuestos.

Ejecucién.

Conjunto de acciones que la empresa debe hacer cumplir para que las actividades se
realicen de la mejor manera y que estas redunden en el bienestar de los empleados.

Control.

Sistema de evaluacion a través de auditorias permanentes con documentacion pertinente
para verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en los planes establecidos.

Seguimiento.

Meétodos aplicados a partir de instrumentos, formatos e indicadores como medidas
de evaluacion a los objetivos propuestos, realizando los correctivos en cada caso
para mejoramiento continuo.

Marco legal.
« Ley 29783

* Norma OHSAS 18001 — Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional.

* Norma Técnica G.050.
* Norma ISO 9001. Sistema de Gestion de Calidad.

* Norma ISO 14001. Sistema de Gestién de Medio Ambiente.

I
TEMA: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD BACH: JUAN JOSE AVALOS ALAVE 26
OCUPACIONAL EN OBRAS VIALES DE LA REGION PUNO 2020



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO
il - FACULTAD DE INGENIERIA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL

1.8 HIPOTESIS.

1.8.1 Hipotesis General.

Existen una falta de implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
en obras viales en la Empresa Gémez Ingenieros S. A.C. Puno 2020.
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1. MATERIAL Y METODOS.

La presente tesis esta sustentada en base al método investigacion no experimental del tipo

descriptivo cuantitativo aplicativo, porque se examinan las condiciones y elementos de

trabajo que intervienen en la implementacion de un sistema de Seguridad y salud

Ocupacional en un tiempo determinado.

2.1. Material:

Los materiales de la presente investigacion se muestran en la tabla 1.

Tabla N° 1 Lista de materiales

Material Unidad Cantidad
Papel bond 80 Milla 2
gr. Lapiceros r 6
Lapiz Unid 4
Fotocopi ad 300
as Unid 1
Memoria USB de 32 ad 1
GB Tinta para Unid 1
impresora Internet 20 ad
MB Unid

ad

Unid
ad
Servicio

FUENTE: Elaboracion propia
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2.2. Material de estudio.
2.2.1. Poblacion.

Los 42 trabajadores que laboran actualmente en la Empresa Gomez Ingenieros S.A.C,
los mismos que trabajan como peones, oficiales y operarios de maguina, maestros de
obra, ingenieros.

2.2.2. Muestra.

Para la muestra se consider6 14 trabajadores de la Empresa Gomez Ingenieros S.A.C.

2.3. Técnicas, procedimientos e instrumentos.

2.3.1. Para recolectar datos.

Se encuentra el cuestionario, elaborado por el autor de la tesis orientado a los
trabajadores, asi como a los residentes y supervisores. El cuestionario se compone
por 17 preguntas, de acuerdo a los requisitos del Standard OHSAS y a las
dimensiones de las variables. Este cuestionario se validd a través del programa spss22,

el cual nos dio como resultados el indice de validez y confiabilidad.
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2.3.2. Para procesar datos.

Para el procesamiento de los datos se utilizo el programa estadistico SPSS 22. Este
programa, asimismo, pudo dar como resultado las tablas y graficas para el analisis e
interpretacion de los resultados. En cuanto al andlisis e interpretacion de la
informacion se usaron tablas estadisticas de doble entrada. Los resultados del anélisis
de los datos provinieron de la aplicacién de los instrumentos elaborados, los mismos
que sirvié para el cumplimiento de los objetivos y para el analisis del presente trabajo

(cuyos resultados se presentan en las tablas 7 al 21.
2.4, Operacionalizacion de variables

a) Variable dependiente.

e Implementacion de un sistema de gestion de seguridad salud ocupacional en obras
viales en la Empresa Gomez Ingenieros S.A.C Puno 2020

Indicadores

. Ley 29783, G — 050 seguridad durante la
construccion, Norma OSHAS 18001, ISO
45001
b) Variable independiente

e Condiciones de trabajo y la valoracion de riesgos accidentabilidad en cuanto a la
seguridad y salud ocupacional en la Empresa Gomez Ingenieros S.A.C

e Cumplimiento y obligaciones de las normas de seguridad y salud en el trabajo que
afectan su funcionamiento y prestigio. En la empresa Gémez ingenieros S.A.C

Indicadores
. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)
Estadisticas SSO.
TEMA: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD BACH: JUAN JOSE AVALOS ALAVE 30

OCUPACIONAL EN OBRAS VIALES DE LA REGION PUNO 2020



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO
il - FACULTAD DE INGENIERIA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL

Figura N2 1 Operacionalizacion de variables

INDEPENDIENTES DEPENDIENTE

B o

» Condiciones de trabajo y la valoracion de riesgos
accidentabilidad en cuanto a la seguridad y salud
ocupacional en la Empresa Gémez Ingenieros S.A.C

Indcador:s Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

« Implementacion de un sistema de gestion de seguridad
salud ocupacional en obras viales en la Empresa Gomez
Ingenieros S.A.C Puno 2020

» Cumplimiento y obligaciones de las normas de
seguridad y salud en el trabajo que afectan su
funcionamiento y prestigio. En la empresa Gémez
ingenieros S.A.C

Indicador.e Ley 29783, G — 050 seguridad durante la
construccion, Norma oshas 18001, ISO 45001

NN

Indicador « Estadisticas SSO.

Fuente: elaboracion propia

I
TEMA: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD BACH: JUAN JOSE AVALOS ALAVE 31
OCUPACIONAL EN OBRAS VIALES DE LA REGION PUNO 2020



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO
e - FACULTAD DE INGENIERIA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL

111 RESULTADOS.

3.1. Estado actual zona de estudio

Ubicacién politica

Region : Puno.
Departamento : Puno.
Provincia : Puno
Distrito : Puno

I
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Fuente: google maps
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COATA
PAUCARCOLLA CAPACHICA
ATUNCOLLA, HUAT A
WILEUE ARIANT AN

MaFAZO

CHUCUmO

TIGUILLACA

FLATERIA

Fuente: google maps

Figura N@ 4 Macro Localizacién

-15.850772°
-70.038003°

Fuente: google maps
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3.2. Accesibilidad

Las distancias y los tiempos aproximados desde la ciudad de Puno hasta la zona de estudio
se aprecian en el siguiente cuadro:
Tabla N° 2 Accesibilidad

Tramos Distancia Tiempo Via
De Puno a Juliaca - Puno 45 km. 40 minutos Asfaltado

Fuente: Elaboracion propia

3.3. Proceso de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en obras viales en la empresa Gémez Ingenieros S.A.C.

Los pasos a seguir para una adecuada implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional en cumplimento a la ley 29783 Seguridad Salud en el Trabajo segun
la OHSAS 18001:2007, 1SO 45001, los procedimientos y actividades a realizar para el
correcto cumplimiento de la ley, involucra lograr superar una serie de etapas hasta llegar
a una plena operatividad y Contempla una fase de mejora continua en la que se llega a
un nivel de continua revision, auto critica y reflexion, cuyos resultados conducen a
cambios progresistas que garantizaran la existencia de un sistema activo y renovado. La
figura 5 esquematiza los principales elementos requeridos por la norma para llevar a
cabo un plan de implementacion de manera eficiente contribuyendo con la mejora
continua.

3.3.1. Requisitos generales

La organizacion debe establecer y mantener un sistema de gestion de acuerdo contodos
los requisitos de la ley 29783 SST, OHSAS 18001:2007, 1ISO45001. Este sistema va a
contribuir con la organizacién en el cumplimiento de las disposiciones legales o de

otras disposiciones de SSO. La OHSAS 18001 exige especificamente documentar:
- La politica.

- Los resultados de las evaluaciones de riesgos y los efectos de los controles de los
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riesgos.

Los objetivos de seguridad y salud.

Las responsabilidades y autoridad.

Los recursos y plazos para alcanzar los objetivos.
Los acuerdos sobre participacion y consulta.

La revision por la direccion.

3.3.2. Politica de seguridad y salud ocupacional

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la
politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHAS 18001-2007), que debe:

a. Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus

b. actividades;

c. Serconcisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma

0 endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la

organizacion;

d. Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo;

e. Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas,

segun corresponda

3.3.3. Planificacion

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

a. Se debe realizar una evaluacion o estudio de Linea Base.
b. Resultados son comparados con la ley.
c. Laevaluacion es accesible a los trabajadores y organizaciones sindicales.
d. Cumplir gradualmente las disposiciones legales, reglamentos, acuerdos etc.
e. Mantener procesos productivos, y/o de servicio que sean seguros y saludables.
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UPRIT | UNIVERSIDAD

ﬁ PRIVADA DE TRUJILLO

3.3.4. Tipos de Riesgos

Tabla N° 3 Tipos de riesgos

RIESGOS FiSICOS
- Ruido

- Temperaturas extremas

- Polvos inorgénicos

RIESGOS QUIMICOS
- Gases y vapores

- Polvos inorganicos

- Sobre esfuerzos

responsabilidades
- Trabajo bajo presion
- Monotonia y rutina

- Problemas familiares

RIESGOS LOCATIVOS
- Pisos

- Techos

- lluminacion - Polvos organicos - Almacenamiento
- Radiaciones no - Humos - Muros
ionizantes
- Rocios - Orden y limpieza
- Vibraciones
RIESGOS RIESGOS
RIESGOS -
ERGONOMIC MECANICOS
QUIMICOS oS
- Maquinas
- Gases y vapores - Posiciones forzadas
- Equipos

- Herramientas

- Polvos orgénicos - Fatiga
RIESGOS
- Humos - Ubicacion inadecuada
. NATURALES
- Rocios del puesto de trabajo
- Temblores

RIESGOS

PSICOSOCIAL - Terremotos

ES RIESGOS DE TRANSITO

- Exceso de

- Colisiones

- Volcamientos

- Obstaculos

- Atropellamiento

OTROS
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- Problemas laborales
RIESGOS
- Movimientos repetitivos |- Trabajo en altura
- Turnos de trabajo - Incendio y/o explosion
- Acoso sexual - Asaltos
RIESGOS ELECTRICOS . .
- Negligencia
- Puestas a tierra
- Instalaciones en
mal estado
- Instalaciones recargadas
Fuente de elaboracion propia
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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3.3.5. Requisitos legales y otros requisitos

e Debe establecer implementar mantener procesos.

e Determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados.

e Determinar cdmo estos requisitos legales y otros requisitos aplican a la organizacion.

e Tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar,
mantener y mejorar de manera continua su sistema de gestion

e Mantener Informacion documentada.

3.3.6. Objetivos y programas

Los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional deben abarcar
tanto temas de seguridad y salud corporativos como temas especificos para funciones
y niveles individuales dentro de la organizacién. Como entradas al proceso de
establecimiento de objetivos, la organizacion debe considerar los compromisos
establecidos en la politica, los requisitos legales, opciones tecnologicas, requisitos
financieros, operacionales y de negocio, puntos de vista de las partes interesadas,
consultas de los trabajadores, accidentes, incidentes y no conformidades, y resultados

de la revision por la direccion del sistema,

3.3.7. Programa de gestion de la seguridad y salud ocupacional

Para poder implementar un correcto programa, es necesario que se incluyan diversos
conceptos, como son:

« Politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

« Resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de riesgos.-
« Requisitos operacionales y financieros

« Informe de auditoria y revisiones Accidentes e incidentes Opciones tecnoldgicas

« Requisitos Legales Percepcidn partes interesadas Objetivos Politica

* Requisitos legales.

« Revisiones de oportunidades disponibles a partir de opciones tecnolégicas nuevas o
diferentes.
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« Actividades de mejora continua.

* Disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

3.3.8. Implementacion y Funcionamiento
Segun la norma, se debe considerar como elementos de entrada:
« Estructura organizativa/organigrama.
« Resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
* Objetivos de seguridad y salud.
* Requisitos legales y otros.
« Descripcion de los trabajos.

» Listas de personal cualificado.

I
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Plan de Capacitacién Se debe planificar la capacitacion en funcion de los riesgos derivados
de los puestos de trabajo, asi como de las medidas preventivas que afecten a la salud y
seguridad del personal. Se determinaran, a su vez, campafas de sensibilizacion y

concientizacion en prevencion de riesgos.

3.3.9. Preparacion y respuesta ante emergencias

En las actividades del “antes”, se indican las acciones de preparacion para dar una respuesta
efectiva a las situaciones de emergencia (CENEPRET 2020). Entre las acciones que se pueden
considerar:

e Entrenamientos (Primeros auxilios, maniobra de Heimlich (atragantamiento), RCP

(Reanimacion Cardio Pulmonar), entre otros).

Inspecciones de instalaciones y recursos esenciales.

Simulacros (Sismo, derrames, asaltos, accidentes, entre otros).

Implementacion de sefializaciones y del sistema contra incendio.

Coordinaciones con otras instituciones que participan con la respuesta a la emergencia.

Plano de las areas de trabajo, con la ubicacion de las zonas seguras, facilidades de

salidas, extintores, camillas, punto de reunion en caso de evacuacion, etc.

3.3.10. Verificacidon y acciones correctivas

e Establecer un procedimiento para determinar y seleccionar oportunidades de mejora e
implementar cualquier accidon necesaria dentro del Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo
orientadas al cumplimiento de requisitos de cliente, aaumentar su satisfaccion y lograr resultados
previstos, con el proposito de eliminar las causas de no conformidades reales y potenciales y
prevenir su recurrencia u ocurrencia.(1SO 45001 2018).

e El presente procedimiento se aplica a todas aquellas situaciones, incidentes o resultados donde
se encuentren desviaciones a los requisitos establecidos en el Sistema De seguridad y salud en el

trabajo.
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3.3.11. Accidentes, incidentes, no conformidades y accion correctiva y preventiva

Accion correctiva (AC): Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
existente u otra situacion no deseable.

No conformidad (NC): Incumplimiento o desviacion de un requisito. Puede ser real o
potencial.

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, y atn fuera del lugar y horas de trabajo (D.S. 005-2012-
TR).

Incidente. - Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion. (D.S. 005-2012-TR).

3.3.12. Registrosy gestion de los registros

Asegurar el control de la informacion documentada que sirve como evidencia de los
resultados
alcanzados (registros).
Los registros generados por la aplicacion de este procedimiento son:
e Lista de registros
¢ Inventario de registros
e Salida y devolucion de registros
e Email de autorizacion de recuperacion de registros
e Matriz de requisitos del SIG por areas
e Tablero de Indicadores de Desempefio

e Informe Final del Area
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3.3.13. Auditoria

La auditoria debe realizarse de acuerdo con las disposiciones planificadas, por
personal competente e independiente. Para lograr su implementacién eficaz la alta
direccion debe comprometerse con ella. Se debe preparar un plan anual para llevar
a cabo las auditorias internas del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional; donde la frecuencia y la cobertura deben estar relacionadas con los
riesgos asociados al fallo de los elementos del sistema. El informe final de la
auditoria debe ser claro, preciso y completo, debiendo tener fecha y estar firmado

por el auditor. Debe contener:
- Objetivos y alcance de la auditoria.

- Detalles del plan de auditoria del sistema de gestién de SSO.

- Identificacion de los documentos de referencia utilizados.
- Evaluacidn del auditor del grado de conformidad OHSAS 18001.
3.3.14. Revision por la Direccion

Para llevar a cabo la revision segin OHSAS 18001, se considera como elementos de
entrada:

- Estadisticas de accidentes.

- Resultados de auditorias internas y externas.
- Acciones correctivas realizadas en el sistema.
- Informes de emergencia.

- Informes sobre la eficacia del sistema.

- Informes de los procesos de identificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y control de riesgos.
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3.4. Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad Salud Ocupacional en obras
viales en la Empresa Gémez Ingenieros S.A.C - Puno 2020.

3.4.1. Organizacion

La elaboracion de la implementacién constituye inicialmente el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo conformado por miembros paritarios que representan a la
direccion a los trabajadores; asi como suplentes, todos ellos renovados cada 2 afos.
El comité esta conformado por un presidente, un secretario y seis miembros. El acto
de constitucion e instalacion, asi como las reuniones y acuerdos, seran asentadas en
el libro de actas. Debiendo, al final del periodo, presentar un informe de las labores
realizadas, que servira de referencia al nuevo comité.

3.4.2. Politica de Seguridad y Salud
La empresa:

Gestiona sus procesos de manera sistematica, con un enfoque de mejora continua,
para alcanzar la calidad y nivel de satisfaccion esperada por sus clientes, tanto

aprendices, participantes, usuarios y empresas de los diversos sectores econémicos.

- Promueve el desarrollo profesional, asi como el bienestar, la salud y la seguridad
ocupacional de su personal, para un desempefio institucional seguro, eficiente,

eficaz y satisfactorio.

- Cumple con la legislacion, reglamentacion y demas regulaciones ambientales y
sobre seguridad y salud ocupacional aplicables a sus actividades, y con los
requisitos de los sistemas de gestion establecidos en normas internacionalesy en los
propios de la Institucion.

- Desarrolla sus servicios con orientacion a la prevencion de la contaminacion
ambiental, al uso racional de los recursos, asi como a la seguridad y salud
ocupacional y a la mejora de su desempefio, incorporando estos aspectos en los
contenidos curriculares y en las actividades de formacion y capacitacion profesional

que ofrece.
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3.4.3. Planificacion
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

Se contara con un plano de ubicacion de riesgos, el cual sera elaborado en funcion

de los riesgos presentados en las areas de trabajo que lo requieran.

Los riesgos identificados seran evaluados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Directores, Jefes o Responsables de Area, con la finalidad de determinar
aquellos que, dada su severidad y probabilidad de ocurrencia, son riesgos
significativos y se propondran medidas de control que permitan reducir o minimizar
esos riesgos. Los riesgos identificados y las medidas de control existentes obtenidos,
seran trasladados al formato “Determinacion de la Significancia de Riesgos y

Propuestas de Control”
Para esta evaluacion, se aplica lo siguiente:

a) Determinacion del valor de la Probabilidad (P) Para este caso, el valor de la

probabilidad del riesgo estara en funcion de los siguientes indices:
- Indice de personas expuestas (a)
- Indice de procedimientos existentes (b)
- Indice de capacitacion (c)
- Indice de frecuencia (d)

Cada indice, tiene valores predeterminados, que se selecciona de acuerdo a la

naturaleza del riesgo y a las medidas de control existente.
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Tabla N° 4 indice de probabilidad

PROBABILIDAD (P=a+b+c+d)
indice | Personas Brocadinionios Indlge de . .
expuestas : capacitacion indice de frecuencia (d)
(a) existentes (b) ()
Existen/ Personal Ocasional
1 De1a15 . .
son satisfactorios entrenado (al menos una vez al semestre)
Existen Personal Frecuente
2 De 16a30 parcnalmente/ ‘ parcialmente (al menos una vez al mes)
No son satisfactorios entrenado
3 Mas de 31 No existen Personal no Permanente ‘
entrenado (al menos una vez al dia)

Fuente: Tesis tala Sabrina Teran Pareja

b. Severidad (IS): Se definen cuatro niveles de severidad en funcién del dafio potencial

sobre las personas. La severidad esta definida por el mayor valor aplicable.
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Tabla N° 5 Indice de Severidad

DARIO A LAS PERSONAS

Lesiones menares/superficiales: cortes v contusiones menores, irntacién ccular,
" dérmica o de vias respiratorias, cefaleas, guermaduras de ler grado, enfermedad
Lewve (1
conducente a malestar temporal, fisura, fractura menor no desplazada, trauma

acustico de primer grado.

Lesiones moderadas de ligamentos, laceraciones, guemaduras de 2do grado,
Moderado (2) contusiones moderadas, dermatitis moderada, fractura menor desplazada,

trauma acustico de segundo grado.

Lesiones gue conducen a discapacidad temporal de una persona,
Grave (3) Quemaduras de 3er grado, contusiones serias, fractura mayor, dermatitis serias,

asima, hipatermia, enfermedades irreversibles, trauma acdstico de tercer grado,

Fatalidad o discapacidad permanente gue pueda acurrir a una o mas de una
DETSOME,

Catastrafico (4) Amputaciones, fracturas mayores, envenenamienta, lesiones muoltiples, lesiones
fatales, cancer ccupacional, ahogamiento, otras enfermedades graves que

limitan el tiempo de vida, enfermedades fatales agudas.

FUENTE: (OSHAS 18001:2007)

c¢. Indice de Riesgo Ocupacional (IRO): Los valores que toma el IRO se pueden

visualizar en la siguiente matriz.
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Tabla N° 6 indice de Riesgo Ocupacional

FUENTE: (OSHAS 18001:2007)

SEVERIDAD Improbable Poco probable Probable (3) Muy probable
(1) (@) (4)
Poco Poco
Leve (1) Aceptable Aceptable - S
significativ significati
0 VO
Poco Poco Poco
Moderado (2) Aceptable S - S
significati significativ significati
VO 0 VO
Poco Poco L
Grave (3) S S Significativ
significati significati 0
VO VO
) Poco Poco
Catastrofico (4) - S
significati significati
VO VO

d. Calificacion del Riesgo y Priorizacion del Control: Se ha determinado la siguiente

condicién para que el nivel de riesgo sea considerado significativo:

. Cuando el IRO sea 9 0 mas.

. Cuando la alta direccion de la empresa asi lo decida.

e
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Tabla N° 7 Calificacion del Riesgo y Priorizacion del Control

Nivel de Riesgo IRO Control Operacional

: No es necesario establecer control
Riesgo Aceptable: <=2 )
de riesgo.

) o Seguimiento sobre los controles
Riesgo Poco Significativo: Entre3y8 ) )
operacionales existentes.

Se deben implementar controles
Riesgo Significativo: 9 operacionales para reducir el
riesgo, en periodos definidos de

tiempo.

Se deben implementar medidas
de control para reducir el indice
Entre 10y 16 _ )
de riesgo ocupacional a valores

del nivel de riesgo significativo.

FUENTE: (OSHAS 18001:2007)

3.5. Jerarquia de Controles
3.5.1. Eliminacién:

Eliminar la fuente de riesgo, por ejemplo, no utilizar en lo sucesivo un solvente calificado

como cancerigeno, también dejar de realizar la tarea que implicaba el riesgo critico.

3.5.2. Sustitucion:

Sustituir la fuente de riesgo, por ejemplo utilizar plaguicidas organicos en lugar de
plaguicidas quimicos, También cambiar pasos de la tarea que implicaba riesgo alto o critico.
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3.5.3. Controles de ingenieria:

Se refieren a todas aquellas medidas aplicadas sobre el ambiente de trabajo: instalaciones,
dispositivos (de rayos laser, termorregulador, control electrénico u otro), maquinas, equipos,
que garanticen que no se producira un incidente, aunque las personas quieran intervenir. Son

denominados controles "Duros™ ya que no dependen de la voluntad de las personas.

3.5.4. Controles administrativos:

Se refieren a todas aquellas medidas de control orientadas a la toma de conciencia por parte
de los trabajadores, acciones de capacitacion y entrenamiento,
procedimientos/instrucciones/normas/reglas del trabajo/permisos de trabajo, sefializaciones.

Son llamados "Blandos™ debido a que su aplicacion depende de la voluntad de las personas.
3.5.5. Elementos de proteccion personal (EPP'S):

Cualquier equipamiento que permita disponer una barrera entre la persona y el peligro con
el fin de disminuir o eliminar las consecuencias del contacto.

3.5.6. Requisitos legales y otros requisitos

En cada &mbito, se realiza la identificacion de requisitos legales y otros requisitos a través
de las fuentes de informacion y esta a cargo de los responsables del sistema integrado de
gestion, los gerentes, los directores, los jefes y responsables de area. Al revisar las fuentes

de informacion se identifican:

- Nuevos requisitos legales y otros requisitos.

- Modificaciones de los requisitos ya existentes.
- Derogaciones.

- Normas técnicas, metroldgicas o similares.

En el &mbito de las Direcciones Zonales, los requisitos legales u otros requisitos (Alcance

regional o municipal) identificados son reenviados por los directores zonales, jefes de centro
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y/o responsables de area a los responsables del Sistema Integrado de Gestion a fin de que
evalle.

Los registros legales a considerar se presentan en el Anexo. n su incorporacion en el registro

correspondiente.

3.5.7. Programas y objetivos.

Una vez definida la politica del Sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se
establecieron los objetivos.

3.5.8. Programa de S&SO

Se llevard un registro del Programa el cual tendr un continuo monitoreo (Anexo). En este

se considerara los siguientes aspectos:
- Riesgo Significativo

- Nivel de Significancia

- Medida de Control

- Indicador

- Desempefio Actual

- Meta

- Actividades
- Presupuesto

- Responsable
- Fecha de inicio
- Fecha de término

- Avance
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3.5.9. Implementacién y operacion

Funciones de la Empresa
Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

Para esto planificara las acciones preventivas de los riesgos, teniendo en cuenta:

e Las competencias de los trabajadores

e Las caracteristicas del ambiente y del puesto de trabajo.

e El tipo de actividades Los equipos, los materiales o sustancias de uso

e Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

e ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos
laborales.

e Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores, los
mismos que seran determinados por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.5.10. Obligacion de los Trabajadores

e Cumpliran las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud que se
apliquen en su puesto de trabajo y en todos los ambitos de la institucion.

e Usaran adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y los colectivos.

e Operaran o manipularan equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos, sélo
en los casos para los que hayan sido autorizados y/o capacitados.

e Cooperaran en la investigacion de los accidentes de trabajo o cuando la autoridad
competente asi lo requiera.

e Velaran por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores u otras personas bajo su autoridad/competencia.

e Pasaran los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral.
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Participaran en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a

prevenir los riesgos laborales.

e Comunicaran a su jefe inmediato todo evento o situacion que pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar, de ser posible,
las medidas correctivas del caso.

e Reportaran de forma inmediata: Incidentes o situaciones que pongan en riesgo a las
personas, equipos y/o a las instalaciones; adoptando, sélo de ser posible, las medidas
correctivas del caso. Accidentes de trabajo.

e Conoceran los Planes de Respuesta ante Emergencias dispuestos por la Institucion
y cumpliran los que les competa y participaran en los simulacros de emergencia
programados periddicamente.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar y presentar a la Direccion los reportes consolidados de los accidentes de
trabajo, asi como los informes de investigacion de los mismos y las medidas
correctivas adoptadas.

e Colaborar con los inspectores de trabajo de la autoridad competente o fiscalizadores

autorizados cuando efectlen inspecciones a la institucion.

e Participar como ente promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas
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a la prevencién de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

e Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacion de éstos, con
miras a lograr una cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo, y promover

la resolucién de los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

3.5.11. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales o internos
de seguridad y salud en el trabajo de la Institucion.

e Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo y monitorear su
cumplimiento.

e Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
de la institucion.

e Investigar las causas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurren en la institucion, emitiendo las recomendaciones
preventivas y correctivas respectivas para evitar la repeticién de los mismos y la
atencion oportuna y apropiada de los afectados.

e Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones, asi como
la eficacia de las mismas.

e  Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos en funcion de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la seguridad y salud en el trabajo y verificar que se lleven a efectos las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia. Cualquier otro caso especial no contemplado, sera
analizado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a sus
atribuciones, recomendando las medidas pertinentes

e Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacién eficaz y, la participacion de los trabajadores
en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el

entrenamiento, simulacros.
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e Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada capacitacion sobre
seguridad y salud en el trabajo.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Llevarenellibro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas
del Comite.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance delos
objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.5.12. Induccion Hombre Nuevo

Se proporciona la capacitacion necesaria para desarrollar y mantener las competencias
requeridas en el puesto de trabajo, y a la vez asegurar la motivacion del personal. Todas las
areas funcionales de la empresa son responsables de la ejecucion del Plan de Capacitacion
del personal a su cargo, con recursos y medios definidos en coordinacién con la Gerencia
de Recursos Humanos, registrando la capacitacion recibida. Para la formacién y el correcto

cumplimiento de la norma, se ha disefiado un manual de seguridad y salud ocupacional.

3.5.13. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

El reglamento de seguridad y salud ocupacional describe de manera general las actividades
que realiza la empresa para dar cumplimiento a los requisitos exigidos en la norma OHSAS
18001, asi como la politica, objetivos, responsabilidades, y referencia a los documentos que

soportan el sistema.

Este documento debe ser revisado por la gerencia y los empleados, con el fin de evaluar su
cumplimiento y de establecer nuevamente los objetivos y politica a medida que este se va
implementando. El objetivo del reglamento de seguridad y salud ocupacional es dar los
lineamientos necesarios para la creacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional que le permita a la organizacién controlar los riesgos a los que se enfrentan sus
empleados y de esta manera mejorar su desempefio.

S ——————————————————————————————
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3.5.14. Documentacion

Se ha implementado los registros y documentacion del sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud Ocupacional, en funcion de sus necesidades. Estos registros y documentos estaran
actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el
derecho a la confidencialidad, siendo éstos:

° Registro de accidentes de trabajo, incidentes y de enfermedades ocupacionales en
el que se hace constar la investigacion y las medidas correctivas.

° Registro de examenes médicos ocupacionales.

° Registro de identificacion peligros y evaluacion de riesgos.

° Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo
ergondmicos en el control operacional.

° Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

° Registro de Estadisticas de los datos referidos a seguridad y salud.

° Registro de equipos de seguridad o emergencia.

° Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

3.5.15. Control operacional

Para identificar los controles operacionales necesarios, se consideran los riesgos en seguridad
y salud ocupacional significativos y las caracteristicas fundamentales de las actividades u
operaciones que los generan. Los controles operacionales se establecen e incluyen a través
de:

° Instrucciones Operativas.

° Planes de Respuesta ante Emergencias.

° Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
° Hojas de Seguridad.

. Criterios / Especificaciones de operacion.

° Requisitos legales y otros requisitos aplicables La aplicacion de los controles
operacionales identificados es realizada por el personal ubicado en puestos clave, que
I — ————
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son aquellos que intervienen en las actividades asociadas a los aspectos y riesgos
significativos.

Se debe tener especial atencidn al personal de terceros en puestos clave que realicen
actividades permanentes (Vigilancia, comedor, fotocopias, etc.) o temporales (Obras
civiles, reparaciones, instalaciones, etc.); incluyéndolos en las capacitaciones

necesarias.

El personal propio de la institucion, se debe mantener capacitado para realizar las
actividades vinculadas a los aspectos ambientales y riesgos significativos. Las
actividades de capacitacion son realizadas de acuerdo a un plan o en base a las
necesidades. Los controles operacionales quedaran establecidos en el formato de la
“Matriz de Control Operacional

Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional Significativos”
3.5.16. Preparaciony respuesta ante emergencias
Para responder ante emergencias, se ha establecido:

e Contar con brigadas de seguridad y emergencias, conformada por equipos
operativos especializados, encargados en forma directa e inmediata de responder
a cualquier emergencia.

e Implementar Planes de Respuesta ante emergencias, los cuales son documentos
que detallan las responsabilidades, actuacién y pasos a seguir para responder ante
una eventual emergencia.

e Programar simulacros con la participacion de todo el personal. Los simulacros de
cada una de las emergencias se realizarn con una frecuencia de por lo menos una
vez al semestre. Luego de cada simulacro, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo debera elaborar un informe, detallando las incidencias del simulacro y
planteando acciones para mejorar la respuesta ante futuras emergencias y/o
simulacros. Los planes de respuesta ante emergencias y el detalle de las

competencias de los integrantes de las brigadas.
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3.5.17. Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en laempresa
La empresa planifica e implementa los procesos de seguimiento, medicion, analisis
y mejora para demostrar la conformidad de sus servicios con los requisitos
definidos, asegurar la conformidad del sistema de gestion y mejorar continuamente
su eficacia. El seguimiento y medicion de los objetivos de gestion, se realiza a través
de los programas de gestion correspondientes. Para el control de los riesgos
significativos su monitoreo se realiza a través del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional. Los datos del avance de los programas de seguridad y salud
ocupacional, controles operacionales, se remiten trimestralmente al Responsable
del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional quien informa al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Los Responsables de la Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, realizan la consolidacion y andlisis de los datos recibidos,
presentando la informaciéon al Representante de la Direccion. En base a las
tendencias determinadas en el analisis correspondiente proponen mejoras al Comité

de Gestion para su revision y toma de acciones en la Revision por la Direccion.

Investigacion de Accidentes e Incidentes La investigacién de un accidente o
incidente, estara a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La toma

de datos de la investigacion debera incluir lo siguiente:

o Datos personales de los trabajadores implicados en el accidente, testigos.

o Datos del personal que intervienen en la investigacion.

o Datos exactos del lugar de trabajo.

o Datos del trabajador accidentado.

o Descripcion del accidente. El analisis de los datos obtenidos servird para

suministrar la informacidn necesaria para la capacitacion del personal, corregir
condiciones sub estandares e implementar los elementos de proteccion personal. El
personal designado o responsable de area, registra en el formato “Registro de
Accidentes, Incidentes y enfermedades ocupacionales” (ver Anexo), todo aquel
accidente de trabajo, incidente de seguridad y salud ocupacional o enfermedad
ocupacional. Mensualmente, el personal designado para el registro de los eventos

mencionados,
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enviard el registro al jefe de area, quien a su vez lo remitird al comité de gestion. De
no haber ocurrido ningln evento, el personal designado para el registro comunica al
jefe de area esta situacion.

Prevencion de riesgos.

o La empresa aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

o Gestiona los riesgos, sin excepcidn, elimindndolos en su origen y aplicando sistemas
de control a aquellos que no se puedan eliminar.

° Verifica el disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de
equipos y métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monotono y repetitivo, éstos
deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

° Elimina las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo, y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

° Integra los planes y programas de prevencién de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo,
evaluacion de desemperio en base a condiciones de trabajo.

° Mantiene politicas de proteccion colectiva e individual.

° Capacita y entrena debidamente a los trabajadores.
Acciones correctivas y preventivas

Las acciones correctivas y preventivas se determinan luego de identificar y analizar las
causas de una No Conformidad u Observacion detectada (\VVéase la Figura)

Figura N2 5 Acciones correctivas y preventivas

]
No ‘ ——=| Causa(s)Raiz |—= Acciones Correctivas/
Conformidad Preventivas
A ﬂ
Verificacion de la - Implementacion de
- efectividad las acciones
Accién
Correctora l T

FUENTE: Tesis Itala Sabrina Teran Pareja
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Una vez determinada la(s) causa(s) raiz, se redactara la accion a tomar de manera tal
que sea comprendida claramente por el responsable de su implementacién. Las
acciones deberan tener una fecha limite de implementacion. Este campo es llenado
por el responsable del area en donde se detectd la No Conformidad u Observacion.
El plazo para la determinacion de la causa raiz y el planteamiento de la accion
correctiva sera de 10 dias Utiles luego de registrada la No Conformidad u
Observacion en el reporte correspondiente.

3.5.18. Control de los registros

Todas aquellas personas que por la naturaleza de su funcion manejan registros del
Sistema de Gestion, son responsables de archivar, conservar, proteger, conservar y
eliminar los registros del Sistema de Gestion de acuerdo a lo establecido. El acceso
a la informacion contenida en un registro, puede ser solicitado por cualquier
miembro de la institucion al responsable de archivar y conservar los registros en
referencia, siempre y cuando la informacion solicitada le sea necesaria y relevante
para ejecutar bien su propio trabajo. El registro se archiva de manera clasificada
facilitando su ubicacion e identificacion, pudiendo usar muebles ordenadores,
medios electrénicos u otros, que satisfagan esta exigencia. La conservacion de los
registros toma en cuenta la seguridad necesaria para evitar el deterioro, pérdida o
destruccion. El tiempo de conservacion de los registros, antes de su eliminacion
deberéa indicarse para cada uno de ellos en el formato “Lista Maestra de Registros del
Sistema Integrado de Gestion™.

3.5.19. Auditoria interna

El Representante de la Direccion en coordinacion con los Responsables del Sistema
de Gestion, elabora el Programa Anual de Auditorias Internas el cual incluye al
equipo de auditores designados. ElI Programa Anual de Auditorias Internas,
contempla por lo menos una auditoria interna para cada area funcional dentro del
alcance del Sistema de Gestion. La 63 frecuencia puede aumentar en funcién al
estado e importancia del proceso o actividad a auditar y al resultado de las

auditorias, pudiendo reprogramarse nuevas visitas en el mismo periodo de acuerdo
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a lo mencionado.

Las auditorias a un mismo centro de formacion, o area funcional se realizaran con
un intervalo no mayor a 18 meses. El auditor coordinara con el auditado, la fecha de

la auditoria con una anticipacion de al menos siete dias Utiles.

El anélisis de los resultados de las auditorias es elemento de entrada de las
revisiones por la direccion.
3.5.20. Auditores

Seleccion
El Representante de la Direccion solicita a los Gerentes y Directores, seleccionar

dentro de su personal, a quienes, por su formacion, experiencia, personalidad y otros
atributos, puedan ser auditores.

Requisitos
« Mas de un afio de antigiedad en la empresa.
« Formacion académica por encima del nivel secundario.

« Atributos personales como: analitico, observador, critico, firme en sus decisiones,

entre otros.
« Conocimiento de sistemas de gestion. Responsabilidades

 Planificar, preparar y ejecutar las auditorias junto con los auditores del equipo

seleccionado, si fuera el caso.
« Emitir los Reportes de Accion Correctiva/Preventiva.
« En lareunion de cierre, comunicar a los auditados el resultado de la auditoria.

 De ser oportuno, orientar al auditado en el planteamiento de acciones correctivas o

preventivas, luego del correspondiente andlisis de causa raiz.

« Dar conformidad a las acciones correctivas/preventivas planteadas por los auditados.
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3.5.21. Auditados

« Facilitar el acceso a las instalaciones y proporcionar la informacidn que soliciten

los auditores.
« Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la Auditoria Interna.

» Aplicar las acciones correctivas/preventivas que se deriven del Informe de
Auditoria Interna de Gestion y contenidos en el “Reporte de acciones correctivas
y/o preventivas” rubricado por el auditor.

3.5.22. Revision por la direccion

La revision del Sistema de Gestion es responsabilidad del Director y tiene como
objetivo evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos y que la
Politica Institucional es efectiva; por tal motivo semestralmente el Director revisa
el Sistema de Gestidn, para lo cual convoca especialmente al Comité de Gestion.

Informacion para la Revision

Los resultados de las auditorias internas y externas, presentados por los

responsables del Sistema de Gestion.

Retroalimentacion del grado de satisfaccion de los clientes.

» El desempefio de los Procesos y la conformidad de los servicios, identificados a

través del analisis de los indicadores correspondientes.
» El desempefio de seguridad y salud ocupacional.

 Elresultado de la participacion y consulta de los trabajadores dentro del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

 Los resultados de la evaluacion del cumplimiento legal aplicable y la evolucién

de los mismos.
« El grado de cumplimiento de los objetivos de gestion.

 El tratamiento dado a las No Conformidades, como resultado de las Auditorias
Internas y externas, lo mismo que a los resultados de inspecciones,

supervisiones, quejas, entre otros.
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» Informe sobre el resultado de las acciones de seguimiento de anteriores

Revisiones por la Direccion.

« Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestion.

3.6. Presentacion de resultados Evaluacion de Cumplimiento del Programa

3.6.1. Tablas de frecuencias y graficos.

Los datos obtenidos en el presente estudio se constituyeron en 16 tablas referidas a cada
pregunta realizada del instrumento, las mismas que muestran las frecuencias y
porcentajes de cada uno de las cuarenta y dos (42) encuestas especificas:

Se tienen los resultados de las 16 preguntas binarias asignando valor de 1 para la

respuesta “si” y 0 para la respuesta “no” por cada cumplimiento de herramienta de

gestion especifico, observado.

Tabla N° 8 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
' )€ valido acumulado
a
NO | 30 71,4 71,4 71,4
Vvalid Sl 12 28,6 28,6 100,0
0S
Tot | 42 100,0 100,0
al

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 6 Politica SST
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tabla n° 8 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (71.4%) se ubica en la respuesta "no”, (28%) con respuesta “si” en el que existe
incumplimiento a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, Art. 23, por
lo que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control de riesgos
Ocupacionales.

Tabla N° 9 Tabla de resultados obtenidos del instrumento
IPERC_LINEA_BASE

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje | Porcentaje

i e .
] valido acumulado

a

Valid NO | 42 100,0 100,0 100,0
0S

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 7 IPERC Linea de Base
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tabla n°® 9 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (100%) se ubica en la respuesta "no”, lo implica que no tiene elaborado la matriz de
linea de base IPERC por areas, por lo que se debe realizar la implementacion para el

cumplimiento de control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 10 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

PROGRAMA_ANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN EL

TRABAJO
Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
' )€ valido acumulado
a
NO | 30 71,4 71,4 71,4
Valid Sl 12 28,6 28,6 100,0
0S
Tot | 42 100,0 100,0
al

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 8 Programa Anual de Seguridad salud en el Trabajo
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan® 10 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (71.4%) se ubica en la respuesta "no”, (28.6%) con respuesta “si” en el que existe
incumplimiento en mayor porcentaje a los compromisos minimos que establece la ley de
SST 29783, por lo que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control

de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 11 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

PLAN_ANUAL_DE_SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje

i e .
] valido acumulado

a
Valid NO | 42 100,0 100,0 100,0
0S

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 9 Plan Anual de Seguridad salud en el Trabajo
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan®11 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (100.0%) se ubica en la respuesta "no”, en el que existe incumplimiento a los
compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, por lo que se debe realizar la

implementacion para el cumplimiento de control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 12 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

COMITE DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje

i e .
] valido acumulado

a

Valid NO | 42 100,0 100,0 100,0
0S

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N@ 10 Comité de Seguridad salud en el Trabajo
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan®12 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (100.0%) se ubica en la respuesta "no”, en el que existe incumplimiento a los
compromisos minimos que establece la ley de SST 29783 en la conformacion del CSST por
lo que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control de riesgos

Ocupacionales.

Tabla N° 13 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL (RISSO)
Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
' )€ vélido acumulado
a
NO | 41 97,6 97,6 97,6
Valid Sl 1 2,4 2,4 100,0
0S
Tot | 42 100,0 100,0
al

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 11 Reglamento de Seguridad salud ocupacional
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan® 13 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
esal (97.5%) se ubica en la respuesta "no”, (2,4%) en la respuesta ““si”, existe incumplimiento
a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, no cuenta con el reglamento
interno de SST, por lo que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de

control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 14 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

INDUCCION HOMBRE NUEVO

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje

i e .
] valido acumulado

a

Valid NO | 42 100,0 100,0 100,0
0S

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 12 Induccion hombre nuevo
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan® 14 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (100.0%) se ubica en la respuesta "no”, en el que existe incumplimiento a los
compromisos minimos que establece la ley de SST 29783 en la induccion de entrenamiento
inicial de Hombre nuevo por lo que se debe realizar la implementacién para el cumplimiento

de control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 15 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

ENTREGA DE EPPS_ADECUADOS

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
! J€ valido acumulado
a
NO | 25 59,5 59,5 59,5
Valid Sl 17 40,5 40,5 100,0
0S
Tot | 42 100,0 100,0
al

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N@ 13 Epps adecuados
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan® 15 se puede observar que de lamuestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (59.5%) se ubica en la respuesta "no”, (40,5%) en la respuesta “si”, existe
incumplimiento paritario a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, en
la entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo y riesgos especifico por lo que se debe realizar

la implementacion para el cumplimiento de control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 16 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

ESTADISTICAS_SSO

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje

i e .
J valido acumulado

a
Valid NO | 42 100,0 100,0 100,0
0S

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 14 Estadisticas SSO
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Preguntal, Tablan®16 se puede observar que de lamuestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (100.0%) se ubica en la respuesta "no”, en el que existe incumplimiento a los
compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, en el registro de indicadores
estadisticos reactivos por lo que se debe realizar la implementacién para el cumplimiento de

control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 17 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

REGISTRO DE AUDITORIA

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
! )€ valido acumulado
a
NO | 38 90,5 90,5 90,5
Valid Sl 4 9,5 9,5 100,0
0s
Tot | 42 100,0 100,0
al
FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 15 Registro de Auditoria

REGISTRO_AUDITORIA

40

30

Frecuencia

20

o | |

REGISTRO_AUDITORIA

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Preguntal, Tablan®17 sepuede observar que de lamuestratotal de 42 procesos, el porcentaje
esal (90.5%) se ubica en la respuesta "no”, (9,5%) en la respuesta “si”, existe incumplimiento
a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, en la realizar auditorias

anuales por lo que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control de
riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 18 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

REGISTRO DE ACCIDENTES

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje | Porcentaje

! 1€ valido acumulado
a
Valid NO | 42 100,0 100,0 100,0
0S
FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 16 Registro de accidentes
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Pregunta 1, Tablan®18 se puede observar que de la muestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (100.0%) se ubica en la respuesta "no”, en el que existe incumplimiento a los
compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, en el registro de accidentes por lo
que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control de riesgos

Ocupacionales.

Tabla N° 19 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

REGISTRO_DE_NO_CONFORMIDADES

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
! J€ valido acumulado
a
NO | 36 85,7 85,7 85,7
Valid Sl 6 14,3 14,3 100,0
0S
Tot | 42 100,0 100,0
al
FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N# 17 Registro de no conformidades
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Preguntal, Tablan®19 se puede observar que de lamuestratotal de 42 procesos, el porcentaje
es al (85.7%) se ubica en la respuesta "no”, (14,3%) en la respuesta “si”, existe
incumplimiento a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, en larealizar
auditorias anuales por lo que se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de

control de riesgos Ocupacionales.

Tabla N° 20 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

REGISTRO_DE_INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
' J€ valido acumulado
a
NO | 39 92,9 92,9 92,9
Valid Sl 3 7,1 7,1 100,0
0S
Tot | 42 100,0 100,0
al
FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 18 Registro de investigacion de accidentes
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Preguntal, Tablan®20 se puede observar que de lamuestra total de 42 procesos, el porcentaje
es al (92.9%) se ubica en la respuesta "no”, (7,1%) en la respuesta “si”, existe incumplimiento
a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, no cuenta con registros de
accidente por lo tanto se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control de

riesgos Ocupacionales.
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Tabla N° 21 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

REGISTRO_DE_INCIDENTES

Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
! Je valido acumulado
a

v NO | 34 81,0 81,0 81,0

a Sl 8 19,0 19,0 100,0

I Tot | 42 100,0 100,0

i al

d

0

S

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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Figura N2 19 Registro de incidentes
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FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS

Preguntal, Tablan©21 se puede observar que de la muestratotal de 42 procesos, el porcentaje
esal (81.9%) se ubica en la respuesta "no”, (19 %) en la respuesta “si”, existe incumplimiento
a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783, no cuenta con registros de
incidentes por lo tanto se debe realizar la implementacion para el cumplimiento de control

de riesgos Ocupacionales.
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Tabla N° 22 Tabla de resultados obtenidos del instrumento

AREAS
Frecuenc | Porcenta | Porcentaje Porcentaje
' )€ valido acumulado
a
PLANTA DE
6 14,3 14,3 14,3
CHANCADO
Valido | p| ANTA DE
S 6 14,3 14,3 28,6
ASFALTO
EXPLANACIONES
6 14.3 14.3 42.9
MOVIMIENT
° ° 6 14,3 14,3 57,1
TIERRAS
TOPOGRAFIA 6 14,3 14,3 714
CALIDAD 6 14,3 14,3 85,7
ADMINISTRATIVA | 6 14,3 14,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

FUENTE: Elaboracion propia programa SPSS
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IV. DISCUSION.

Se aplicé un analisis estadistico a cuarenta y dos (42) procesos especificos por area de trabajo
en la Empresa Goémez Ingenieros S.A.C proceso de estudio de muestras, por estar
identificados como incumplimientos a requerimientos obligatorios a la ley de SST 29783 —

ley G.050 Seguridad y salud en la Construccion.

Cabe recordar que se asigné un valor de 1 a la respuesta "si" y un valor de 0 a la respuesta
"no". Considerando que, para el motivo del instrumento de la presente tesis, un valor de 1 o
una respuesta "si", significa una observacion de cumplimiento a los requerimientos
obligatorios a la ley de SST 29783 — ley G.050 Seguridad y salud en la Construccion,

mientras que los valores de 0 significan que no hay cumplimiento.

El resultado de la Tabla 19 indican el incumplimiento AL 100% a ley de SST 29783 en lo
que respecta al, Plan Anual de Seguridad salud en el Trabajo, Registro de accidentes, registro
de estadisticas SSO, Induccion Hombre Nuevo, Conformacion del CSST, Elaboracion del

IPERC Linea Base, debido a que no cumple con actividades ni planes segin normatividad.
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Ventajas de la implementacion del sistema

Toda empresa busca asegurar a sus trabajadores, a sus procesos e instalaciones. Al
implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional, la empresa cuenta con mayor poder
de negociacién con las compariias de seguros, debido al respaldo confiable que representa el

tener sus riesgos identificados y controlados.

El contar con la norma OHSAS 18001 implementada, brinda un respaldo a la empresa; ya
que aporta antecedentes de su gestion en caso se presente alguna demanda laboral por

negligencia ante un siniestro de trabajo.

e Otro Ventaja es la reduccion del riesgo de accidentes de gran envergadura; y con ello la
reduccion del numero de personal accidentado mediante la prevencion y control de riesgos

en el lugar de trabajo.

e Asegura que la fuerza de trabajo esté bien calificada y motivada a través de la satisfaccion

de sus expectativas de empleo.

¢ Reduce las pérdidas a causa de accidentes y por interrupciones de produccién no deseados.

¢ Brinda mayor seguridad para el cumplimiento de la legislacion respectiva.
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V. CONCLUSIONES.

1. La Implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en obras
viales basado en el cumplimiento de la ley peruana 29783 y normativas especificas
ley G.050 Seguridad en La Construccién, su disefio apropiado al proceso constructivo
y viabilidad econémica, presenta todos los componentes y requisitos para la
contribuir a la reduccion de riesgos potenciales de accidentes de trabajo en la
construccion de vias.

2. Las condiciones en la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
GoOmez Ingenieros S.A.C es deficiente, debido al incumplimiento de la Ley Peruana
N° 29783, la Norma G.050 y la Norma Técnica OHSAS 18001-1SO 45001 (que
apenas alcanza al 11.53 % de cumplimiento de los requisitos), de acuerdo a los
resultados de valoracion estadistica.

3. De los resultados obtenidos del instrumento tabla n° 16 Estadisticas de Seguridad
Salud Ocupacional (SSO), el incumplimiento y obligaciones de las normas de
seguridad y salud en el trabajo es al 100% que afecta su funcionamiento y son

propensos a sanciones y penalidades en la empresa Gémez Ingenieros S.A.C.
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VI. RECOMENDACIONES.

1 Se recomienda realizar investigaciones de nuevos enfoques de gestion en
seguridad y salud en el trabajo en referencia a la Ley N° 29783 para empresas
constructoras de infraestructura de vias.

2. Serecomienda a los investigadores evaluar y aplicar la Norma internacional
para Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo para desarrollar
sus propuestas de esta manera expandir el conocimiento de esta rama de la
ingenieria.

3. Sesugiere a laempresa Gomez Ingenieros S. A.C. Implementarse su Sistema
Integrado de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo para prevenir los
riesgos de accidentes asi mismo evitar sanciones y penalidades cuando
intervengan fiscalizaciones en sus diferentes proyectos de infraestructura vial.

4. Se recomienda realizar propuestas de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, enfocados a sectores de ingenieria agricola, sanitarias y sectores

publicos.
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ANEXOS.

ANEXO:(1.1) listado de requisitos legales referenciales aplicables para el inicio de nuevos
proyectos.

PERMISO / LICENCIA/

AUTORZACION REFERENCIA LEGAL AREA RESPONSABLE ENTIDAD QUE OTORGA
1 |Apertura de local anexo - SUNAT. DS. 057-2009- EF Administracion / Contabilidad SUNAT
. Ley 30619 - Ley Marco de Licencia de :
2 |Certificado de Sequridad INDECI (ITSE). Funclonamienk Administracion / Legal INDECI / MUNICIPALIDAD
Licencia de funcionamiento de local 0 Ley 30619 - Ley Marco de Licencia de ;
3 s i Cindirasiints Administracion / Legal MUNICIPALIDAD
‘ Vigencia de poderes del representante | Reglamento General de Registros Publicos - Gerencia de Proyecto / Lega SUNARP
legal. SUNARP
Poliza de sequros complementario para | DS. 003-38/SA: Norma Técnica de Seguro ” .
5 trabajos de riesgo (SCTR). Complementaro de Trabajos de Rsgo Administracion EPS/Cia DE SEGUROS
Permisos de Uso para Canteras de Rio : . ;
6 (aeos 0 akviales), Ley Organica de Municipalidades N* 27972 |  Administracion / Legal MUNICIPALIDAD
7 0' e‘w"‘s“m:“”mm“““m 0S. 037-96-EM Gerencia de Proyecto/ Lega| CATASTROMINERO/ DREM
Ficha de registro de consumidor directo "
8 de combustibles. DS. 052-93-EM Administracion / Legal OSINERGMIN
9 |Permisos de uso de fuentes de agua. Ley 29338: Recursos Hidricos Administracion / Legal | AUTORIDAD LOCAL DEL AGUA
Certificados de inexistencia de restos Ley 28296; Ley General del Patrimonio ¥ MINISTERIO DE CULTURA -
10 | arqueoiégicos (CIRA) Cutural e 2 Nacén Adinisracién Legal REGIONAL
Permiso de Uso para Pozos Sépticos / : DIRECCION REGIONAL DE
1" Blodigestores. DS. 011-2006 VIVIENDA Administracion / Legal SALUD LOCAL
Certifcados de saneamiento ambiental A
12 esiectacin, desratzacén, RM 4402001 SADM AdninsiacnLogal |  ORECCRNFECONAL OE
desinfeccion y fumigacion)
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ANEXO:(2) PROGRAMA DE CAPACITACION

PROGRAMA DE coar F-s10 001
CAPACITACION 4o o

Brindar los
lineamientos.

alas empresa
Subcontratistas para que

cumplan con la

legislacion vigente en

materia de Seguridad,

Salud Ocupacional y

ATodo el
Personal de
Responsable Medio Ambiente & 1. Objetivo y Alcance £ A
de Ia Sub dentifiquen y manejen los 2. Referencia. INGENTEROS
Lineamientos ae Contratistas "165905 respecto a estos 3. Definiciones y Abreviaturas S conuausta,
Qonea i Sepacionat y Companiapas ©Mas 4.Desarrollo interna PR Bt x nara entrega
Ambiente para SR.L prestan DefNi las normas, en 4.1 Generalidades procedimient
Contratistas covicioal | Matenade Segurdad, 220bigasiones del neamientos
proyecto  SaludOcupacionaly 4.3 Atribuciones e CASA Sepuridad
Medio Ambiente que ocupacionaly
£3 Vedo
aplican a todo ‘Ambiente
Contrata o
compromiso
Celébrads
enue CASA'Y fas
empresas
Subcontratistas
E1 presente manual tiene Politica SIG .
el proposito de describir Objelivo del SIG obra COMEZ
la estructura del Sistema Mapa de Procesos INGENIEROS
IntegEAfe A RASfErS FERIAAR o sun-Contratista,
o de romsaa ore . o y sean s @ s gl e
so reas del . ’ nerna é P - B ~
Bravecto Mantenido sobre la base Gestion de la Alta Direccion ddneamientos
de las normas 1SO Gestion de Recursos Sgaridad
9001:2008, ISO Gestion de la Presentacion del Rearscional y
ervicios
140012664 y OHSAS Gestion de la Mejora SIG Ambiente
18001:2007
ATodo el
Aplicable a Describirlos 1 Objetivo yAlcance G0 el atde
obra GOMEZ
s s e s R afarancia 2B G
Trabajos en Altura, Trabajos del Proyecto y para realizar rabaios en 5 peemain el insiriesive Subesonuratista,
Electricos. Trabajo Subcontratistas altura de forma Segura 3 1 aeneraidades bara entrega
— ol navagy e s pars S s e g p - B N
ganias Trabajos rabajos ocupacionales y 32 sistema detenggyge procedimient
ESRARS0s relacionados conservar la salud de fos : ineamientos
Do i waauores y 1 mea Sroan
Alura ambiente e ocupacionaly
o
Ambiente
Comprobar Ja eficiencia
y eficacia de las medidas
de seguridad y salud
vigentes al momento
de
o 1. Objetivo y Alcance
- o ATodoles bereer ve e 5 2o OUSTO
miemBi8d Yol TBLinnes yabreviaturas A Todo los
miemisros
Operaciones incidentes y enfermedades ¢ . omie del - COMPTObar 1a eficiencia 4 boqarrollo del procedimiento interna ssQ 4 2 x x e e
g del
ocupacionales swrvarn 0185 diSPOSICIONeS €N & e proyecto
materia de refgisiros
y
notificacidn de accidente
de trabajos,
enfermedades
ocupacionales &
incidentes
peligrosios.
introduccion
primero atiios en la perdida de la
concienci
Primero auxilios en ias nendas,
arimaticine v hemorragias. contusiones
PO, it EINE imeros ausiios en 1as lesiones SrieADADE
Rilgifse GOMEZ conocimiento basico en INEPRYE SHR & 3 x EurecEnciaPERSON
NSEMERAOS primeros auxilios P'UUuLIuas pur e Laior, oy AL EN OBRA
s imeros auxilios enlas lesiones
respiratoria y ahogamie
primeros auxilios on lesiones alergicas.
primeros auxilios en intoxicaciones
agudas
Botiquin de primeros auxilios.
Establecer los
o TR
S 2 Referenc personal de
o 3. Definiciones'y Abreviaturas obra GOMEZ
RO e e tog 4. Desarrollo del Procedimiento INGENIEROS
Maneio de - SAC
Operac 3 1 Concideraciones Interna sso 6 3 X X ’
ones Residuos Generales Subcontratistas, SAC.; con el proposito 4 5 pacojector de. MA H ub-
solidos Residuos Proveedores y de evitar o atenuar daios 'y y contratista, se
Aleranmisniod eaptiaba y salud d leh
y salud de s
areadel o trabajadores asi 4:4 Disposicion Final enuega del
siros PTOYECto como impactos alfedio procedimiento
Registros ome impa (Lineamientos

de Seguridad

Salud
Ocupacionaly
Medio

Ambiente
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ANEXO:(3) PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PROGRAMA DE SIMULACROS
DE
EMERGENCIAS DIVERSAS
OBJETIVO Cumplir con las disposiciones de las normas legales de SST
GENERALES
OBJETIV Promover la cultura de Seguridad, Salud Ocupacional y medio ambiente del personal de
(6] GOMEZ INGENIEROS SAC.
ESPECIFI
co
ME 90 % al finalizar el afio 2020
TA
INDICADOR N° Simulacros realizados * 100 / N° Simulacros programados
N DESCRIPCION DE RESPONSA A ANO - 2020 FECHA E 0B
o LA BLE DE R DE S SER
ACTIVIDAD EJECUCION E VERIFICACI T VA
A ON A clo
B 4 N 1 J / N D N
n 4 4 b 4 4 ¢ i (0]
q H 1 n 1 f
q
1 SIMULACRO BRIGADIST S FIN DE PENDIENT
INTERNO AS S MES E
"PRIMEROS o]
AUXILIOS" M
(mov. y traslado A
de paciente,
fracturas,
quemaduras,
hemorragi
as)
2 SIMULACRO DE INCENDIO S FIN DE PENDIENT
S MES E
o]
M
A
3 SIMULACRO NACIONAL O REGIONAL S Acorde a ordenanza ministerial o FIN DE PE SU
DE SISMO S normativa INDECI MES N SP
o] D E
M IE ND
A NT ID
E o]

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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ANEXO:(4) TABLERO INDICADORES DE DESEMPENO

TABLERO DE INDICADORES DE Wdgo | FSG

DESEMPENO Verson | 01

Fechade 20
actualizacion: 6.20

Nombre del Responsa Respon Respon
Frecue Informa

) ) Li Responsa
Tema indicador Finalidad Formul P blede b
0 de mite ble del ncia ciony e

a I andlis
desempefio de indic is’de‘\ de observa B
(IDG, IDO) aep ador . and ciones

b indic la

. ador elabor aprob

acion acion

SEGURI
SEGUR DAD ¥ I Indice de
IDAD SALUD D Frecuencia
QCUPAC G
ONAL 1
2
SEGURI
SEGUR DAD I indice de
IDAD Y D Severidad
SAL ‘15
up 3
OCUPAC
IONAL
ndicede
SEGUR implantaciénde Mideel
SEGUR IDADY | acciones niimero de
IDAD SALU D conectvas alones
D (13 originadas por cortectivas
0CUPA 4 la investgacién implementa
CIONAL acidentes das
e incidentes
ol indicedeciere
DAD, Ve ;j eno Mide el ndmero
G| e |
RIDA " G L Conformidades
ANA auditorias de
D LS| L Sequridad, s
MED 5 o
Sy Medio
10
ME Ambiente y
ANBI 10 Cadad
ENTE
RA
CALI e Cantidad e Mide el nimero
DAD, 0 | auditorias de Auditorfas de
SEGU o D realizadas en Vedio Ambiente
RIDA AN‘A G femas  de yde Seguridad
D, sl 1 medio e;z;lét
MED Sy 6 ambienteyde
10 sequridad  por
AVBE ME pojecto
NTE 90
RA
N VE Cndad e Vil nimero
ED DIO [‘) incidentes deincidees
medio
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10 AMBIEN G medio ambiental
I W L antientales &
BE T
NT
E
ME ME | Cumplimiento de
DIo DIO D los
AMBI AMBIE 6 LMP
ENTE NTAL 1
8
W ME [:\mdee\numero
B Do | Manejo de e
D confictos confictos
0 AUBEN G fesuelos
A L5 L safsfactoriament
BE 9 .
NT
3
SEGWR Nimeto nm::je
SEGUR IDADY | de eemeda
DAD SALU D nfermedade
G des
b 2 s Ocupaciona
0CUPA 1 ocupacionale \ P
oML ) B
proye
cto
SEGUR Vot Vide el e
de mortalidad
SEGUR IDADY | dad por o
IDAD SALU D nferm
G enfermedades
D efades
2 ocupacionales por
0CUPA 2 ocupac et
CIONAL ionales o
SEGURI
Frecuenci
SEGUR DAD | d
IDAD Y D ake
G enfermedades
SAL
2 comunes
up 3
OCUPAC
[ONAL
CALI Porcentaje de Mide el grado
DAD, LE6 ‘ cumplimiento de
SEGU AL ) de legislacion cumplimiento
RIDA G vigente por de Legislacion
D, 2 proyectoyoficina vigentepor
MED 5 central proyectoyoficina
10 central
AVBI
ENTE

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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Responsable de
Cumplimiento

Fecha 9 Interpretaci

Tipo de N Nombre dela e ¢ Articulos Descripcion del articulo P
norma de norma € pertinentes

Nor publicacion / observacio 3 ivoluc

onu

ma vigencia nes cump
fimien
to

Deeo 2 Reganento e Anbiente d tabajo Se e veria
me Sugremo Seguridad taller Jas méquinas, instalacioneseléctricas, mecénicasy condciones de la
nto Industrial demés, asicomolas heranientas yeuipos,se conservardn infraestuctura Gerecia
3 220011 sempreenbuenas condciones de sequridad. Registos de Seqn X e Equpos
0 % ospstion moe yuagsia
made enlinal
w
o inspec Ieede
| ciones Sequidad
) encampo
Taba | Dero 007 Texo Unico Organizacion del » Enlos centros de vabajoen los que exisan fegimenes Liera
0 Supremo 2002: Ordenado del tiabajo alternativos, acumulatvos o atipicos de jornadas de trabajoy
R Deceto Legisaivo descanso, en razin e a naualeza espeia de as actvidades de
854, madifcado I enpigy Epigpetig 9§ hores tabajades en el periodo B
porLey 27671, Ley 40720 corest piede Supraros maximos a que se refiere L (il o q &
de Jornada de 0 el Ariculo 1. Irarot anent HC
T Traajodela e aciony
Trabajo en empresa. Fitanzas
Sobretienpo, (Recuss
Humano
3)
20D Resoiin 087- Aprucbnlo Sindacros 0204, I Aprobacicn UacrosNacioralesy Progamaci | Durant X ss
R Ministerid 2015 ejeacitn e 15 Simulaciones Regionales Consi inde e MA
e o - Apruébese a jecucion de "Simulacros Nacnales y TR S ;
) Simlaciones Regiondls deismos deGran Wagniudparae
U Nodindesy ai02015" seqineldetalle sguente: simlacns. 105 a
0- Simulacros Inform [l
RES Regondes de Simulacros Nacionales 2015 ede 0
IOEN Semos deran La. SinuacroNaciora por Sismoseguidode Tsurami eneltora Simulac )
a Dt Peruano. Tipo: Vespertino. s 7
. Viernes 29 de mayo de 2015 a las 15:00 horas. g
bEL elio 2015 1b. SimulacroNacionalporSismosegudode Fenomenos de 1
&l Geadinarica Exerna lnerior el Perd. 5
SEI0 Tipo: Vesperino.
% Vienes 29 de mayo de 2015 a as 15,00 horas
MINE
STRO
s
2a SinuacroNaciora por Sismoseguidode Tsurani enelioa
Petuano. Tipo: Nocturno.
Martes 13 de octlve de 2015 as 20:00 oras.
20, SinulacroNacionlporismosegudode Fendmenas de
Geadinnica Externa lneriordelPerd.
Tipo: Noctumo.
Martes 13 de octutre de 2015 a s 20:00hores.
Simulacros Regionales 2015
La. SinuacroRegional prSismosegudode Tunania
tive dela Municpaidad Metropolana e Lima.
Tipo: Diumo
Miércols 16 y jueves 17 de seiembre 2015 alas 0900
Horas
10, SinulacroRegionalpor Sismosequidode Tsunani aivelde
Galierno Regional delCallo.
Tipo: Diumo
Miércols 23 y jueves 24 de setiembre 2015 a s 0900
Horas
Planes dela Gestdn Reaviva paa enfrenta Desastes asocidos
asisno
PoD Resoludén 087- Aprueban lo Simulacros 02,04, Publicacidn de los Planes Especficos de la Gestion Revisar los Programaci Durant X X SS
&R i i eeaciin & 5 Reactiva. planes inde e MA
rec i Simacos Dentrode s reinta (30) dascalendario e pubicadala especf Simulac é
U Nadendesy presente Resolucion Ministerial,los Titulares de las cos. 05. a
0 Sindlacros entidades de los Gobiemos Nacional, RegionalyLocal, Inform fi
PRES Regiondes de » dispondranlapublicacion en sus respectivos ede 0
TOEN Sisms defron portales institucionales, los Planes Especificos Simulac 2
() bogiitudpara dela Gestion Reactiva desarrollados en 105. 0
bz ClEibeT concordanciaconelPlanNacionalde Gestidndel 1
@l Riesgode Desastres - PLANAGERD 2014-2021, que 5
SE10 serén puestos a pruebaenlaejecuciondelos
b3 “Simulacros Nacionalesy Simulaciones Regionales
e de Sismos de Gran Magniudparael
STRO afio 2015,
s
Pob Resolcin 087- Hprucbm o Simlacros 0204 Participacion en laejecucion delos “Simulacros Anivel Programaci Durant X X SS
&R Ministrid ;?“: ejecucin de B Nacionales y Simulaciones Regionales de Sismos nacional yen onde e MA
EIEC Simlores de Gran Magnitud parael afio 2015.” cadaproyecto Simulac é
um Nodindesy Lapartcipacicn enlarealizacon delos Simulacros sedeben 105 2
& Simlacros 4” Nacionales  en las Simulaciones Regionzles realizar los Inform i
RES Reglondes te aprobados por elarticulo 1dela presente Resolucion simulacros. ede 0
TOEN Sisms dron Miniseria, es de carécter obiigatorio en todas las Parael Simulac 2
a g pre instancias del Gobiemo Nacional, los Gobiemos departamento 105, 0
bEL elio 2015 Regonales y Locales, en el amitode sus jurisdicciones de Lima deben 1
N yenel jas,) ejecutarse 5
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participacion también los
ac_1iv?1 de todaslas instituciones e instancias del sector simulacros
vado.

regionales.
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ANEXO:(6) CONTROL DE NO CONFORMIDADES

TRATAMIENTO DE PRODUCTO Y/O SERVICIO NO Codigo
CONFORME -

Versio
n:

I. IDENTIFICACION

Fecha de
Proyecto: GOMEZINGENIEROS SAC. Identificacién del 20/06/2
PSNC: 020

Producto / Servicio no

NO CUENTA CON PRODUCTOS REGISTRADOS
Conforme

Ic'i\‘entllf)lcadcz:por: ING.JEFE DE
(Nombre y Cargo) SSOMA

Jefe Directo:
GERENTE
(Nombre y Cargo) GENERAL

Fuente de
Informacién:

Reportes de Ensayo

Inspeccién X

Cliente

~ Recepcion de Obra

Otros:

Il . TRATAMIENTO

Comunicar al cliente

Reparar la falla

Demoler y reprocesar

Paralizar las
actividades

Otros X

‘ ACCIONES DE CORRECCION RESPONSABLES PLAZOS
REGSITRAR LAS NO CONFORMIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SSOMA
AUDITADAS

Esgls_rlggﬁg LAS NO CONFORMIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SSOMA GERENTE SSOMA INDETERMINA

GERENTE SSOMA INDETERMINA

3.-

4.-

10.-

1. eAMERITA GENERAR SACP?

Sl X N° SACP:

N
(]

IV. CONFORMIDAD DEL PRODUCTO/SERVICIO NO CONFORME

Observaciones / Comentarios: NO REGISTRA AUDITORIA INTERNA EXTERNA

Responsable de la Conformidad del
PSNC: SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EN EL TRABAJO /
(Nombre, Cargo y Firma) CONSULTOR

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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ANEXO (7) PROGRAMA DE AUDITORIAS

FECHA Realizada FECH

PROCESO/ INSTALACION / TIPO EJECUTOR
PROYECTO DE ALCANCE OBJETIV PROPUEST A DELA OBSERVACIO
" (] . NES
| AREA / ACTIVIDAD A AUDITOR A . EJE,CU AUDITORI
AUDITAR i (Mes/Af CION A
0) (Dia/Mes/
Afio)

Competencia del Personal

Auditor Lider:

* Profesional contitulo universitario.

* Curso aprobado de Auditor Internode

" " INTERNA

Sistemas de Gestion.

* Experiencia en Auditorfas: Una (1)

auditoria de sistemas de gestionenel

sector de construcciony dos auditorias

: Acta de Reunion de Apertura INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

: Acta de Reunién de CIERRE INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

Plan de Auditorfa SIG / ltinerario de Auditorfa INTERNA X NOEXISTE

SIG AUDITORIA

Lista de Verificacion INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

Informe de Auditoria SIG INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

Evaluacion del Desempefio de INTERNA X NOEXISTE

Auditores AUDITORIA

Listado de Hallazgos de Auditorias INTERNA X NOEXISTE

SIG AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

OTRO INTERNA X NOEXISTE
AUDITORIA

Elaborado Aprobado

por: por:

(Colocar nombre Juan Avaloz Alave/ bach.Ingeniero (Colocar

y cargo) Civil nombre y

cargo)
Fecha Fecha
20.06.20

de de

elabora aproba

cion: cion:
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