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RESUMEN

El presente estudio titulado “El empleo informal y su repercusion en el Producto Bruto
Interno de Puno en los ultimos 3 afios™, tuvo como objetivo determinar el impacto del empleo
informal y su repercusion en el Producto Bruto Interno (PBI) de la ciudad de Puno durante
los Gltimos tres afios. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
aplicada, con un disefio no experimental, de nivel correlacional y alcance descriptivo. La
poblacién estuvo conformada por 544 trabajadores vinculados a actividades informales en la
ciudad de Puno, de los cuales se tomd una muestra probabilistica de 225 personas. Para la
recoleccion de datos se utilizo la técnica de encuesta, mediante un cuestionario estructurado.
Los resultados mostraron una correlacion extremadamente alta de 0.996 entre el empleo
informal y el PBI, indicando una fuerte relacion positiva. Sin embargo, aunque el empleo
informal es una fuente importante de ingresos, su impacto no se refleja adecuadamente en las
estadisticas del PBI debido a la falta de registro oficial de estas actividades. Esto distorsiona
la evaluacion del crecimiento econémico real de Puno. En conclusion, el empleo informal
tiene un impacto significativo en el PBI, pero la falta de reconocimiento oficial impide medir

con precision su contribucidn al desarrollo econdémico de la region.

Palabras clave: Competitividad, empleo, informal, productividad, econémica
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ABSTRACT

This study titled "The Informal Employment and Its Impact on the Gross Domestic Product
(GDP) of Puno in the Last 3 Years" aimed to determine the impact of informal employment on
the Gross Domestic Product (GDP) of Puno during the last three years. The research was
conducted using a quantitative approach, applied type, with a non-experimental design,
correlational level, and descriptive scope. The population consisted of 544 workers engaged in
informal activities in the city of Puno, from which a probabilistic sample of 225 individuals was
selected. Data collection was carried out using a survey technique with a structured
guestionnaire.

The results showed an extremely high correlation of 0.996 between informal employment and
GDP, indicating a strong positive relationship. However, despite informal employment being a
significant source of income, its impact is not adequately reflected in GDP statistics due to the
lack of official registration of these activities. This leads to a distorted evaluation of the real
economic growth of Puno. In conclusion, informal employment has a significant impact on the
GDP, but the lack of official recognit.

Keywords: Competitiveness, employment, informal, productivity, economic
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion se denomind y cuyo titulo: EL EMPLEO INFORMAL Y SU
REPERCUSION EN EL PRODUCTO BRUTO INTERNO DE PUNO EN LOS ULTIMOS 3
ANOS. En este estudio se han descrito y examinado las caracteristicas que han contribuido al
desarrollo de la gestion, ya sea de manera favorable o desfavorable, junto con la relacion entre
el empleo informal y el crecimiento de la produccién. Dado que el empleo informal aumenta los
ingresos de quienes trabajan, pero no se incluye en el PIB, se ha constatado que tiene un impacto
negativo en el crecimiento del PIB. Debido a que parte de los ingresos no se reflejan en la
contabilidad nacional, se afirma que la contabilidad o la evaluacion del PIB es defectuosa. En
realidad, se trata de una falta de valoracién, que es la forma en que esta estructurado y se mide
nuestro sistema, y no una cuestion de evasion.

Nuestro marco teorico explica y aclara el significado del PIB, incluyendo por qué no
crece, por qué experimenta recesiones y qué sectores son los mas informales. También
fundamenta conceptualmente la informalidad de nuestra economia y nuestro empleo. Creamos
teorias sobre la eficiencia, la productividad y la competitividad, conceptos fundamentales para
la produccion y adversarios de la informalidad. Para tener éxito en el mercado actual, los agentes
productivos debaten sobre la eficiencia y la competencia, aunque algunas versiones de esta
teoria discuten estas ideas, argumentando que son rasgos del capitalismo salvaje, que prioriza
los beneficios por encima de cualquier otra consideracién y niega a la gran mayoria de la
poblacién el acceso sin restricciones al mercado.

El empleo informal es uno de los problemas mas recurrentes en diversas partes del
mundo en dénde los profesionales y no profesionales laboran en esas condiciones que tiene una

clara relacion negativa entre el crecimiento de la productividad laboral y la expansion de la

10
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informalidad que crea menos puestos de trabajos informales, asimismo, evade las obligaciones
de tributar al fisco de cada pais, y la dificultad del crecimiento de PBI. Se prevé en el afio 2023
el desempleo mundial aumentara ligeramente, en unos 3 millones de desempleados, hasta
alcanzar la cifra de 208 millones que representa una tasa de desempleo de 5,8% de la poblacién
mundial, a ello se suma la caida rapida de los salarios que ocasiona una parte del impacto en
inflacion acelerada, y posible quebrantamiento de PBI. (OIT, 2023).

Chavez (2023) sostiene, que, en Perd, la tasa de empleo informal se aproxima al 75%,
y, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares; mientras tanto en el afio 2020 el 58% de
incidencia de empleo en Lima Metropolitana de manera informal. Esto quiere decir que las
prestaciones de la Seguridad Social que se brindan a través de la salud, en los casos de vejez,
desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes de trabajo, maternidad o la muerte de un
individuo, no cuentan con una fuente de financiamiento que provenga de manera directa de estos
beneficiarios, pero si provienen de PBI.

Figural

Empleo informal en el afio 2021

Empleo informal en 2021, segln departamentos

Informalidad laboral en 2021

Departamento

Huancawvelica
Apurimac
Puno
Huanuco
Cajamarca
San Martin
Ayacucho
Amazonas
Cusco
Loreto
Pasco

Junin
Ucayali
Ancash
Piura
Tumbes
Madre de Dios
Tacna
Nacional
Lambayeque
La Libertad
Moquegua
Arequipa

lca

Lima

Callac

Empleo informal

285,677
258,709
802,275
442 361
818,747
480,624
350,918
228,444
691,110
476,539
151,485
636,058
255 548
533,658
831,603
111,552
74,937
141,822
13,156,308
505,218
716,950
75,260
473,770
207 504
3,190,959
323,502

Empleo formal

15,700
26,951
85,607
40,863
97,255
57,363
44,274
30,357
101,185
77,907
25,761
100,813
44,196
107,119
180,855
24,730
18,234
40,262

3,963,833
157,938

261,340
32,092
211,513
133,186

1,832,638
197,662

85.5%
853%
B85 3%
83.3%
82 1%
81.9%
80.4%
77 9%
76.8%
76 2%

73 3%
T0 1%
B69.1%
69 1%
63.5%
62 1%

D{O%,so%n]
= (60%, 70%]
M (70% B0%]
W (80%,90%]
M (90%.100%]

Nota. COMEXPERU (2022) Como se muestra el empleo informal por departamentos o region, donde

Huancavelica tiene 94.8%, seguidamente el 90.6%, y la region Puno con 90.4 de empleo formal. En
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particular, Huancavelica fue el departamento mas afectado con un total de 285,677 empleos informales que
se contrasta dicha problematica

Igualmente, en la regién Puno y sus provincias esta presente la problematica del empleo
informal que viene causando el acceso desigual a las economias formales, la cual, causa
frustracién de muchas personas dificultando el desarrollo al empleo digno y productivo que
genera un ingreso justo, y la proteccion social para los integrantes del grupo familiar con un
trabajo decente que contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas.

Debido, que el empleo y PBI incrementan la productividad y econémica de la
poblacion, es por ello que actia como una herramienta fundamental que permite mejorar la
calidad de vida de las personas; a su vez; es el elemento principal para la superacion de la
pobreza, y mitigacion de la desigualdad de acceso de empleo e integracion social y economia.
En este escenario, se formulan las siguientes preguntas. ;Como el empleo informal tiene
repercusion en el Producto Bruto Interno de Puno en los ultimos 3 afios? Y como problemas
especificos se ha formulado: (Como el empleo informal tiene repercusion en la productividad
de Producto Bruto Interno de Puno en los altimos 3 afios? ;Como el empleo informal tiene
repercusion en la competitividad de Producto Bruto Interno de Puno en los ultimos 3 afios?
¢Como el empleo informal tiene repercusion en la calidad del empleo en los ultimos 3 afios?

Consecuente a las preguntas, se han planteado los siguientes objetivos tanto general
como especificos: Determinar el empleo informal, y su repercusion en el Producto Bruto
Interno de Puno en los dltimos 3 afios. Del mismo modo, entre los objetivos especificos
tenemos: Determinar el empleo informal, y su repercusion en la productividad de Producto

Bruto Interno de Puno en los Gltimos 3 afios. Determinar el empleo informal, y su repercusion

12
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en la competitividad de Producto Bruto Interno de Puno en los ultimos 3 afios. Determinar el
empleo informal, y su repercusion en la calidad del empleo en los Gltimos 3 afios.

Luego se tiene como justificacion tedricaa: Las definiciones de empleo informal tienen
su sustento tedrico que permite el analisis de la repercusion en la productividad, la
competitividad, la calidad del empleo, entre otros estudios; por otro lado, busca esclarecer el
crecimiento economico de PBI y/o dificulta el acceso a las oportunidades en la provision de
bienes y servicios publicos.

En el plano préctico, la investigacion presenta la evolucién del Producto Bruto Interno
en la ciudad de Puno en los dltimos 3 afios, y sus niveles que ha podido alcanzar en la
productividad. Por otro lado, el desarrollo del estudio permitira comprender el empleo informal
y el crecimiento o no el PBI, en los diversos ambitos sociales.

En cuanto a la justificacion social, estd relacionado con la economia informal que
generalmente se practica en la sociedad, por ello, es relevante para todas las personas o
profesionales que estén enterados de la repercusion del empleo informal en la evolucién del
PBI. Por tal razon es necesario realizar la investigacion al respecto de la evolucion de PBI,
vinculados en condicién de mejora continua. El alcance de esta investigacion abarca la
provincia de Puno, region Puno.

Como antecedentes de investigaciones tenemos a Gutiérrez (2022). Informalidad
laboral en Colombia: un analisis regional, desarrollada por la Universidad Nacional de
Colombia tuvo como objetivo indagar sobre los determinantes de la informalidad en Colombia
con un enfoque mixto, emplearon el método cientifico, como instrumento como revision
documentaria, a base de ello, obtuvo el siguiente resultado, es urgente estudiar la informalidad

laboral a partir de un enfoque regional, depende de ella, el disefio de politicas publicas centrado

13
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en disminuir el empleo informal, y concluye que abordar los datos sobre la tasa de desempleo,
la renta per capita, la proporcién de residentes urbanos con respecto a la poblacion total y el
numero medio de afios de escolarizacion. Sin embargo, la metodologia regional descrita en
esta investigacion implica que los factores institucionales que influyen en el mercado laboral.

En la misma postura, Bermudez, Silva, y Chacon (2020) desarrollaron el trabajo
titulado: Incidencia de la Informalidad Laboral en la Productividad Laboral de Nicaragua,
desarrollado por la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua ha tenido como objetivo
general de analizar la incidencia de la informalidad laboral en la productividad laboral de
Nicaragua, su investigacion es cataloga de corte exploratoria dado que el problema en estudio,
como muestra revision de tratos informales en un periodo de 15 afios con la implementacion
de técnicas econométricas, emplearon el método analitico, con ello obtuvo el resultado los
cambios de leyes legislativas permitio simplificar los trdmites, asi como la instauracion de
regimenes fiscales progresivos y técnicas de afiliacion no tradicionales, pueden reducir las
tasas de empleo informal, y concluyd en Nicaragua, parece existir una correlacion negativa
entre la informalidad laboral y las variables inversion fija por trabajador ocupado, crecimiento
de la carga tributaria en relacion al PIB, e incremento de la carga tributaria en relacion al PIB.

En antecedentes nacionales, encontramos a Ururi (2022) con su investigacion titulada:
El producto bruto interno y su relacion con la demanda interna, Perd, periodo 2000 al 2021,
desarrollado por la Universidad Privada de Tacna tuvo como objetivo de determinar como es
la relacion del PBI con la Demanda Interna del Perd, emplearon el método analitico, con el
modelo propuesto de estadistica descriptiva e inferencial, se recogio la informacion a través
del anélisis documental, como muestra los registros trimestrales de 85 datos que corresponden

a 21 afos de estudio, en sus resultado precisa que el periodo de 21 afios, existe una correlacion
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sustancial entre el PIB de Per( y el consumo privado. El consumo sugerira un mayor PIB
porque el consumo privado domina la composicion del PIB, y concluye en el marco temporal
de 21 afios, existe una correlacion sustancial entre el consumo publico de Peru y el producto
interior bruto, también el gasto en consumo publico del gobierno, que esta relacionado con la
produccién final.

Del mismo modo, De la Cruz Rocca (2019) con su trabajo de investigacion titulado. El
producto bruto interno y su relacion con los sectores productivos en la Region de Pasco,
desarrollado por la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion con el objetivo de determinar
la relacion del Producto Bruto Interno con los sectores productivos en la region Pasco, tipo de
estudio causal y explicativa, emplearon el método deductivo, estadistico, disefio correlacional,
como muestra sectores productivos: minero, petréleo y gas, agricola y pecuario, construccion,
comercio, manufactura, administracion publica y defensa, a base de ello, obtuvo resultados que
la mineria, como la industria metalmecénica, la industria quimica y la generacion de
electricidad entre otras, tienen el potencial de contribuir a la generacion de valor agregado y
de empleo, y concluye la region de Pasco es una de las que mas ha contribuido al PIB regional
y nacional a lo largo de su historia debido al yacimientos minerales, una extensa zona agricola
con una gran variedad de productos, una diversidad de climas y altitudes.

Con respecto a los antecedentes locales, se pudo identificar los siguientes trabajos que
anteceden, entre ellos, Flores (2022) con su investigacion titulada. Efecto de las exportaciones
en el crecimiento economico en la region Puno, desarrollado por la Universidad Andina Néstor
Céceres Velasquez, con el objetivo de determinar el efecto de las exportaciones de productos
tradicionales por un lado y por otro lado las exportaciones no tradicionales en el crecimiento

econdmico en la Region Puno, enfoque cuantitativo, no experimental, de alcance descriptivo y
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explicativo, emplearon el método hipotético — deductivo, con una muestra exportaciones
tradicionales y no tradicionales y crecimiento economico PBI a base de ellos obtuvo el
siguiente resultado las exportaciones tradicionales tienen efecto directo y significativo en el
crecimiento del PBI de la region Puno acorde con la realidad y con alta significancia en los
parametros, con estadistico t student (5.8) y R2 (69%) altamente significativos, y concluyo que
existe una relacion de largo plazo positiva entre las exportaciones y el PBI en la region de
Puno, consistente y robusta en los parametros con una alta significancia individual t-student
(7.24) y coherente con la teoria econdmica.

Apaza (2017) realiz6 su investigacion sobre. Factores socioecondmicos que inciden en
el empleo informal en la ciudad de Juliaca, desarrollado por la Universidad Nacional de Juliaca,
con el objetivo de determinar los factores socioeconémicos que inciden en el empleo informal
en la ciudad de Juliaca, enfoque cuantitativo tiene alcance descriptivo-correlacional, no
experimental, trabajaron con una muestra de 271 personas en edad de trabajar a base de datos
de la Encuesta Nacional de Hogares, con un andlisis correlacional chi cuadrado, en sus
resultados sefiala que los factores socioecondémicos que inciden en el empleo informal son: el
nivel educativo, el tamafio de empresa, resaltando que ser profesional técnico disminuye la
informalidad en una persona con un p valor de .001 inferior al nivel de significancia trazado
0.05., y concluyo existe una relacion entre el empleo informal y los niveles de educacién que
hay una menor probabilidad de empleo informal.

Pilco (2023) su investigacion trata. Analisis del Producto Bruto Interno regional y su
relacion con la pobreza monetaria de la region de Puno periodo, 2011-2021, desarrollado por
la Universidad Privada San Carlos, objetivo general analizar la relacion entre el producto bruto

interno regional y la pobreza monetaria de la region de Puno, tipo de estudio basica, disefio no
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experimental, debido que manipula ninguna de las variables en estudio, con enfoque
cuantitativo, la técnica aplicada fue el analisis documental obtenidas de fuentes de informacién
secundaria y el instrumento que se aplicé fue el analisis de contenido, a base de ello obtuvo el
resultado existe una correlacion positiva media de 0.4578 entre las variables de estudio, y
concluye los factores sociales de la region Puno, para los afios 2011-2021, asi como entre los
componentes de la demanda y los factores agregados de la oferta del Producto Bruto Interno.

Como soporte tedrico, tenemos a distintos autores que nos dan ciertas bases
argumentativas, como por ejemplo, Valarezo, Aguirre & Campuzano (2022) el empleo
informal, cominmente denominado economia informal es un fendmeno que se da en diversos
contextos que experimentan con mayor frecuencia crisis e inestabilidad econdmica; como
consecuencia de la precariedad de sus mercados laborales. Debido a que gran parte de la
poblacion se ve obligada a realizar actividades socioeconémicas informales para obtener los
ingresos necesarios para el sustento diario de cada uno de sus hogares, presentan una estructura
laboral con un alto porcentaje de subempleo, empleo inadecuado y desempleo.

Serrano et al (2023) el empleo informal se define como toda actividad que no esta
regulada, es decir, que no proporciona prestaciones de acuerdo con la calidad exigida. En
consecuencia, existe un derecho en las relaciones laborales porque se cree que el poder judicial
defiende a los empresarios y no defiende los derechos de los empleados, y coexistencia de
desempleo.

De Soto (como se citd en Hernandez & Basante, 2022) quien sefiala la informalidad es
una respuesta emprendedora a las trabas puestas por el Estado a la hora de querer iniciar
negocios en la formalidad, en merced de ello, el emprendimiento se puede entender como una

alternativa social para hacer frente a las necesidades basicas de miles de personas desempleadas
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que buscan, de una u otra manera, generar ingresos; asi pues, el trabajo informal y el
emprendimiento, son una de las bases de la economia.

Chen et al (2022) el empleo informal se evidencia del impacto de las restricciones y
medidas los ingresos, seguridad alimentaria y otros indicadores se han ido acumulando el
hecho se atribuye al hecho de que las personas que trabajan en la informalidad con una
tendencia a estar sobrerrepresentadas en actividades que se vieron desproporcionadas.

En lo que respecta al tema de la ineficiente legislacion laboral peruana, la Constitucion
sefiala el valor de la dignidad en el &mbito laboral peruano al establecer en el articulo 23° que
«ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad de trabajador» y, con ello, impone un marco de analisis para
abordar toda controversia surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador
(Molero, 2002).

Prado, y Gomez De La Cruz (2022) Es un proceso de fiscalizacion consiste en analizar
y aportar las pruebas necesarias para garantizar que una actividad econémica esté llevandose
a cabo a la legalidad en ambos sectores econdémicos, existen dos formas de llevar a cabo una
auditoria: en primer lugar, a peticion de la empresa o0 empresas y utilizada como herramienta
para promover la transparencia en cuanto al funcionamiento de la organizacion; y en segundo
lugar, por imposicion del Estado.

Santini Rodriguez (2023) los mecanismos de control y fiscalizacion no han sido
efectivos para prevenir y sancionar los actos que dificulten el crecimiento economico, por el
desarrollo de PBI, constituyéendose como una oportunidad que tienen los ciudadanos en

mejorar los ingresos econdémicos, y hacer un balance de los avances y atribuirse
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fundamentalmente a una democracia de buena calidad es la rendicion de cuentas y la
transparencia.

El sistema tributario nacional que se practica evita de alguna u otra manera evitar el
empleo informal, esta depende de la cultura arraigada del pais. Asimismo, la recaudacion
tributaria ayuda con el desarrollo del Estado, debido a que ellos, deben de ser responsables en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, sirviendo en el desarrollo del pais. (De La
Cruz, et al, 2022).

Mayorga, et al (2022) la recaudacion tributaria tiene consecuencias importantes tanto a
nivel individual como social, debido que pagan impuestos a corto plazo para incrementar los
ingresos de las personas, hacerlo también puede mejorar su calidad de vida porque apoya los
bienes publicos y un sistema de seguridad social viable. Dado que las personas también tienen
derecho a prestaciones sociales mediante el pago de impuestos evitando fomentar un entorno
informal perjudicial para la sociedad.

Cepeda & Montoya (2022) el PBI son conjunto de inversion como produccion,
consumo, con la mayor precision posible, tanto internas como externas, constituyéndose un
gran reto, tiene una relacion con la actividad econdmica individual y colectiva, contribuyendo
al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, fomentando el entendimiento de inversion de
todos sus elementos como parte de un conjunto.

Naranjo et al (2022) el producto bruto interno que fue inventado en la década de 1940,
es un indicador clave de la politica econémica de los paises, es un referente para la medicion
de la magnitud de la economia de una nacion, y es habitual que lo relacione con otros
indicadores de crecimiento muy importantes como el déficit fiscal y el indice de desarrollo

humano.
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Méndez-Pereda et al (2022) es un proceso de globalizacion de la economia que
promueve grandes inversiones tanto nacionales como extranjeros, que buscan globalizarse y
expandir sus productos o servicios al mundo. Es por ello, el PBI es de principal interés
econdémico para los paises comerciantes y sus empresas, ya que aumenta la rentabilidad, crean
empleo y mejoran la balanza comercial.

Véasquez (como se citd en Rios, y Navas, 2021) el Producto Bruto Interno (PBI) es uno
de los indicadores econdmicos mas relevantes a la hora de medir la capacidad del poder
econdmico de un pais. Constituye la medida mas amplia de actividad econémica, conteniendo
una amplia gama de factores constitutivos que presentan diferentes areas de la actividad
econdmicay ha sido centro de muchos modelos economeétricos utilizados para el planeamiento
y toma de decisiones.

Soledispa-Rodriguez, et al (2022) la empresa es un tipo de entidad econémica en la que
se da vida a unaidea planificada, en la que se satisfacen las necesidades y deseos de sus clientes
a través de una actividad comercial concreta y en la que se ponen de manifiesto la finalidad de
su existencia, su mision, su planificacién estratégica, sus objetivos particulares y sus acciones
de acuerdo con un contexto socioeconémico y politico especifico.

La productividad repercute en los indices de calidad de vida de los ciudadanos del
territorio local; sin embargo, la toma de decisiones, no siempre son las méas adecuadas que
conlleva a una gestion que limita los resultados a las autoridades, antes de aumentar la
productividad y mejora en la calidad de gestion. (Rojas, 2021).

Saméan et al (2022) la competitividad como un elemento primordial para que las
instituciones organizacionales sobrevivan en el mundo globalizado, la cual se deriva de la

ventaja competitiva y sus estrategias de adaptacion e innovacion, como también la necesidad
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de resiliencia; que permita una competitividad a través del equilibrio constante entre el
requerimiento de bienes y la mejora continua enfrentdndose, sobreponiéndose sobre la
dificultad.

Tobdn, Urquia & Cano (2022) la competitividad empresarial tiene sus origenes en las
teorias de Michael Porter, quien precisa las estrategias que generan ventaja competitiva en las
empresas es la incorporacion de habilidades personales, como un mecanismo de estimular las
destrezas que facilite un mejor desempefio empresarial. La calidad del empleo (CE)
contrarresta actividades laborales informales en la organizaciones publicas y privadas, en el
ambito de mercado laboral, estableciendo con la mejora de las condiciones de trabajo de cada
persona. La realidad de diversas zonas o regiones es enfrentar el problema laboral de como
conseguir un empleo a tiempo completo e indefinido, partiendo de que un puesto temporal es
calificado como empleo de baja calidad. (Basantes-Garcés, 2022).

Picatoste et al (2022) la creacion de empleo, principios es uno de los derechos
fundamentales en el &mbito de trabajo, evitando en cuanto a la desigualdad de género,
concerniente a un grupo social concreto. No sélo por el hecho de que se trate de las
generaciones futuras, porque al mejorar las perspectivas de empleo de los jovenes también se
fortalece el crecimiento economico, por ende, el desarrollo de PBI.

Como variables de investigacion se tiene al empleo informal y al producto bruto
interno. En el Anexo 1, se muestra la operacionalizacion de dichas variables. Martinez,
Uriguen & Campuzano (2022) conocido también como economia informal, es un fendomeno
que esta presente en diversas lugares y espacios de los paises, con la probabilidad ocasionar la
crisis e inestabilidades economicas son mas frecuentes, en generar un gran porcentaje de

subempleo, empleo no adecuado y desempleo, por lo que gran parte de la poblacion se ve
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obligada a tomar acciones informales para obtener los ingresos econdmicos que sirva de
sustento diario en cada uno de sus hogares

Segun MEF (2023) el PBI es un indicador econémico de los valores monetarios de los
bienes y servicios acabados, puede representar el estado de una economia en forma numérica.
Cuando desglosamos las siglas PIB, podemos afirmar que Producto se refiere al valor afiadido,
Interno se refiere a la produccion que tiene lugar integramente dentro de las fronteras de una
economia o territorio, y Bruto se refiere sin tener en cuenta los cambios en el inventario, la
depreciacion o la revalorizacién del capital.

Asimismo, el Instituto Peruano de Economia (2021) sefiala que es la suma de todos los Bs
y Ss finales (bienes y servicios finales), de los cuales fueron producidos, en un periodo y tiempo
determinado.

Como planteamiento de la hip6tesis general tenemos: ElI empleo informal tiene
repercusion significativamente en el Producto Bruto Interno de Puno en los ultimos 3 afios. Y
como hipotesis especificas tenemos: EI empleo informal repercute directamente en la
productividad de Producto Bruto Interno de Puno en los ultimos 3 afios. EI empleo informal
repercute directamente en la competitividad de Producto Bruto Interno de Puno en los dltimos
3 afios. El empleo informal repercute directamente en la calidad del empleo en los ultimos 3

anos.
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Il. MATERIAL Y METODOS

La presente investigacion es de tipo aplicada, también conocida como préctica, ya que
tiene como objetivo resolver problemas especificos y practicos a partir de conocimientos ya
existentes. Aunque comparte similitudes con la investigacion basica, la investigacion aplicada
se enfoca en la busqueda de soluciones concretas y en la mejora de situaciones reales.

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, lo que permite la medicién de variables,
andlisis de correlaciones y la generalizacion de los resultados dentro de una poblacién. Se
clasifica como un estudio descriptivo-correlacional, ya que busca describir y analizar las
relaciones entre las variables empleo informal y Producto Bruto Interno (PBI) en la ciudad de
Puno.

El disefio utilizado es no experimental de tipo correlacional, ya que no se manipulan
las variables, sino que se observa la relacion entre ellas tal y como se presentan en la realidad.
Especificamente, se utiliza un disefio de asociacion de variables, como se muestra en la
siguiente figura:

Figura 2

Disefio de la investigacion

Ox

M = Muestra
A = Asociacion

[

Oy

Fuente: Elaboracion propia
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Donde:
M: Personas que desarrolla actividades informales
OX: El empleo informal
OY': Producto Bruto Interno (PBI)
A: Asociacion
La poblacion objeto de estudio esta constituida por 544 trabajadores del rubro
manufacturero que desempefian actividades informales. Se ha elegido este sector porque es

representativo de la informalidad laboral en la region.

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizd una férmula para muestreo
probabilistico aleatorio simple, considerando un nivel de confianza del 95% (Z = 1.96) y un
margen de error de 5% (e = 0.05). La formula utilizada para calcular el tamafio de muestra es:

n = N.Z?
4(N)(e)* 22

Donde:

N =Tamario de muestra

N =Poblacién 544 personas
Z=1.96

e2=0.05

Hallamos la muestra de trabajadores y funcionarios de las instituciones publicas de la ciudad

de Puno.

n = 544 (1.96)2
4(544) (0.05)2 + (1.96)2

n = 544 (3.84)
(2,176) (0.0025) + (3.84)

n = 2 088
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5.44 + 3.84
n = 2 088
9.28

n = 255 personas

Por lo tanto, la muestra final esta constituida por 255 trabajadores, quienes fueron
seleccionados mediante muestreo probabilistico aleatorio simple.

Se aplicaron los siguientes métodos investigativos, el método inductivo, debido a que
examina el fendmeno partiendo de un hecho concreto y terminando con un hecho general. Es
un enfoque cientifico que deriva premisas especificas en conclusiones generales. EI método
deductivo, que permitié comparar las variables de las hip6tesis del fendmeno partiendo de un
hecho general y terminando con un hecho especifico. Este enfoque es crucial, ya que contrasta
las variables de las hipotesis.

En las técnicas de recoleccion de datos se aplicd la encuesta, en el caso de la encuesta
tiene como instrumento representativo a el cuestionario, debidamente estructurado, concuerda
con las dimensiones de estudio (Cisneros-Caicedo et al, 2022). Se utilizaron un conjunto de
preguntas previamente seleccionado y ordenados. Arias, Covinos & Céceres (2022) estd
conformada por una sucesion de preguntas cerradas con el propdsito de suministrar los datos
necesarios y analizar al objeto en estudio.

Para el anélisis de los datos se utilizo el software SPSS Version 27 y Excel. Primero se
realizé un andlisis descriptivo para obtener las medidas de tendencia central y dispersion de las
variables, con el fin de comprender la distribucion de los datos. Posteriormente, se aplicaron

pruebas inferenciales para evaluar las relaciones entre las variables del estudio.
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Entre las pruebas estadisticas realizadas, se incluyd el analisis de normalidad para
determinar la adecuacion de los datos a los supuestos de normalidad, y se emplearon
coeficientes de correlacion (el coeficiente de Spearman) para analizar la relacion entre el

empleo informal y el Producto Bruto Interno (PBI)
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111.RESULTADOS

3.1. Andlisis descriptivo de los resultados

Tabla 1
Empleo informal

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Valido Si 175 77.8 77.8 77.8
No 20 8.9 8.9 86.7
No se 30 13.3 13.3 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la variable empleo informal. Fuente: Autoria propia.

Figura 3
Empleo informal

Porcentaje

Si Mo Mo sé

Empleo Informal

Nota: Tabla 1. Fuente: Autoria propia.

La tabla 1 y figura 3, se muestra la distribucién de respuestas sobre la variable empleo
informal. De un total de 225 personas encuestadas, el 77.8% (175 personas) confirmo estar
trabajando de manera informal. Un 8.9% (20 personas) indic6 que no trabaja en
condiciones informales, y un 13.3% (30 personas) no supo o no respondio claramente a la
pregunta. En resumen, la gran mayoria de los encuestados (77.8%) se encuentra en

situacion de empleo informal.
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Tabla 2

La ineficiente legislacion laboral peruana

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Si 155 68.9 68.9 68.9
No 35 15.6 15.6 84.4
No se 35 15.6 15.6 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la dimension la ineficiente legislacién laboral peruana. Fuente: Autoria propia.

Figura 4

La ineficiente legislacion laboral peruana

Porcentaje

Si Mo Mo sé

La ineficiente legislacion laboral peruana

Nota: Tabla 2. Fuente: Autoria propia.

La tabla 2 y figura 4, refleja las respuestas sobre la percepcion de la ineficiencia de la
legislacion laboral peruana. De las 225 personas encuestadas, el 68.9% (155 personas)
considera que la legislacion laboral en Per( es ineficiente. Un 15.6% (35 personas) piensa
que no lo es, y otro 15.6% (35 personas) no tiene una opinidn clara o no sabe al respecto.
En resumen, la mayoria de los encuestados (68.9%) opina que la legislacion laboral en
Peru es ineficiente.
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Tabla 3

La débil fiscalizacion

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 160 71.1 71.1 71.1
No 40 17.8 17.8 88.9
No sé 25 11.1 11.1 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la dimension debil fiscalizacion. Fuente: Autoria propia.

Figura 5

La débil fiscalizacion

Porcentaje

Si Mo Mo sé

La débil fiscalizacién

Nota: Tabla 3. Fuente: Autoria propia.

La tabla 3 y figura 5, se muestra las respuestas sobre la percepcion de la debilidad en la
fiscalizacion. De las 225 personas encuestadas, el 71.1% (160 personas) considera que la
fiscalizacion es debil. Un 17.8% (40 personas) opina que no es débil, mientras que un
11.1% (25 personas) no tiene una opinion clara o no sabe. En resumen, la mayoria de los

encuestados (71.1%) percibe que la fiscalizacién en el pais es débil.

29



UPRIT | unIVERSIDAD . ., .
srivaca ot Trusiio — El empleo informal y su repercusion en el producto bruto interno

de puno en los tltimos 3 afios

Tabla 4

La recaudacion tributaria

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Si 185 82.2 82.2 82.2
No 15 6.7 6.7 88.9
No sé 25 11.1 11.1 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la dimension recaudacion tributaria. Fuente: Autoria propia.

Figura 6

La recaudacion tributaria

100

Porcentaje

Si Mo Mo sé

La recaudacion tributaria

Nota: Tabla 4. Fuente: Autoria propia.

La tabla 4 y figura 6, presenta las respuestas sobre la percepcidon de la recaudacion
tributaria. De las 225 personas encuestadas, el 82.2% (185 personas) considera que la
recaudacion tributaria es adecuada. Un 6.7% (15 personas) opina que no lo es, mientras
que un 11.1% (25 personas) no tiene una opinion clara o no sabe. En resumen, la gran
mayoria de los encuestados (82.2%) percibe que la recaudacion tributaria en el pais es

adecuada.
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Tabla 5
Producto Bruto Interno (PBI)

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Si 175 77.8 77.8 77.8
No 28 12.4 12.4 90.2
No se 22 9.8 9.8 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la variable PBI. Fuente: Autoria propia.

Figura 7
Producto Bruto Interno (PBI)

Porcentaje

Si Mo Mo se

Producto Bruto Interno (PBI)

Nota: Tabla 5. Fuente: Autoria propia.

La tabla 5y figura 7, refleja las respuestas sobre el Producto Bruto Interno (PBI). De las
225 personas encuestadas, el 77.8% (175 personas) considera que el PBI es relevante o
adecuado. Un 12.4% (28 personas) opina que no lo es, y un 9.8% (22 personas) no tiene
una opinion clara o no sabe. En resumen, la mayoria de los encuestados (77.8%) percibe

que el PBI es relevante o adecuado.
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Tabla 6
Productividad
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélido Si 125 55.6 55.6 55.6
No 65 28.9 28.9 84.4
No sé 35 15.6 15.6 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la dimensién productividad. Fuente: Autoria propia.

Figura 8
Productividad

Porcentaje

Si Mo Mo sé

Productividad

Nota: Tabla 6. Fuente: Autoria propia.

Latabla 6y figura 8, se muestra las respuestas sobre la productividad. De las 225 personas
encuestadas, el 55.6% (125 personas) considera que la productividad es adecuada o
suficiente. Un 28.9% (65 personas) opina que no lo es, y un 15.6% (35 personas) no tiene
una opinion clara o no sabe. En resumen, mas de la mitad de los encuestados (55.6%)

percibe que la productividad es adecuada.
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Tabla7

La competitividad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido acumulado

Valido Si 172 76.4 76.4 76.4
No 33 14.7 14.7 91.1
No se 20 8.9 8.9 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la dimensién competitividad. Fuente: Autoria propia.

Figura 9
La competitividad

Porcentaje

Si Mo MNo sé

La competitividad

Nota: Tabla 7. Fuente: Autoria propia.

La tabla 7 y figura 9, refleja las respuestas sobre la competitividad. De las 225 personas
encuestadas, el 76.4% (172 personas) considera que la competitividad es adecuada. Un
14.7% (33 personas) opina que no lo es, y un 8.9% (20 personas) no tiene una opinién
clara o no sabe. En resumen, la mayoria de los encuestados (76.4%) percibe que la

competitividad es adecuada.
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Tabla 8
La calidad del empleo

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido acumulado

Valido Si 175 77.8 77.8 77.8
No 28 12.4 12.4 90.2
No se 22 9.8 9.8 100.0
Total 225 100.0 100.0

Nota: Nivel de la dimension calidad del empleo. Fuente: Autoria propia.

Figura 10
La calidad del empleo

Porcentaje

Si Mo Mo sé

La calidad del empleo

Nota: Tabla 8. Fuente: Autoria propia.

La tabla 8 y figura 10, se muestra las respuestas sobre la calidad del empleo. De las 225
personas encuestadas, el 77.8% (175 personas) considera que la calidad del empleo es
adecuada. Un 12.4% (28 personas) opina que no lo es, y un 9.8% (22 personas) no tiene
una opinion clara o no sabe. En resumen, la mayoria de los encuestados (77.8%) percibe

que la calidad del empleo es adecuada.
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3.2. Analisis inferencial

Prueba de normalidad

Para el realizar el contraste de hipdtesis se requirid de ciertos procedimientos. Se ha podido
verificar los planteamientos de diversos autores y cada uno de ellos con sus respectivas
caracteristicas y peculiaridades.

Dado que la muestra presentada es mayor que 50, se calcula con el coeficiente de
Kolmogorov-Smirnov debido a que en la presente investigacion se aplico un cuestionario a
una muestra es 225 participantes. Las contrastaciones se realizaron en base a un nivel de
significancia de a = 0.05, teniendo en cuenta que si p>0.05 = modelo de Pearson y si p<0.05
Rho Spearman.

Se aplico la prueba de normalidad planteando las siguientes hipotesis.

HO: La distribucion de las variables y dimensiones de estudio son paramétricas.

H1: La distribucion de las variables y dimensiones de estudio no son paramétricas.

Nivel de confianza: 95% (0=0.05).

Regla de decision: p > 0.05 — se acepta la hipotesis nula.

p <0.05 — se rechaza la hipotesis nula

Tabla 9
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Empleo Informal 0.471 225 0.000
Producto Bruto Interno (PBI) 0.468 225 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefor.

En latabla 9, se muestra los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov
muestran que tanto la variable Empleo Informal (p = 0.000) como Producto Bruto Interno
(PBI) (p = 0.000) tienen valores de p menores a 0.05, lo que indica que ambas variables no
siguen una distribucién normal.

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) que plantea la normalidad de los datos y se
acepta la hipotesis alternativa (Hi), lo que indica que los datos de ambas variables no se

distribuyen normalmente.
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Este resultado implica que, debido a la falta de normalidad en los datos de Empleo Informal
(p = 0.000) y Producto Bruto Interno (PBI) (p = 0.000), las pruebas estadisticas
tradicionales paramétricas, como la correlacion de Pearson, no son apropiadas para analizar
la relacion entre estas variables. Por lo tanto, para continuar con el contraste de hipotesis
sobre la relacién entre Empleo Informal y PBI, es necesario utilizar una prueba no
paramétrica. En este caso, la correlacion de Spearman es la mas adecuada, ya que no
requiere que los datos sigan una distribucion normal y es capaz de manejar variables

ordinales.

Contrastacion de hipotesis

Hipétesis general

HO: El empleo informal no tiene repercusion significativamente en el Producto Bruto
Interno de Puno en los ultimos 3 afios.

Hi: El empleo informal tiene repercusion significativamente en el Producto Bruto Interno

de Puno en los ultimos 3 afos.

Tabla 10

Grado de correlacion y nivel de significacion entre el empleo informal y el PBI

Empleo Producto Bruto
Informal Interno (PBI)
Rho de Empleo Coeficiente de 1.000 996"
Spearman Informal correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225
Producto Bruto  Coeficiente de ,996™" 1.000
Interno (PBI)  correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 10 se muestra el coeficiente de correlacion de Spearman entre Empleo Informal
y Producto Bruto Interno (PBI) es de 0.996, lo que indica una correlacion muy fuerte y
positiva entre ambas variables. El valor de sig. (bilateral) es 0.000, lo que significa que la

correlacion es estadisticamente significativa al nivel de confianza del 99% (p < 0.01). Esto
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implica que existe una relacion altamente significativa entre el empleo informal y el PBI, y
que a medida que uno de estos factores cambia, el otro tiende a cambiar en la misma

direccion.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

HO: El empleo informal no repercute directamente en la productividad de Producto Bruto
Interno de Puno en los ultimos 3 afos.

Hi: El empleo informal repercute directamente en la productividad de Producto Bruto

Interno de Puno en los Gltimos 3 afios.

Tabla 11
Grado de correlacion y nivel de significacion entre el empleo informal y la productividad
Empleo
Informal Productividad
Rho de Empleo Informal  Coeficiente de 1.000 748"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225
Productividad Coeficiente de ,748™ 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 11, muestra el coeficiente de correlacién de Spearman entre empleo informal y
Productividad es de 0.748, lo que indica una correlacion fuerte y positiva entre ambas
variables. El valor de sig. (bilateral) es 0.000, lo que significa que la correlacion es
estadisticamente significativa al nivel de confianza del 99% (p < 0.01). Esto sugiere que
hay una relacion considerable entre el empleo informal y la productividad, de manera que

a medida que aumenta el empleo informal, también tiende a aumentar la productividad.

Hipotesis especifica 2
HO: El empleo informal no repercute directamente en la competitividad de Producto Bruto

Interno de Puno en los Gltimos 3 afios.
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Hi: ElI empleo informal repercute directamente en la competitividad de Producto Bruto

Interno de Puno en los Ultimos 3 afos.

Tabla 12
Grado de correlacion y nivel de significacion entre el empleo informal y la competitividad
Empleo
Informal  La competitividad
Rho de Empleo Informal  Coeficiente de 1.000 ,965™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225
La competitividad Coeficiente de 965" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12, muestra el coeficiente de correlacion de Spearman entre Empleo Informal y
Competitividad es de 0.965, lo que indica una correlacion extremadamente fuerte y positiva
entre ambas variables. El valor de sig. (bilateral) es 0.000, lo que significa que la correlacién
es estadisticamente significativa al nivel del 99% (p < 0.01). Este resultado sugiere que, en
general, a medida que aumenta el empleo informal, también tiende a mejorar la
competitividad. Sin embargo, la interpretacién mas precisa de esta relacion dependeria de
otros factores contextuales que podrian influir en la competitividad dentro de un mercado

con alta informalidad.

Hipotesis especifica 3

HO: EI empleo informal no repercute directamente en la calidad del empleo de Producto
Bruto Interno de Puno en los ultimos 3 afios.

Hi: El empleo informal repercute directamente en la calidad del empleo de Producto Bruto

Interno de Puno en los Ultimos 3 afos.
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Tabla 13

Grado de correlacion y nivel de significacion entre el empleo informal y la calidad del

empleo
Empleo La calidad del
Informal empleo
Rho de Empleo Coeficiente de 1.000 ,996™
Spearman Informal correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225
La calidad del ~ Coeficiente de ,996™ 1.000
empleo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 225 225

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 13, muestra el coeficiente de correlacion de Spearman entre Empleo Informal
y Calidad del Empleo es 0.996, lo que indica una correlacion extremadamente fuerte y
positiva entre ambas variables. El valor de sig. (bilateral) es 0.000, lo que demuestra que la
correlacion es estadisticamente significativa al nivel del 99% (p < 0.01). Esto sugiere que,
en general, a medida que aumenta el empleo informal, también se mejora la calidad del
empleo. Sin embargo, este hallazgo puede reflejar una interpretacion contextual compleja,
dado que en muchos casos el empleo informal esta asociado con condiciones de trabajo

precarias y sin acceso a beneficios laborales formales.
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IV.DISCUSION.

El empleo informal ha sido un fendmeno persistente en diversas economias,
especialmente en regiones en desarrollo como Puno, donde una parte significativa de la
poblacion trabaja en actividades no registradas oficialmente. En Perd, y particularmente en
Puno, el empleo informal ha tenido un impacto considerable en el Producto Bruto Interno (PBI)
y en la dindmica econdmica de la region. Sin embargo, este tipo de empleo no se refleja
completamente en las estadisticas oficiales, lo que plantea un reto para medir con precision el
crecimiento econémico real de la zona.

El objetivo de este estudio es determinar como el empleo informal repercute en el
Producto Bruto Interno de Puno durante los ultimos tres afios, explorando su relacion con otros
indicadores clave como la productividad, la competitividad y la calidad del empleo. A través
de una correlacion con variables econdmicas, el analisis busca comprender en qué medida el
empleo informal contribuye al crecimiento econémico y como afecta a la calidad de vida de
los trabajadores en la region.

En cuanto al objetivo general de tu investigacion, la correlacion positiva y significativa
entre el empleo informal y el Producto Bruto Interno (PBI) en Puno destaca que el empleo
informal, aunque representa una gran parte de la actividad econémica de la region, no se refleja
completamente en el calculo del PBI. Como se observd en la muestra, una alta proporcion de
trabajadores informales contribuye al crecimiento econdmico de manera indirecta, pero al no
estar registrados oficialmente, su impacto en las estadisticas del PBI es subestimado. Esto
coincide con las conclusiones obtenidas por Flores (2022), quien también estudio el crecimiento
del PBI en Puno y encontr6 que las exportaciones tradicionales tienen un efecto directo y
significativo en el PBI. Ambos estudios destacan como ciertos sectores informales o no
cuantificados (como las exportaciones no tradicionales en el caso de Flores) pueden tener una
repercusion en el crecimiento econémico que no siempre se refleja en las mediciones
convencionales del PBI. El empleo informal, al igual que las exportaciones no tradicionales,
puede ser un motor de crecimiento, pero su falta de formalizacidén impide que este impacto se
capture correctamente en las estadisticas.

En cuanto al impacto del empleo informal sobre la productividad, los datos obtenidos en

tu investigacion reflejan que el empleo informal limita la productividad debido a las condiciones

40



UMNIVERSIDAL

rrivaos oe Trusiio El empleo informal y su repercusion en el producto bruto interno
de puno en los dltimos 3 afos

precarias en las que se desarrollan las actividades laborales informales. Estos hallazgos son
coherentes con la investigacion de Flores (2022), ya que el crecimiento del PBI de la regién
Puno depende, en parte, de las exportaciones y sectores formales, los cuales suelen tener
mayores niveles de productividad debido a la mejor infraestructura, tecnologia y capacitacion.
Por lo tanto, el empleo informal, que no siempre tiene acceso a estos recursos, disminuye la
eficiencia laboral en comparacion con los sectores formales. Esta correlacion resalta la
importancia de formalizar el empleo para mejorar la productividad de la region, como también
lo sugiere la necesidad de invertir en politicas publicas que fomenten la formalizacién en las

conclusiones de Flores (2022).

El objetivo relacionado con la competitividad del PBI de Puno también se alinea con los
resultados obtenidos por Flores (2022). EI empleo informal, al no estar debidamente registrado
y carecer de acceso a beneficios sociales, limita el crecimiento economico y la competitividad
de los trabajadores. En el contexto de la investigacion de Flores, la competitividad esta vinculada
a la capacidad de los sectores productivos, como las exportaciones, para generar valor agregado
y empleo formal, lo cual permite mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores. Esto resalta una vez mas la importancia de fortalecer las politicas que favorezcan
la formalizacién laboral, para que los trabajadores puedan acceder a mejores condiciones,

capacitacién y tecnologia, lo que incrementaria la competitividad de la region.

Finalmente, en cuanto al impacto del empleo informal sobre la calidad del empleo, tu
investigacion sefiala que los trabajadores informales experimentan una mayor inseguridad
financiera y una menor calidad de vida debido a la falta de acceso a prestaciones y beneficios.
Esta conclusion esta en linea con los hallazgos de Pilco (2023), quien encontro que el empleo
informal tiene un impacto negativo en la calidad del empleo, ya que muchos trabajadores no
reciben un salario digno ni beneficios sociales. Ademas, esta informalidad también limita su
capacidad para salir de la pobreza, lo cual esta relacionado con los bajos niveles de PBI en las
regiones donde predomina el empleo informal. La investigacion de Flores (2022) también
refuerza esta idea al destacar que la informalidad laboral, al igual que la falta de competitividad
en ciertos sectores, afecta directamente la calidad de vida de los trabajadores, pues los beneficios
de la formalidad laboral contribuyen a mejorar tanto la productividad como las condiciones

laborales.
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V. CONCLUSION

1 La investigacion determino el impacto del empleo informal en el Producto Bruto Interno

(PBI) de Puno. La correlacion entre el empleo informal y el PBI muestra un valor
extremadamente alto de 0.996, lo que indica una relacion positiva muy fuerte entre ambas
variables. Esto sugiere que, aunque el empleo informal genera una contribucién
significativa a los ingresos de las personas que lo ejercen, su impacto no se refleja
adecuadamente en el calculo del PBI de la region. Esto se debe, en gran medida, a que las
actividades informales no son registradas en las estadisticas oficiales, lo que impide su
inclusion en la medicion del PBI. Como resultado, esta falta de reconocimiento contribuye
a una evaluacion distorsionada del crecimiento econdmico real de Puno, limitando una
valoracion precisa de su productividad.

El estudio determino el empleo informal repercute en la productividad de Producto Bruto
Interno en los dltimos 3 afios. La correlacion 0.748 entre el empleo informal y la
productividad indica una relacién positiva moderada, lo que sugiere que, si bien el empleo
informal puede generar ingresos, no necesariamente mejora la productividad de los
trabajadores. En muchos casos, el empleo informal implica trabajos precarios que carecen
de condiciones adecuadas para el aumento de la eficiencia laboral. Esto también refleja una
problematica estructural en Puno, donde la falta de formalizacién del empleo limita la
inversion en capacitacion, tecnologias y otros recursos que potencien la productividad.
Mediante la investigacion determiné el empleo informal repercute en la competitividad de
Producto Bruto Interno. Con una correlacion de 0.965, la relacion entre el empleo informal
y la competitividad es extremadamente fuerte y positiva. Esto implica que el empleo
informal tiene un impacto directo en la competitividad econdmica de la region. La
informalidad laboral reduce la capacidad de las empresas para competir en mercados mas
amplios debido a la falta de formalizacion, lo que limita el acceso a beneficios fiscales,
financieros y de formacion. De esta manera, las empresas informales tienen dificultades
para innovar, acceder a mercados internacionales y mejorar sus estandares operativos.
Mediante el estudio se determino que el empleo informal repercute en la calidad de empleo

en los ultimos 3. La correlacion de 0.996 entre el empleo informal y la calidad del empleo
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es casi perfecta, lo que indica que a medida que aumenta el empleo informal, también lo
hace la percepcion de que el empleo es de baja calidad. EI empleo informal en Puno se
caracteriza generalmente por condiciones precarias, con pocos o nulos beneficios sociales,
lo que afecta negativamente la calidad de vida de los trabajadores. Esta relacion subraya la
necesidad urgente de politicas publicas que promuevan la formalizacion del empleo y

mejoren las condiciones laborales en la region.
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VI.RECOMENDACION

Desarrollar politicas publicas que promuevan la inclusién del empleo informal en las
estadisticas oficiales y establezcan mecanismos para su formalizacion, lo que permitira
una medicion mas precisa del Producto Bruto Interno (PBI) y reflejara el verdadero
crecimiento econémico de la region.

Implementar programas de capacitacion y acceso a tecnologia para los trabajadores
informales, de manera que puedan mejorar su productividad y aprovechar nuevas
oportunidades en el mercado formal, lo que redundaria en un mayor impacto positivo
en el PBI.

Promover la creacion de incentivos para que las empresas informales se formalicen,
mejoren sus procesos y aumenten su competitividad, favoreciendo asi un entorno
empresarial mas robusto que impulse el crecimiento econémico y la mejora en la
competitividad regional.

Establecer programas de seguridad social y beneficios laborales que garanticen
condiciones dignas y proteccion a los trabajadores informales, con el objetivo de elevar
la calidad del empleo y reducir la precariedad laboral en Puno.
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ANEXO 1

Matriz de operacionalizacion

Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala
El empleo informal se refiere a Aumento
aquellas actividades laborales La ineficiente porcentual de
gue no estan reguladas por la El empleo informal sera medido legislacién la
Variable legislacion laboral o que no por el porcentaje de trabajadores laboral fiscalizacion 1,2,3
independiente cumplen con los requisitos que realizan actividades peruana de la SUNAT
fiscales establecidos, es decir, econémicas sin un contrato
no estan registradas formal o que no estan registrados Disminucion 45
formalmente en el mercado de en las instituciones laborales o La débil porcentual de Ordinal
Empleo informal trabajo. Esto incluye tanto a fiscales correspondientes. Esto fiscalizacion  la corrupcion
trabajadores por cuenta propia puede incluir a vendedores
como a empleados sin contratos ambulantes, trabajadores
formales, y se caracteriza por la domésticos no registrados, y 6,7,8
falta de acceso a beneficios pequefios emprendedores sin La La baja
sociales, como pensiones 0 acceso a servicios de seguridad recaudacion  calidad del
seguros. Rodriguez (2018). social. tributaria empleo
El Producto Bruto Interno EI PBI sera medido por la suma La
(PBI) es el valor total de todos de los valores monetarios de productividad
Variable los bienes 'y  servicios todos los bienes y servicios de los
dependiente producidos en un pais o region finales producidos en la ciudad Productividad trabajadores 9,10
durante un periodo de Puno durante los Gltimos tres
determinado, generalmente un afios. Este valor se obtendréa a Asignacion
Producto Bruto afio. Se utiliza como un partir de las estadisticas La de los 11,12,13 :
Interno indicador clave del tamafio de econdmicas oficiales, competitividad recursos ordinal
la economia y su nivel de considerando la produccion de
desarrollo. ElI PBI refleja la todos los sectores econdémicos
produccién econdémica en un de la region, con especial 14,15,16,17
territorio  sin  importar la atencién a la relacion entre el Incremento
nacionalidad de los empleo formal e informal en el La calidad del del empleo
productores. Mankiw (2016).  célculo. empleo formal
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Anexo 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Empleo informal y su repercusion en el producto bruto interno puno en los tltimos 3 afios.

PREGUNTA OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSION INDICADORE METODOLO
GENERAL GENERAL S GIA
¢Cémo el empleo Determinar, el empleo EI empleo informal tiene La ineficiente Aumento METODO
informal tiene informal, y Su repercusion legislacion laboral porcentual de la -Método
repercusion en el repercusién en el significativamente en el EmpLEO peruana fiscalizacion de indgctivo
Producto Bruto Producto Bruto, I_nterno Producto Brgtq Interno~de INEFORMAL la SUNAT -Metoo_lo
Interno de Puno en de Puno en los dltimos 3 Puno en los Gltimos 3 afios o R deductivo
los Ultimos 3 afios?  afios La débil Disminucion
fiscalizacion porcentual de la pDISENO
corrupcion Asociacion
La recaudacion La baja calidad
tributaria del empleo T|PQ
-Aplicada
PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTgSIS NIVEL
ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICAS La _Descrintiva-
a) ¢Como el empleo a) Determinar el empleo a) El empleo informal productividad de | P I
informal tiene informal, y su cute directamente en la los trabajadores correlaciona
repercusion en la repercusién en la Jctividad de Producto Bruto Productividad POBLACION
productividad de productividad de no de Puno en los dltimos 3 544 personas
Producto Bruto Producto Bruto Interno
Interno de Puno en de Puno en los dltimos 3
los tltimos 3 afos? anos PRODUCTO gﬂzg Eesrzg’:\s
b) ¢Cémo el empleo b) Determinar el empleo b) ElI empleo informal BRUTO P
informal tiene informal, y su repercute directamente en INTERNO Asignacion  de TECNICAS
repercusion en la repercusién en la la competitividad de La competitividad los recursos _Encuesta
competitividad  de competitividad de Producto Bruto Interno de
Producto Bruto Producto Bruto Interno Puno en los Gltimos 3 afios INSTRUMEN
Interno de Puno en de Puno en los dltimos 3 TO

los ultimos 3 afios?

afnos

-Cuestionario
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c) ¢Como el empleo
informal tiene
repercusion en la
calidad del empleo en
los ultimos 3 afos?

c) Determinar el empleo
informal, y su
repercusion en la calidad
del empleo en los
altimos 3 afios

c) El empleo informal
repercute en la calidad del
empleo en los ultimos 3
afos

La calidad del
empleo

Incremento  del
empleo formal

ENFOQUE
DE
INVESTIGAC
ION
-Cuantitativo
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ANEXO 3
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO: Empleo informal y su repercusion en el producto bruto interno puno en los

ultimos 3 anos.
INDICACIONES:

A continuacién, le presentamos una serie de interrogantes, solicitindole que marque con un aspa

(X) en la columna de respuestas que crea conveniente de acuerdo a la siguiente valoracion.

Variable Independiente: Empleo Informal

La ineficiente legislacion laboral peruana

1.

¢Cree que la legislacion laboral en Peru es adecuada para regular el empleo y proteger a
los trabajadores?

a) Si

b) No

c) Nosé

En su opinidn, ¢la legislacion laboral actual favorece més a los empleadores que a los
trabajadores?

a) Si

b) No

c) Nosé

¢Cree que un aumento en la fiscalizacion de la SUNAT contribuiria a disminuir el empleo
informal?

a) Si

b) No

c) Nosé

La débil fiscalizacion

4.

¢En qué medida cree que la debilidad en la fiscalizacion contribuye al mantenimiento del
empleo informal?

a) Contribuye de manera significativa

b) No contribuye

c) Nosé

¢Cree que un mayor control y fiscalizacién reduciria el nivel de corrupcion relacionado
con el empleo informal?

a) Si

b) No

c) Nosé
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La recaudacion tributaria

6.

¢Considera que el aumento de trabajadores formales generaria un aumento en la
recaudacion tributaria?

a) Si

b) No

c) Nosé

¢ Esté de acuerdo en que la informalidad laboral afecta negativamente la recaudacion
tributaria en Puno?

a) Si

b) No

c) Nosé

¢Cree que el empleo informal tiene una calidad inferior al empleo formal en términos de
salarios y beneficios?

a) Si

b) No

c) Nosé

Variable Dependiente: Producto Bruto Interno (PBI)

Productividad

9.

10.

¢Cree que la productividad de los trabajadores informales es menor que la de los
trabajadores formales?

a) Si

b) No

c) Nosé

¢Considera que la baja productividad de los trabajadores informales afecta negativamente
al Producto Bruto Interno (PBI) de Puno?

a) Si

b) No

c) Nosé

La competitividad

11.

12.

¢Cree que el empleo informal reduce la competitividad de las empresas de Puno en el
mercado nacional e internacional?

a) Si

b) No

c) Nosé

¢Considera que las empresas formales de Puno enfrentan desventajas debido a la
competencia del empleo informal?

a) Si
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b) No
c) Nosé
13. En su opinidn, ¢el empleo informal deberia recibir mas atencién por parte del gobierno
para mejorar la asignacion de recursos en Puno?
a) Si
b) No
c) Nosé

La calidad del empleo

14. ;Cree que la calidad del empleo en Puno ha mejorado en los Gltimos tres afios debido a la
reduccion del empleo informal?
a) Si
b) No
c) Nosé
15. ¢Esta de acuerdo en que la mejora de la calidad del empleo podria aumentar el Producto
Bruto Interno (PBI) de Puno?
a) Si
b) No
c) Nosé
16. ¢ Cree que un aumento en el empleo formal podria mejorar la economia de Puno y
aumentar el Producto Bruto Interno (PBI)?
a) Si
b) No
c) Nosé
17. ¢ Esta de acuerdo con que la formalizacidn del empleo en Puno deberia ser una prioridad
para mejorar el desarrollo econémico?
a) Si
b) No
c) Nosé
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Anexo 4

Base de datos

ITEMS
Producto Bruto Interno (PBI)

SUMA

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17

16

15

14

13

12

11

10
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Empleo Informal

1]1]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1]1]1
1(1)]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1)1]1
1(1)]1]1]1j1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1]1]1
1]1]1]1]1]1]1]1]1
1(1)]1]1]1j1]1)1]1
1(1)]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1]1]1
1]1]1]1]1]1]1]1]1
1]1)]1]1]1]1]1)1]1
1]1)]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1/1]1
1]1]1]1]1]1]1/1]1
1]1]1]1]1]1]1/1]1
1]1)]1]1]1]1]1)1]1
1]1)]1]1]1]1]1)1]1
1]1]1]1]1]1]1/1]1
1]1]1]1]1]1]1/1]1
1]1]1]1]1]1]1/1]1
1(1]1]1]1]1]1)1]1
1(1)]1]1)]1j1]1)1]1
1(1]1]1]1]1]1]1]1
1(1]1]1]1]1]1]1]1
1(1)]1]1)]1j1]1)1]1
1(1)]1]1)]1j1]1)1]1
1(1)]1]1)]1j1]1)1]1
1(1]1]1]1]1]1]1]1
1(1]1]1]1]1]1]1]1
1(1)]1]1)]1j1]1)1]1
1(1)]1]1)]1j1]1)1]1
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