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RESUMEN

En el presente trabajo se realizé el analisis documental en cuanto a la
situacion operacional de la Empresa Repuestos Campoverde SAC, donde
se encontré debilidades y amenazas en las diferentes areas de la empresa

materia de estudio.

Un Sistema de Control Interno brinda mayor control y seguridad a la
utilizacién optima de los recursos de la Empresa y de ese modo busca la
mayor eficacia y eficiencia en las operaciones que esta realiza, por tal
motivo la presente Investigacion se basa en la propuesta de un Sistema de
Control Interno COSO | del Area de Compras en la Rentabilidad de la
Empresa REPUESTOS CAMPOVERDE SAC de la ciudad de Truijillo; y
comprende un desarrollo progresivo de las diferentes etapas que inicia en
la recopilaciébn bibliografica y revision de documentos hasta el
procesamiento de los datos obtenidos en campo, elaboracién y andlisis de
los resultados que permiten integrar todas las variables de acuerdo al

problema planteado.

Dentro de los objetivos, se plantea establecer que la implementacion del
Sistema de Control Interno COSO | del area de compras influye
significativamente en la rentabilidad de la empresa REPUESTOS
CAMPOVERDE SAC de la ciudad de Trujillo.



UPRIT | unIVERSIDAD

Eﬁ PRIVADA DE TRUJILLO

ABSTRACT

In the present work detailed as to the state of internal control of the company
requests Campo Verde SAC, where weaknesses and threats in different
areas of the subject company study found documentary analysis was

performed.

An internal control system provides greater control and security to the
optimal use of Company resources and thereby seeking greater
effectiveness and efficiency in operations is carried out, for this reason this
research was based on the development of an Internal Control COSO | area
Shopping in the profitability SPARE CAMPOVERDE SAC city of Trujillo ;
and comprises a progressive development of the different stages that
begins in the literature compilation and review of documents to processing
of field data , processing and analysis of the results that integrate all

variables according to the problem.

Among the objectives, it is proposed to establish the appropriate internal
control COSO | shopping area influences the profitability of the company
SPARES CAMPOVERDE SAC city of Trujillo.
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. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 REALIDAD PROBLEMATICA

Hoy en dia experimentamos un cambio rapido y acelerado en
cuanto al rol que desempefian las Organizaciones, uno de los
aspectos mas importantes en cuanto a una organizacion es el
control y la supervision, ya que sin esos aspectos afectaria a la
Rentabilidad de la Organizacion, proceso que ocurre en el

ambiente laboral.

Asi como esta Organizacion existen muchas otras que se
resisten al cambio y ven la Implementacion de un Sistema de
Control Interno como un gran gasto y no como lo que
verdaderamente es: una inversion. Teniendo este perjuicio, los
duefios de estas organizaciones deciden confiar solo en su
historial de trabajo y experiencia en la vida. Cifran tanta fe en sus
habilidades que ignoran el analisis del tema: Sistema de Control
Interno. Lo que en consecuencia han visto menguar sus

recursos, utilidades y ventas.

Esta es la realidad que atraviesan muchas empresas
comercializadoras de Repuestos de Trujillo. no se adoptan las
medidas respectivas que aseguren la eficacia , eficiencia y
efectividad en sus operaciones, de tal manera que no contribuye
con el logro de los objetivos de manera eficiente, es por ello que
resulta necesario un sistema de control interno, mediante el cual
se busca utilizar apropiadamente los recursos con que cuenta la
empresa para su respectivo desarrollo tanto econémico como
financiero, y asi mismo minimizar y controlar los riesgos que

naturalmente se presentan en una organizacion.

Es por ello que es importante desarrollar una investigacion sobre

la relacion que existe entre el control interno y la rentabilidad

PRIVADA DE TRUJILLO @
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motivando a la mejora del clima organizacional con la finalidad

de lograr la mayor productividad y el éxito de la Organizacion.

Cabe indicar, la Importancia del Departamento de compras
porque, sin importar su tamafio, siempre va a resaltar la funcion

gue es la de invertir el dinero presupuestado.

Para seleccionar el problema, se pudo observar que la Empresa
de Repuestos Campoverde SAC, se constituy6 el 10 de marzo
de 2000 en la ciudad de Trujillo, la cual se encuentra
dedicada a la Comercializacion de Repuestos y Autopartes
Automotrices; con domicilio fiscal en la Avenida Cesar Vallejo
#1146, Urb. Palermo, Distrito de Trujillo, Departamento de La
Libertad, constituyéndose como una pequefia empresa, siendo
en el aflo 2003 su incremento de actividades y de su personal,

debido a la posicién que ocupaba en el rubro de su competencia.

No cuenta con un Sistema de Control Interno, no existe
formalmente un Manual de Organizaciones y Funciones, un Plan
de Trabajo, por lo tanto, no estan definidas las obligaciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes de la Empresa

de Repuestos Campoverde SAC.

Falta una adecuada clasificacion y Codificacion de los
Repuestos, de la revision que se practicé en el almacén pude
constatar que la Empresa de Repuestos Campoverde SAC, ha
clasificado su almacén de manera empirica, producto de ello no

permite una organizacion y control adecuado.

Las operaciones de compra y venta no son reportadas en el
momento oportuno, lo cual no permite un adecuado control, el

sistema de supervision no es suficiente.

La toma de inventarios no se realiza de forma regular, por lo que,
hay variaciones en las cantidades de algunos repuestos
originando que la informacibn no sea exacta y se pierda

credibilidad en el informe.
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La falta de capacitacion a los trabajadores.

Las ordenes de compra no son bien elaboradas ni firmadas por
la persona responsable, realizan compra innecesaria de algunos
repuestos o0 accesorios, no tienen cotizaciones de varios
proveedores lo cual lleva a adquirir productos por un costo mayor
al que podrian obtener si manejaran algun tipo de negociacion

con los distintos proveedores.

Todas estas situaciones hacen que afecte a la rentabilidad, Sin
embargo, esto se reduciria si se propone implementar un

adecuado Sistema de Control Interno Coso |.

CUADRO N° 01

PROCESOS PUNTOS CRITICOS

Falta de Organizacion en el Area de Compras

PLANEACION Inadecuado desarrollo del Proceso de Compras
Inadecuada determinacion del stock de Mercaderia.

Demora en la elaboracion y aprobacion de las
6rdenes de compra.

EJECUCION R )
Falta de codificacion de los repuestos en el almacén
Falta de un sistema computarizado.
CONTROL Inadecuada funcionabilidad del Area.

Falta de un Manuel de Organizacion y Funciones

Elaboracion: Propia
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

121 PROBLEMA

¢En qué medida el Sistema de Control Interno COSO | del Area
de compras influye en la rentabilidad de la Empresa Repuestos

Campoverde SAC de Trujillo?

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL TRABAJO

131 JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion se realiza debido a la
importancia que tiene el control interno en la verificacion y
validaciéon de las actividades que se desarrollan en el area de
compras de la empresa Repuestos Campoverde SAC, y al
mismo tiempo determinar los puntos débiles que influyen en la

rentabilidad.

Adoptar un mecanismo de control que permita administrar
eficiente y eficazmente el proceso operacional resulta practico,
asi como también lo sera medir el grado de productividad en la
Empresa, esencialmente si este control se concentra en las
actividades bésicas realizadas por la Empresa, pues depende

en gran manera de ello para perdurar en el mercado.

1.3.2 IMPORTANCIA

Queremos dar a conocer que por medio de este Sistema de
Control Interno COSO |, la Empresa de Repuestos Campoverde
SAC mejoraria en su organizacion y funciones, y también que
sin esta herramienta de gestion se abre puertas a
irregularidades y fraudes al no efectuarse los procedimientos
correctos para la compra de repuestos y su respectivo pago.
Dicha investigacion es un aporte a las ciencias administrativas
y contables ya que sirve de base para otros investigadores que
quieran profundizar sobre el tema de Control Interno en el Area

de Compras.
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1.4 OBJETIVOS

141 OBJETIVOS GENERALES

Determinar la influencia que existe de un nuevo Sistema de
Control Interno COSO | del Area de Compras, en la Rentabilidad
de la Empresa Repuestos Campoverde SAC. De la ciudad de

Trujillo

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Demostrar que el Area de Compras de la Empresa Repuestos
Campoverde SAC, carece de un Sistema de Control Interno

adecuado.

2. Proponer la Implementacion del Sistema de Control Interno

COSO I en la empresa de Repuestos Campoverde SAC.

3. Demostrar que, con la Implementacion del Sistema de
Control Interno COSO 1, se obtiene un mejor nivel de
Rentabilidad.
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2.1 ANTECEDENTES

Este problema no ha sido tratado anteriormente con el mismo
enfoque, pero si con temas relacionados como mencionaremos

mas adelante.

ASUBADIN I, (2011), en su tesis: “Control Interno del proceso
de compras y su incidencia en la liquidez de la Empresa
Comercial Yucailla Cia. Ltda.” Ecuador - 2011, de la
Universidad Técnica de Abanto. Objetivo: reestructuracion del
control interno del proceso de compras; Concluye que un buen
control interno es importante puesto que ayuda a formar un buen
ambiente de trabajo y sobre todo orienta al personal y gerentes
de la institucién a cumplir las funciones encomendadas con
eficiencia y eficacia logrando cumplir las metas planteadas.
Asimismo, la mayoria de los documentos de procesos en
compras observados en la empresa, refleja el inadecuado
control de compras, esto ha ocasionado que exista el problema
en la empresa, la falta de experiencia y capacitaciéon en el
personal netamente del area en compras lleva a seguir

realizando un inadecuado control de la gestion de compras.

DIAZ M., (2011), con su tema: “Estudio de rentabilidad del
proyecto mina Chilcapampa” de la Universidad Nacional de
Trujillo”. Concluye que la demanda internacional creciente, asi
como las cotizaciones del precio internacional del oro generan
un atractivo y justifican la rentabilidad y la puesta en marcha del
proyecto minero Chilcapampa, cabe mencionar que las
exportaciones mineras han tenido un crecimiento sostenido
desde el 2001 a la fecha, asi como la produccién de oro, el Peru,
esta teniendo un crecimiento moderado pero sostenible debido
a la importancia que tiene el sector minero en la contribucion del
PBI. Se concluye que la viabilidad y rentabilidad del proyecto

minero Chilcapampa se hace posible gracias a la estabilidad
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juridica y las politicas macroeconémicas orientadas a las

exportaciones.

ARTEAGA VARGAS CECILIA EDITH, (2012) en su
tesis: «Sistema de Control Interno Para el Proceso de
Comercializacion de la Empresa PETROSAC de la ciudad de
Trujillo.» Trujillo — 2012. Las compras y ventas de la Empresa
PETROSAC presentan un deficiente sistema de control interno,
influenciado por una administracibn que no tiene politicas
definidas. El manejo administrativo de la Empresa debe estar
estructurado de acuerdo a un planeamiento estratégico donde
se haya definido la visién, mision del negocio, haciendo participe
de ello al nivel operativo. Esto implica disefiar y llevar a cabo
todo un conjunto de metas y estrategias orientado al objetivo
gue se persigue. La Empresa debe disefiar un plan estratégico
gque permita establecer una mision, vision y objetivos
estratégicos. Implementar un sistema de Control Interno en el
proceso de compras en base a un sistema integrado con el

objetivo de minimizar costos.

CAM BASURA VICENTE, (2012), en su tesis: «ElI Control
Interno en las decisiones empresariales» Trujillo — Perd 2012.
El control interno es un sistema esencial en toda institucion, es
necesario que las empresas cuenten con adecuado y eficiente
control interno para la toma de decisiones en la vida
empresarial. El proceso de toma de decisiones por parte de la
gerencia y los informes de auditoria interna cumplen un rol
importante en la medida que permite el conocimiento de la
evaluacion de la organizacién a través de la evaluacion del
sistema de control interno. Un buen sistema de control interno,
permite un mejor nivel operativo y por consiguiente trasciende

en los resultados.
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2.2 BASES TEORICAS

EL CONTROL INTERNO COSO | (Commite of Sponsoring
Organizations) Comité Patrocinador de la Comision
Treadway.

El informe COSO I, es un documento que especifica un modelo
comun de Control Interno con el cual las organizaciones puedan
implantar, gestionar y evaluar sus Sistemas de Control Interno
para asegurar que estos se mantengan funcionales, eficaces y
eficientes.

El Informe COSO 1, define en forma amplia al Control Interno,
como el proceso de evaluar las operaciones de la Organizacion
gue llevan a cabo el consejo de Administracion, directivos y
personal en general para asegura la efectividad y eficiencia en
las operaciones, lo cual significa que permiten lograr la

realizacion de objetivos en las siguientes categorias:

Efectividad y Eficiencia de las operaciones

Confiabilidad de la informacion financiera

= Acatamiento de las leyes y regulaciones aplicables

Adhesion a las politicas de la empresa

El Control Interno comprende el plan de organizacion y todos los
métodos y medidas coordinadas adoptadas dentro de una
empresa para salvaguardar sus bienes, comprobar la exactitud
y veracidad de los datos contables, promover la eficiencia
operante y estimular la adhesién a los métodos prescritos por la

gerencia.

Objetivos del control interno son:

o Obtener informacion financiera, veraz y oportuna la
cual constituye un elemento importante para la toma de

decisiones en las organizaciones.
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o Proteger los recursos empresarios e institucionales,
contando para ello con un adecuando plan de seguro o
efectos de salvaguardar los activos y patrimonios de una

empresa.

o Promover y fomentar la eficiencia de las operaciones.
Ledezma D. y Merino K, (2011).

En términos generales, conviene sefialar que la importancia de
un eficiente sistema de control radica en, que el principal
proposito es detectar con oportunidad cualquier desviacion
significativa en el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos; Asi mismo es importante porque el control interno
promueve la eficiencia de las operaciones, ayuda a reducir los
riesgos que pudieran estar expuestos los recursos, aporta

mayor confiabilidad de la informacion financiera y operacional.

Por lo anterior y por ser el modelo mayoritariamente adoptado a
la fecha, tomamos como referencia la definicion del control
interno que establece el informe COSO |, de la siguiente

manera:

LOS COMPONENTES DEL COSO
Ambiente de Control
Es la actitud de la gerencia frente al Control Interno, da las

pautas para una entidad, que a su vez genera conciencia de

control de sus empleados y demas colaboradores.

En este elemento se fundamentan los demas componentes del
Control Interno, generando parametros de disciplina y
estructura. Incluyen aspectos como la integridad, valores éticos

y competencia en el personal de la compafiia.

“el ambiente de control tiene una influencia profunda en la
manera como se estructuran las actividades del negocio, se

establecen los objetivos y se valoran los riesgos. Esto es cierto
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no solamente en su disefio, sino también en la manera como

opera en la practica.” Mantilla B, Samuel Alberto,2007, p25.

Las entidades se esfuerzan por tener gente con capacidades
acorde a sus necesidades, inculcan actitudes de integridad y
conciencia de control a todo el personal que colabora con la

entidad.
Algunos factores importantes del ambiente de control son:
* Integridad y valores éticos
= Compromiso de competencia
* Rol del directorio y comité de auditoria
= Estructura organizacional
= Asignacion de autoridad y responsabilidad
= Politicas y practicas de recursos humanos.

Evaluacion de Riesgos

Cada entidad afronta una variedad de riesgos de origen interno
y externo que deben ser valorados. La condicion previa para la
evaluacion de riesgo es el establecimiento de objetivos,
articulados a diferentes niveles e internamente consistentes. La
evaluacion de riesgos es la identificacion y analisis de riesgos
relevantes a la ejecucion de los objetivos formando una base
para determinar como deben ser manejados. Debido a que la
economia, la industria y las condiciones de operacion
continuaran cambiando, son necesarios mecanismos que
identifiquen y se ocupen de los riesgos especiales asociados

con el cambio.

Para la valoracion del riesgo se deben tener establecidos los
objetivos, ya que los riesgos amenazan el cumplimiento de
estos, por lo que la gerencia deberd tomar las acciones

necesarias para identificar los riesgos y poder manejarlos.

PRIVADA DE TRUJILLO
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Los riesgos pueden surgir o cambiar debido a las siguientes

circunstancias:
o Cambios en el ambiente de operacion
o Nuevo personal
o Crecimiento rapido
o Nuevas tecnologias
o Nuevas lineas, productos o actividades
0 Reestructuracion de la compaifiia.

Actividades de Control

Son las politicas y procedimientos que ayudan a garantizar que
se lleve a cabo la efectiva administracion. Ello contribuye a
garantizar que las acciones necesarias sean tomadas para

direccionar el riesgo y ejecucion de los objetivos de la entidad.

Las actividades de control ocurren por toda la organizacion, a
todos los niveles y en todas las funciones. Ello incluye un rango
de actividades tan diversas como aprobaciones, autorizaciones,
verificaciones, reconciliaciones, revision de desempefio de

operaciones, seguridad de activos y segregacion de funciones.

Las actividades de control son implementadas por la
administracion para el uso eficiente de los recursos, a través de
politicas y reglamentos que permiten controlar que se lleven a
cabo las instrucciones de la administracién de la empresa y se
toman las medidas necesarias para controlar los riesgos
relacionados en el camino para conseguir los objetivos y metas

propuestas en la entidad.

Las actividades de control relevantes para la compafia, se

relacionan con lo siguiente:
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% Revisiones

% Procesamiento de informacion
% Controles fisicos

% Segregacion de funciones

Informacion y Comunicacion

Este elemento hace referencia a la visualizacion que se debe
dar a la administracion de los hallazgos encontrados a traves de
la evaluacion del control interno, esta informacion debe ser
proporcionada en forma oportuna de tal manera que se pueda
tomar las medidas correctivas pertinentes. La informacion
pertinente debe ser identificada, capturada y comunicada en
forma y estructuras de tiempo que faciliten a la gente cumplir

sus responsabilidades.

Los Sistemas de informacion producen informacion operacional
financiera y suplementaria, que hacen posible controlar y

manejar los negocios.

El sistema de informacion incluye el sistema contable. Consiste
en los métodos y registros establecidos para registrar, procesar,
resumir e informar las operaciones de la compafiia. La
comunicaciéon involucra proveer un entendimiento de las

responsabilidades sobre la informacion financiera.

Los sistemas de informacion también realizan actividades de
monitoreo a través de la capacitacion de la informacién en forma
periddica, la consolida y genera datos que son validos para la
administracion en la toma de decisiones e implementacion de
medidas correctivas. Toda informacion obtenida debe
mantenerse guardada por un tiempo prudente, especialmente si
es una entidad que esta sujeta a cambios continuos, el tiempo
sera determinado por las necesidades de revisiones pasadas o

comparaciones que posea la compafia.

PRIVADA DE TRUJILLO
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Monitoreo o Supervisién

Un Sistema de control interno necesita ser supervisado, es decir
debe comprender un proceso de evaluacion de la calidad del
desempeiio del sistema simultdneo a su actuacion. Esto es
actividades de supervision que se desarrollan adecuadamente

con evaluacién separada o una combinacion de los dos.

Los aspectos de supervision ocurren en el transcurso de las

operaciones.

El monitoreo es el proceso que evalia la calidad del
funcionamiento del control interno en el tiempo. Todo el proceso
debe ser monitoreado y las modificaciones deben ser realizadas
segun se necesite. De esta manera el sistema puede reaccionar

dindmicamente, cambiando segun las condiciones lo requieran

CONTROL INTERNO DEL AREA DE COMPRAS

Es el plan de organizacion entre el sistema de contabilidad,
funciones de empleados y procedimientos coordinados que
tienen por objeto obtener informacién segura, oportuna y
confiable, asi como promover la eficiencia de operaciones de
adquisiciéon o compra.

= Obtener informacion confiable, veraz y oportuna que
ayude a una buena toma de decisiones.

= Segregar las funciones de autorizacion, adquisicion,
custodia, registro, recepcion y almacenaje de la
mercaderia comprada.

= Determinar una politica adecuada de adquisiciones de
mercaderia.

= Prevenir fraudes en compras por favoritismo en
contabilidad.

= Promover la eficiencia del personal de compras.

= Registrar adecuada y oportunamente las compras de
mercaderias. Singaucho T. (2010).

PRIVADA DE TRUJILLO
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RENTABILIDAD

Es la capacidad de producir o generar un beneficio adicional
sobre la inversion o esfuerzo realizado. Siendo éste uno de los
Indicadores mas relevantes para medir el éxito de un Negocio.

El concepto de rentabilidad puede hacer referencia a:

Rentabilidad econdmica, beneficio comparado con el total de

recursos empleados para obtener esos beneficios.

Rentabilidad financiera, beneficio comparado con los recursos

propios invertidos para obtener esos benéficos.

La rentabilidad es una nocién que se aplica a toda accién
econOmica en la que se movilizan unos medios, materiales
humanos y financieros con el fin de obtener buenos resultados.
Se denomina rentabilidad a la medida del rendimiento que en un
determinado periodo de tiempo producen los capitales utilizados
en el mismo.

NIVELES DE ANALISIS DE LA RENTABILIDAD
EMPRESARIAL

Los conceptos de resultado e inversion determinarian un
indicador de rentabilidad, el estudio de dicha rentabilidad lo
podemos realizar en dos niveles: por el tipo de resultado y por

el tipo de inversién relacionada con el mismo que se considere.

Calculo de la Rentabilidad Econdmica

Es el rendimiento de la inversién, representado por los factores
productivos o activos de una empresa en un periodo
determinado, independientemente del financiamiento de dichos

activos.

Esto significa que para la rentabilidad econdmica no importa
quién sea el duefio de los recursos invertidos, sino el nivel de

rendimiento.
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La rentabilidad econémica, permite:

v' Medir la capacidad de una empresa para generar

valor, sin considerar su financiamiento.

v' Comparar la rentabilidad entre empresas, sin tomar en

cuenta el pago de intereses por financiamiento.
v' Medir la eficiencia de la gestion empresarial.

v' Determinar si la empresa es rentable o no, con

independencia de financiamiento.

Hay diferentes formas de medir la rentabilidad econdmica,
dependiendo de los conceptos utilizados acerca de los
resultados, y de la propia inversion. Sin embargo, se puede
considerar en forma general que el principal indicador de la
rentabilidad econdmica (RE) es el resultado del pago de

intereses e impuestos, dividido entre el activo total promedio.

R.E.=RESULTADOS ANTES DE INTERESES E IMPUESTOS

ACTIVO TOTAL

El resultado antes de intereses e impuestos suele identificarse
con el resultado del ejercicio prescindiendo de los gastos
financieros que ocasiona la financiacion ajena y del impuesto de

sociedades.

Calculo de larentabilidad Financiera:
La Rentabilidad Financiera o de los Fondos Propios, se define a

través de la expresion:

R.F.= RESULTADOS DESPUES DE INTERESES E IMPUESTOS

PATRIMONIO TOTAL

Recordemos que el Resultado después de Impuestos es el
Resultado del Ejercicio que figura en las cuentas anuales como

Pérdidas y Ganancias.
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El ROE mide la Rentabilidad que obtienen los duefios de la
Empresa, es decir, la rentabilidad del capital que han invertido

directamente (capital social)

Factores determinantes de la Rentabilidad

Existen muchos factores o elementos que son determinantes
para alcanzar una adecuada rentabilidad empresarial, que

deben tomar en cuenta los empresarios.
Factores determinantes de la Rentabilidad:
% Intensidad de la inversion
% Productividad
% Participacién de mercado
% Calidad del producto
% Desarrollo de nuevos productos
% Diferenciacion de los competidores
% Esfuerzo sobre dichos factores

En efecto, en primer lugar, la rentabilidad empresarial esta

determinada por la intensidad de la inversion, que implica:
= ;Cuanto se invierte?
=  ¢Enque se invierte?

= (Cual es la calidad de los recursos en que se invirti6?
La productividad es fundamental para la rentabilidad. Un
incremento de la productividad con calidad se asocia
generalmente con una mayor estabilidad, un mejor rendimiento

empresarial.

La participacion en el mercado es clave para la rentabilidad. Se
busca siempre tener una mayor participacion, por lo que se debe
analizar que segmentos del mercado se abarcan con el objeto

de ampliarlos.
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La calidad del producto ya es un imperativo en los mercados
actuales y marca la diferencia entre empresas exitosas y
empresas que fracasan. Para obtener una adecuada
rentabilidad, las empresas deben contar con politicas de calidad
gue les permitan; cumplir con las especificaciones de los bienes
y servicios, seguridad de uso del producto, por lo cual muchas

empresas dan garantias de durabilidad por un cierto periodo.

Desarrollar nuevos productos o diferenciarlos de los
competidores siempre sera una buena estrategia para asegurar
margenes de rentabilidad que permitan la permanencia de la

empresa en el mercado.

Se debe fomentar el desarrollo del capital humano, propiciando
la capacitacion y el desarrollo de competencias laborales y
profesionales, lo cual conducira al incremento de la rentabilidad

empresarial.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Control

Es un proceso mediante el cual la administracion se cerciora si
lo que ocurre concuerda con lo que supuestamente deberia
ocurrir, de lo contrario, sera necesario que se hagan los ajustes

0 correcciones necesarios.

El Control Interno
Es un proceso llevado a cabo por las personas de una
organizacion, disefiado con el fin de proporcionar un grado de

seguridad “razonable” para la consecucion de sus objetivos.
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Sistema de Control Interno

Conjunto de acciones, funciones, medios y responsables que
garanticen mediante su interaccion, conocer la situacion de un
aspecto o funcion de la organizacion en un momento

determinado y tomar decisiones para reaccionar ante ella.

Empresa

Es la unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y
la direccién se coordinan para lograr una produccion y dedicada
a actividades industriales, mercantiles o de prestacion de
servicios, con fines de lucrativos y la consiguiente

responsabilidad.

Compras

La gestibn compras tiene como objetivo la adquisicion de
materiales, suministros y servicios necesarios para el desarrollo

de la actividad del ente.

La contabilizacion de las compras y su documentacion
proporciona evidencia de que las mercancias fueron

efectivamente adquiridas.

Existencias

Son aquellos bienes adquiridos por la empresa para llevar a

cabo su actividad productiva o prestacion de servicio.

Eficacia

Es la capacidad para obrar y conseguir un determinado
resultado. En términos contables es la capacidad que posee un

colaborador par el cumplimiento de objetivos.
Eficiencia
Capacidad para lograr un determinado objetivo, empleando

menos recursos de los establecidos para el cumplimiento del

objetivo en mencion.
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Rentabilidad

Ser rentable significa obtener ganancias. Una empresa es

rentable si obtiene utilidades al realizar su actividad productiva.
Gestién Rentable

Se llama Gestion rentable de una empresa la que no sélo evita
las pérdidas, sino que, ademas, permite obtener una ganancia,

un excedente por encima del conjunto de gastos de la empresa.

2.4. MARCO LEGAL

Norma Internacional de Auditoria 400: “Evaluaciéon de

Riesgo y Control Interno”.

El proposito de esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) es
establecer normas y proporcionar lineamientos para obtener
una comprension de los sistemas de contabilidad y de control
interno. Sobre el riesgo de Auditoria y sus componentes: Riesgo
inherente, riesgo de control y riesgo de Deteccion. “Riesgo de
Auditoria” significa el riesgo de que el auditor dé una opinién de
auditoria inapropiada cuando los estados financieros estan

elaborados en forma errébnea de una manera importante.

Decreto Supremo N° 179 — 2004 — EF TUO de la Ley

Impuesto a la Renta.

Especificamente el Impuesto a la Renta de Tercera Categoria,
grava la renta obtenida por la realizacion de actividades
empresariales que desarrollan las personas naturales y
juridicas. Generalmente estas rentas se producen por la
participacion conjunta de la inversion del capital y el trabajo,
como son las rentas que resulten de la realizaciéon de
actividades que constituyan negocio habitual, tales como las
comerciales, industriales y mineras; la prestacion de servicios

comerciales, financieros, industriales, transportes, etc.
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Decreto Supremo N° 055 -99 — EF TUO de la Ley del IGV

El Impuesto General a las Ventas es un impuesto que grava el
valor agregado en cada transaccion realizada en las distintas
etapas del ciclo econémico. El impuesto bruto correspondiente
a cada operacion gravada es el monto resultante de aplicar la
tasa del impuesto sobre la base imponible, constituida por el
valor de venta de bienes, el total de la retribucion en la
prestacion o utilizacién de servicios, el valor de la construccion
en los contratos de construccion, el ingreso percibido en la venta
de inmuebles excluido el valor del terreno y el valor de Aduana
mas los derechos e impuestos que afecten esta operacion en

las importaciones.

2.5 DEFINICION DE VARIABLES

Variable Independiente: Sistema de Control Interno COSO |
Componentes de Informe COSO |
Ambiente de Control:

Es la actitud de la Gerencia frente al Control Interno, da las
pautas para una entidad, que a su vez genera conciencia de
control de sus empleados y demés colaboradores. Las
entidades se esfuerzan por tener gente con capacidades acorde
a sus necesidades, inculcan actitudes de integridad y conciencia
de control a todo el personal que colabora con la entidad,
establecen las politicas y procedimientos apropiados, incluyen
un codigo de conducta escrito en forma regular, donde este
codigo fomenta la participacion de los valores y el trabajo en

equipo, con el fin de obtener los objetivos de la entidad.
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Actividades de Control:

Las Actividades de Control son implementadas por la
Administracion para el uso eficiente de los recursos, a través de
politicas y reglamentos que permiten controlar que se lleven a
cabo las instrucciones de la administracion de la empresa y se
tomen las medidas necesarias para controlar los riesgos
relacionados en el camino para conseguir los objetivos y metas

propuestas en la entidad.
Evaluaciéon de Riesgos:

El riesgo de Auditoria es la probabilidad que el Auditor emita un
informe que no se acople a la realidad de la entidad auditada
por la existencia de errores significativos que no fueron

encontrados

De acuerdo a la NIA 6 “Evaluacién de Riesgos y Control” se
debe elaborar una evaluacion de los riesgos inherentes y de
control para los puntos importantes que se presentan ya sea a
nivel de estados Financieros, como de procesos administrativos

y financieros.
Informacién Y Comunicacion:

Este elemento hace referencia a la visualizacién que se debe
dar a la administracion de los hallazgos encontrados a través de
la evaluacion del Control Interno, esta informacion debe ser
proporcionada en forma oportuna de tal manera que se pueda
tomar las medidas correctivas pertinentes. Los sistemas de
informacion generan reportes, con informacion relacionada con
el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos,
gue hace posible controlar las actividades de la entidad tanto

internas como las externas que le puedan afectar.
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Supervision o Monitoreo:

Es el seguimiento que se realiza a los procesos implementados
para un adecuado Control Interno. Los Sistemas de Control
Interno requieren de un proceso que supervise su adecuado
funcionamiento. Esto se consigue mediante actividades de
evaluaciones periodicas y seguimiento continuo, es decir que es
necesario realizar las actividades de supervision para asegurar

gue el proceso funciones segun lo previsto.

Variable Dependiente: Rentabilidad
Estado de Resultados

Es un estado financiero donde se presenta los resultados de
gestion realizada por la empresa durante un ciclo econémico.
En el cual se plasma las ventas menos los gastos, método que

sirve para conocer la situacion economica de la Empresa.
Balance General

Es un estado financiero que se presenta a una fecha
determinada, de otro lado muestra la forma o clases de bienes
en los que se han intervenido dichos fondos, conociendo la

situacion actual de la Empresa.
Ratios de Rentabilidad

Permite evaluar el resultado de la eficacia en la gestion y
administracion de los recursos econdémicos y financieros de la

empresa. Lo cual sirve para la toma de decisiones.

PRIVADA DE TRUJILLO
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3.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

La Implementacién de un Sistema de Control Interno COSO |

del Area de compras influye favorablemente en la Rentabilidad

de la Empresa Repuestos Campoverde SAC de Truijillo.

3.2 VARIABLES:

Variable Independiente: Sistema de Control Interno

Indicadores de Control Interno COSO |

1. Componentes del COSO |

Variable Dependiente:

Indicadores de Rentabilidad

1. Rentas de la Inversion

2. Rentas del Patrimonio

Rentabilidad

3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

HIPOTESIS DEFINICION DEFINICION -
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES | TECNICAS
Es un proceso *integridad,
" gvaluar * Ambiente de | valores éticosy |, B
p ke Son acciones y | Control compromiso de =
: medidas de competencia
operaciones de . -
a contr_ol !Evaluacmn de
R relacionadas Riesgo *nuevo personal,
Organizacion, X
. . con el Ambiente nuevas
Independiente: | llevado a cabo ] .
e o] cllm_a _ - tecnologias. .
El Sistema de Diregtivos para organizacional, |* Actividad de Encuesta
) : . .
Conro * | asegurarla | (0 o190 | Convol | conyoes
S En ey |nterno COSO :Iﬁ;g;\"ggiz fisicos, funciones.
DE CONTROL ke informacién y la | * Informe y *procesamiento
INTERNO EERR. 6 permanente Comunicacion | de informacién
COSsO DEL CEIa| ermitey la supervision de *sistema * Encuesta
AREA DE realigacién i las actividades. | * Supervision o | contable
COMPRAS EN et Monitoreo *calidad del
los objetivos. =~
LA desempefio.
RENTABILIDAD
DE LA Obtener
EMPRESA ganancias, A ETEREEE * Rentabilidad * Rentas de la
REPUESTOS e R producir un i r(?ducir Econémica Inversion T o
CAMPOVERDE P : beneficio RlocH P
e beneficio de
SAC. Rentabilidad EC I B0 econémicos Formulas
la inversion o 8 . Y | * Rentabilidad | * Rentas del ’
financieros ) . h .
esfuerzo Financiera Patrimonio
realizado

Fuente: Repuestos Campoverde SAC
Elaboracién: Propia
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4.1. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO COSO |, PARA EL AREA DE
COMPRAS.

Como parte del cumplimiento de los objetivos de la
Organizacion, se plantea una propuesta de Implementar un
Sistema de Control Interno COSO | para el Area de Compras,
este sistema permitirA desarrollar con mayor fluidez las
operaciones del area en mencion de la empresa, pues
plasmando politicas, procedimientos y asignando funciones
contribuird con el mejor desempefio del area y por ende se
mostrara una mejor evolucién a nivel general de las Empresas.
Esto significa obtener y presentar mejores resultados para una
buena toma de decisiones por parte de Gerencia y mostrarla con
mejores expectativas a todo tipo de usuario.

La propuesta contiene herramientas Utiles para el control como
son:

a) ORGANIGRAMA:

Este organigrama viene a ser la representacion grafica de la
empresa en la que se refleja las relaciones de responsabilidad

y autoridad del lado del personal que labora en ella.

Sin embargo, de acuerdo a la observacidon realizada en la

Empresa, se ha podido esbozar el siguiente Organigrama.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA EMPRESA

REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

SOCIOS
ROGELIO QUITO CAMPOVERDE
MILTON QUITO CAMPOVERDE

GERENTE

ROGELIO QUITO CAMPOVERDE

ADMINISTRADOR

AREA DE COMPRAS AREA DE VENTAS CONTADOR

AUXILIAR CONTABLE
ALMACEN 8 CO



UPRIT | unIVERSIDAD

@ PRIVADA DE TRUJILLO

b) PROPUESTA DE UN MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES PARA LA EMPRESA REPUESTOS
CAMPOVERDE SAC

El Manual de Organizacion y Funciones es un documento
normativo de Gestion Institucional que representa la estructura

organica, objetivos y atribuciones del Area.

En tal virtud el presente Manual de Organizacién y funciones
constituye un documento técnico-normativo que presenta en
forma clara coherente la estructura organica interna de la
Empresa de Repuestos Campoverde SAC, asi como las
actividades y requerimientos de cada uno de los cargos que lo

conforman.
Finalidad del Manual de Organizacidon y Funciones son:

o Definir la Estructura Organica y Determinar los
objetivos especificos de cada una de las unidades

organicas.

o0 Precisar para cada unidad organica de la Empresa su
nivel jerarquico y las relaciones de autoridad vy

dependencia.

o Permitir que el personal conozca con claridad las

funciones y atribuciones del cargo que se le ha asignado.

o Servir de marco referencial para determinar las
funciones, responsabilidades y ubicacién de los puestos
de trabajo y su interrelacion dentro de la estructura

organica.
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Objetivos
> Facilitar el desarrollo de una gestién eficiente.

» Facilitar la normalizacion, evaluacion y control de las
actividades, y cumplimiento de las funciones de los

diferentes 6rganos de la Empresa.

» Mejorar los canales de comunicacion y coordinacion

de la gestiébn administrativa.

REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion del Puesto

Puesto: ADMINISTRADOR Fecha de Elaboracion: Agosto del 2016
Codigo: AD -01 Fecha de Revision:

Ubicacion: Administracion Preparado por: Martha Maria Zavaleta Lobat6n
DESCRIPCION GENERAL:

* Velar y Custodiar todas las transacciones realizadas en la Empresa.
* Ejecutar los procedimientos relacionados con la Administracion de la Empresa.

DESCRIPCION DETALLADA:

1. Administrar adecuadamente los bienes y recursos de la Empresa.

2. Determinar, analizar y mejorar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazasde la Empresa.
3. Supenvisar el buen funcionamiento de las actividades de la Empresa.

4. Crear politicas de Crédito, Compras y Ventas.

5. Supenvisar el manejo de las cuentas bancarias de la Empresa.

6. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion relacionada con el
ejercicio de su cargo.

7. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

8. Cumplir otras funciones afines a su cargo.

Elaboracion: propia
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REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion del Puesto

Puesto: CONTADOR GENERAL Fecha de Elaboracion: Agosto del 2016
Codigo: C.P.C-01 Fecha de Revision:

Ubicacion: Contahilidad Preparado por: Martha Maria Zavaleta Lobaton
DESCRIPCION GENERAL:

* Supervsar, Verificar, todas las transacciones de Contabilidad y Finanzas.
* Ejecutar los procedimientos relacionados con la Contabilidad y Finanzas.

DESCRIPCION DETALLADA:

1. Supendsar, coordinar y controlar mediante el registro contable las operaciones realizadas porla entidad.
2. Obsenvar permanentemente el cumplimiento de leyes, normas y reglamentos vigentes aplicables en la
verificacion interna.

3. Supenvisar y coordinar la generacion de los Libros Principales y Auxiliares.

4. Elaborar y Firmar los Estados Financieros y anexos de la Entidad.

5. Organizar reuniones de trabajo intemo para tratar asuntos relacionados al sistema de Contabilidad.

6. Revisar y dar conformidad, liquidaciones de impuestos, planillas, cheques, solicitudes de pago.
7.Realizar Arqueos de Caja.

8. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion relacionada con el
gjercicio de su cargo.

ELABORACION: Propia
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REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion del Puesto

Puesto; ASISTENTE CONTABLE Fecha de Elaboracion: Agosto del 2016
Codigo: A.C-02 Fecha de Revision:

Ubicacién: Contabilidad Preparado por: Martha Maria Zavaleta Lobaton
DESCRIPCION GENERAL:

* Registrar y Realizar, todas las transacciones de Contabilidad y Finanzas.
* Ejecutar los procedimientos relacionados con la Contabilidad y Finanzas.

DESCRIPCION DETALLADA:

1. Realizar la legalizacion de los libros principales, auxiliares u otros reportes Financieros.
2. Recibir, archivar y clasificar todos los documentos, debidamente enumeradosque le sean asignados.
3. Actualizar los libros Contables (Registro de Compras, Ventas, Libro Diario, Mayor, Caja).

4. Realizar liquidaciones de Impuestos, planillas..

5. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion relacionada con el
gjercicio de su cargo.

6. Velar por la adecuada consenvacion y uso racional de los bienes a su cargo.

7. Cumplir otras funciones afines que se le sean asignadas por el Contador General.

ELABORACION: Propia
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REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion del Puesto

Puesto: CAJA Fecha de Elaboracién: Agosto del 2016
Codigo: CJ-01 Fecha de Revision:

Ubicacién: Finanzas Preparado por: Martha Marfa Zavaleta Lobat6n
DESCRIPCION GENERAL:

* Organizar, coordinar y ejecutar las actividades de Cajero.
* Ejecutar los procedimientos relacionados con la Finanzas de la Empresa.

DESCRIPCION DETALLADA:

1. Manejar el Fondo para pagos en Efectivo.

2. Seleccionar, codificar y archivar documentos valorados entregados en custodia.
3. Efectuar las rendiciones documentadas por especificas de gasto, para reponer el Fondo.

4. Efectuar pagos a proveedores por diversos conceptos de gastos debidamente Autorizados.
5. Mantener actualizada la contabilidad del Fondo para Pagos en Efectivo.

6. Mantener clasificado y ordenado los archivos por los gasto ejecutados.

7. Realizar el pago de remuneraciones a todo el personal.

8. Guarda absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion relacionada con el
gjercicio a su cargo.

9. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

ELABORACION: Propia
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REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion del Puesto

Puesto: ALMACEN

Fecha de Elaboracidn: Agosto del 2016

Codigo: AM-01

Fecha de Revision:

Ubicacion: Logistica

Preparado por: Martha Marfa Zavaleta Lobatén

DESCRIPCION GENERAL:

* Registro, aseguramiento, recibir y entregar repuestos almacenados.
* Ejecutar los procedimientos relacionados con la Recepcidn, verificacion.

DESCRIPCION DETALLADA:

1. Recibiry despachar los repuestos y autopartesalmacenados.

2. Verificar la condicion y la cantidad de los repuestos aimacenados.
3. Documentar los procesos de Ingreso y Salida.

4. Registro de Unidades fisicas ingresadas o entregadas en kardex.
5. Dispner el Area y condiciones de almacenamiento.

6. Preparar el reporte diario de operaciones.

7. Mantener seguridad, orden y aseo de almacenes.

8. Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe de logistica.

9, Velar por la adecuada consenacién y uso racional de los bienes a su cargo.

ELABORACION: Propia
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Finalmente se realiza un analisis sobre la situacion de cada area

de la empresa para su mayor supervision.
C) SUPERVISION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Todo propietario o encargado, debe supervisar constantemente
el desarrollo de las actividades de sus empleados, debido a que
muchos de los problemas que afronta la empresa es que no se
aprovecha el tiempo y muchos de sus empleados estan en un
nivel de ociosidad, por lo que esto hace que exista un descuido

en el control.
1. ASIGNACION DE TAREAS A LOS EMPLEADOS

En la actualidad hacer las cosas a través de otras personas se
considera un aspecto esencial del proceso de la gerencia. La
mision de delegacion de tareas esta implicita en esta definicion.
No obstante, asombra ver que muchos gerentes no puedan
comprender que el hecho de aprender a delegar se considera
solucion para sus problemas de Control Interno. Por lo que es
necesario que se tome en cuenta lo Gt que es delegar
responsabilidades dentro de la empresa, ya que muchos estan
teniendo problemas por querer hacer todo el trabajo interno ellos

solos.
2. VERIFICACION DE LOS INVENTARIOS

En esta rama se hace necesario la verificacion de los inventarios
ya sea por el encargado del &rea o el Administrador, ya que un
error en los registros sera oportunidad a una fuga de producto,
o perdida de dinero, por lo que sera necesario una verificacion

de lo que se encuentra en registro y en lo fisico.

Otro de los factores por lo que se hace necesaria la verificacion,
es el estancamiento de Repuestos que pueda obtener la
Empresa, ya que, si no se revisa bien su inventario, puede

incurrir en el error de comprar mercaderia que ya esté en stock.
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3. SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZARIAN EN CONFORMIDAD CON LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO

El Control se encierra en la supervision, para saber si los
objetivos antes planteados son obtenidos, por lo que se hace
necesario la comparacion. Esta es una herramienta muy util,
porque evita las anomalias en cualquier area de la Empresa,
debido a esto se hace fundamental que los gerentes de los
negocios, comparen en todo, lo que se tiene en los documentos
con lo que se tiene en fisico, para ello se necesita que lleven
registro, documentos, etc., en donde puedan apoyarse para la
comparacion de las entradas y salidas que se realizan dentro de

la Empresa.

4. VERIFICACION DE LOS LIBROS CONTABLES
CORRECTAMENTE LLENADOS.

Para que el control sea efectivo, el Gerente debe invertir tiempo
en la Verificacion de los libros donde se registran tanto las
compras como las ventas, con el objetivo que se verifique si su
negocio estd dando resultado, asi como también puedan
conocer si las compras las estan realizando de acuerdo a lo que

se necesita.
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4.2 PROPUESTA DE FLUJOGRAMAS PARA EL ADECUADO
PROCESO DE LAS OPERACIONES EN EL AREA DE
COMPRAS

FLUJOGRAMA N° 01

PROCESO DE RECEPCION DE REPUESTOS Y AUTOPARTES
AUTOMOTRICES

COMPRAS | ALMACEN | PROVEEDOR
Informa a Almacén la ReC‘:ﬁ' informacién
llegada de Mercaderia e Compras

[
Recibe Guias de
Remision y
Facturas

Revisa que esté
de acuerdo a la
Orden de Compra

Correcto

\ €@

Da conformidad a la
Recepcion

\

Cobra el importe
Archiva los Documentos

de la Factura

PROCESO DE RECEPCION DE REPUESTOS.
Elaborado por: Martha Zavaleta Lobatén
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Descripcién:

> El area de compras informa al jefe de almacén la

llegada de Repuestos.

> El jefe de Almacén recibe las guias y constata lo fisico

con los documentos.

> Si esta correcto da conformidad al documento, y lo
envia al area de contabilidad para cancelar el importe de la
Factura al Proveedor y su respectiva contabilizacion en el

libro correspondiente.

> Si no estd correcto, se le hace la observacion y
comunicacion al proveedor para verificar el pedid, una vez
corregido se archiva el documento, se recepciona los

repuestos y se procede a la cancelacion de la factura.

PRIVADA DE TRUJILLO
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FLUJOGRAMA N° 02
PROCESO DE ALMACENAJE DE REPUESTOS

ALMACENERO | CONTABILIDAD

Existe
codificacion
en el sistema

Registra ingreso de

Repuestos en Sistema
segun codigos

PROCESO DE ALMACENAJE DE REPUESTOS Y AUTOPARTES
AUTOMOTRICES
Elaborado por: Martha Zavaleta Lobatén
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Descripcion:
> El Jefe de Almacén recibe los Repuestos, ordena a un

subalterno para el arreglo y codificacion de los repuestos.

> El Almacenero actualiza los kardex de los repuestos y

los ingresa al sistema una vez ordenados.

> Si no existe sistema, el almacenero separa los
repuestos por grupos y codigos, hasta el ingreso al sistema,

y comunica al jefe de almacén.

> Caso contrario, los repuestos son ingresados al

sistema segun codificacion.
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FLUJOGRAMA N° 03
PROCESO DE VENTAS

VENTAS

CLIENTES

CAJA

SALIDA

CONTABILIDAD

Reg.

Ventas

FACTURA

RETIRO ,{ CANCELAR .

___ RETIRO

FACTURA

/

PROCESO DE VENTAS
Elaborado por: Martha Zavaleta Lobaton

DESCRIPCION:

» Se registra la Venta

» Se cancela en caja

» con la orden de pedido se retira de almacén los repuestos.

> Se le entrega al cliente la factura sellada con su pedido.

> La factura de venta se registra y se pasa al Area de
Contabilidad.
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FLUJOGRAMA N° 04
PROCESO CONTABLE

DECLARACIONES
INICIO CAJA CONTABILIDAD | SUPERVISION SUNAT PLANILLAS
> FACTURA || I
FACTURAS 7 W 1|
¥ @ )~ PDT >/ BLARY
WUy i /
l \ - OME

DIGITACION DIGITACION
DE DE
INFORMACION INFORMACION

¢

PROCESO CONTABLE
Elaborado por: Martha Zavaleta Lobatdon

DESCRIPCION:
+ Todas las Facturas de Compra y Venta pasan por caja.

+ Todas las Facturas se registran el monto de salida y entrada
de dinero.

4+ Facturas, Boletas, Guias, pasan a contabilidad para ser
registradas.

+ Se realiza la liquidacién de IGV, renta y planilla.
+ El contador general, revisa y da conformidad.
+ Se archiva toda la documentacién pertinente.

+ Se hace todas las declaraciones correspondientes.
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4.3 PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN
SOFTWARE CONTABLE Y KARDEX PARA LOS
REPUESTOS

3.1 AREA CONTABLE:

>

Implantar un Sistema de Software contable, que esta
disefiado para simplificar el trabajo operativo y la gestion
gerencial el cual permite un mayor control, reportes a diario,
ademas de controlar todas las obligaciones de pago de la

empresa.

Reportar oportunamente, todas las facturas y documentos al

departamento de Contabilidad, para que sean registradas.

Revisar periddicamente las cuentas por pagar, para evitar
mayores desembolsos de dinero por los intereses generados
por la fecha de vencimiento. Esta conformado por los

siguientes modulos o areas:
+ Almacén
+ Ventas
+ Compras
+ Planillas

+ Tesoreria

4.4 AREA DE PRODUCCION:

>

>

Capacitacion al Personal responsable con respecto a la
codificacion de cada modelo y marca de repuestos

automotrices.

Nombrar a una persona encargada y responsable del
almacén y elaborar un kardex para cada grupo de repuestos,

para asi llevar un mejor control de inventarios
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/ ¢, TRANSPORTE CANPOVERDE KARDEXDE
m REPUESTOS CAMPOVERDE S.A.C. REPUESTOS Y PARTES
Po O e AUTOMOTRICES
Trugillo - Trujillo « La Libertad
email repuesioscampoverdeghotmail com
N' REGISTRO MTC 1527475CNG
METODO: PONDERADO UNIDAD:
ARTICULO: MINIMO:
(ODI60: MAXIMO:
DOC.
FECHA DETALLE INGRESO | SALIDA | SALDO | OBSERVACIONES
FACTURA N°
Vp RECIBL CONFORME
JEFE DE ALMACEN

ELABORACION: Propia
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5.1 TIPO DE DISENO DE INVESTIGACION

De acuerdo al Propdésito de Investigacion: Aplicada; porque
se aplica la observacion de campo en todo el movimiento
Administrativo y contable de la Empresa, también se aplicara la
técnica de andlisis documental sobre la documentacién que la
Empresa posee y utiliza, y las técnicas de muestreo para usar
los datos de la Empresa.

De acuerdo a su Enfoque: Cualitativo; porgue he aplicado la
observacién directa, en donde el investigador da apreciaciones
sobre lo observado.

Segun el Alcance Temporal: Transversal; consiste en indagar
la incidencia y los valores en que se manifiesta las variables en
su momento dado.

5.2 MATERIAL DE ESTUDIO
5.2.1 Poblacion:

La poblacion en estudio estéd constituida por el personal de la

Empresa Repuestos Campoverde SAC- Truijillo.

REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

2
°

NOMINA DE LA EMPRESA
GERENTE
ADMINISTRADOR
CONTADOR
AUXILIAR CONTABLE
JEFE DE COMPRAS
CAJEROS
JEFE DE ALMACEN
DESPACHADORES
FUENTE: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
ELABORACION: PROPIA

NN |WIN |-
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5.2.2 Muestra:

El tipo de muestreo para la investigacion es el Probabilistico,
porque todos los integrantes de la poblacion tienen la misma

probabilidad de ser parte de la muestra.

Esta conformado por 10 trabajadores de la Empresa Repuestos
Campoverde SAC-Trujillo, a quienes se les consultara sobre el

funcionamiento del Area de Compras.

5.3 METODOS Y TECNICAS

5.3.1 METODOS DE ESTUDIO
Disefio de Contrastacion:

El disefio que se usa en la presente investigacion es la
Investigacion Explicativa- Relacional (Causa —Efecto), donde el
objetivo es la explicacién de la realidad problematica, y el

estudio de la relacién entre las variables.

Donde:

A = Muestra: Area de Compras de la Empresa Repuestos

Campoverde SAC.
Y = Sistema de Control Interno COSO |.

O = Rentabilidad de la Empresa.
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5.3.2 TECNICAS, PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS.
5.3.2.1. De Recoleccién de Informacién

Técnicas e Instrumentos utilizados en la Investigacion

TECNICA INSTRUMENTO
Obseravcion Guia de Observacion
Encuesta Guia de Cuestionario

* Estados Financieros

Documentaria * Informes de Produccion
* Libros y/o tesis
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6.1 RESULTADOS
6.1.1 Resultados de Encuesta

Los resultados mostrados en el presente capitulo, pertenecen a
la Empresa materia de investigacion Repuestos Campoverde
SAC, cuya informacion fue obtenida de los documentos fuente
y la Encuesta realizada al personal y directivos de la Empresa.
El objeto de aplicar esta técnica, fue recopilar informacion
necesaria para la investigacion a través de preguntas puntuales,
cuyas respuestas han sido analizadas e interpretadas en el

contenido de este trabajo de investigacion.

Para la entrevista, se tomé de muestra a 10 trabajadores de la

Empresa Repuestos Campoverde SAC:

CUADRO N° 02

RESULTADO DE LA ENCUESTA

ESTADOS TABULACION DE RESPUESTAS
N° PREGUN 3 6]7] 8
PREGUNTA N° 01
PREGUNTA N° 02
PREGUNTA N° 03
PREGUNTA N° 04
PREGUNTA N° 05
PREGUNTA N° 06
PREGUNTA N° 07
PREGUNTA N° 08
PREGUNTA N° 09
PREGUNTA N° 10
PREGUNTA N° 11
PREGUNTA N° 12
PREGUNTA N° 13
PREGUNTA N° 14
PREGUNTA N° 15
PREGUNTA N° 16
PREGUNTA N° 17
PREGUNTA N° 18
PREGUNTA N° 19
PREGUNTA N° 20

EL ABORACION: PROPIA

wv
=
o

||| PO || (O |(w|w|w || [D>|w|(>|(w|w|(>]|=
D | (D> |>|IPD|lo(w|w|w|(w|w|w|>|w|(>|>|w|[>]|N
W oo |(P|(e(PIPlo|w|>|lo|lo|>P|(o|(>|>|w|w|o|o |
D PP w|w|w (P |P|E(>|>P|e|>|>|w|w|>|w]|O

WP DD || [>|e[>(>(D>|>|>|®w
>lo|w|w(@(P|lo|w|>|o|o|(e|(>|w(e|>|>|o|>|w
| PIPIP|Iw|E|D|e (> || o|P|>|w|w|(w|(w|>|>|>
W o |w|(w(E(PI>P|o|w|w|(>|(o|(>|w|(>|w|w|w|m|>
|| |IPIDP|Iw|@|E (> |R[D>(D>|(o|w|w|>
W | o[> |(ow|(w|w|w|w|w|[>|(o|(e|w|(>|>|w|o|w|w
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CUANTIFICACION DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN
LA ENCUESTA

CUADRO N° 03
RESULTADO DE LA ENCUESTA
AERUATUA TABULACION DE RESPUESTAS
RESPUESTA PRECUNTAS

1]2(3[4|5]6|7]8]9]10]11]12]13|14]15|16(17|128] 19|20
A 51al3]4]6|8|0]7[3|3|4alal0|6]|a]2]6|2]4]2
B 506|7]6|4|2|0]3[7|7]6]|6[10/4]|6]8[4|8]|6]9
TOTAL 10/10(10| 20| 10| 10| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10{ 10

A (SI) = Reconocen Sistema de Control adecuado
B (NO)= Reconocen Sistema de Control Deficiente.

PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS

CUADRO N° 04
RESULTADO DE LA ENCUESTA
TABULACION DE RESPUESTAS
ALTERNATIVA/ RESPUESTA ENCUESTAS

11213 4)5]6[7]8]9]|10f11] 12) 13] 14{ 15] 16 17 18] 19| 20

A% 50140130|40) 60 |80| 0|70|30{30(40{40| 0 [60{40[20{60|20{40|10

B % 50160{70{ 60 | 40 | 20{100] 30| 70|70 60) 60{100f 40| 60) 80|40 80| 60| 90

TOTAL PORCENTAJE %
" 100|100/ 100] 100/ 100{100| 100|100} 10| 100| 100] 10| 100| 100/ 100] 100| 100|100} 10| 100

Pregunta N° 01:

¢ Los trabajadores del Area de Compras son integros y practican

valores éticos?

RESPUESTA PORCENTAIJE %

A.SI 50

B.NO 50
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Pregunta N° 02:

¢Se encuentran establecidas y delimitadas por escrito, las

responsabilidades?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 40
B. NO 60

Pregunta N° 03:

¢, Cumple usted estrictamente las normas establecidas?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 30
B. NO 70

Pregunta N° 04:

¢Existe una adecuada segregacion de funciones de los

Directivos y trabajadores de la Organizacion?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. S 40
B.NO 60

Pregunta N° 05:

¢Existe buen clima laboral en el Area de Compras de la

Empresa?
RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 60
B.NO 40
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Pregunta N° 06:

¢ Existen registros auxiliares de Cuentas por Pagar?

Pregunta N° 07:

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 80
B.NO 20

¢ Existe acceso restringido al Area de Almacén?

Pregunta N° 08:

¢Cumplen con optimizar costos en

Mercaderia?

Pregunta N° 09:

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 0
B.NO 100

la seleccién de

RESPUESTA PORCENTAJE %
A.SI 70
B.NO 30

¢ Existe un Catalogo de Proveedores en la Empresa?

RESPUESTA PORCENTAIE %
A.SI 30
B.NO 70

la
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Pregunta N° 10:

¢ Existe un programa de Capacitacion para los Trabajadores de

la Empresa?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 30
B.NO 70

Pregunta N° 11:

¢ Existe un Manual de Procedimientos para las operaciones de

Compra?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 40
B.NO 60

Pregunta N° 12:

¢, Se procesa adecuadamente la informacion de Compras?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A.SI 40
B. NO 60

Pregunta N° 13:

¢ Existe en la Empresa un Sistema Contable?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 0
B.NO 100
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Pregunta N° 14:

¢Se verifican los pagos y su registro en los documentos

contables?

Pregunta N° 15:

¢Considera usted que el personal de Area de Compras tiene

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 60
B. NO 40

creatividad e iniciativa?

Pregunta N° 16:

¢ Existe un método de Evaluacion y Control de los Inventarios

Fisicos?

Pregunta N° 17:

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. S 40
B.NO 60

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 20
B.NO 80

¢Considera usted que para el Area de Compras se deberia

implementar un nuevo Sistema de Control Interno?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 60
B.NO 40
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Pregunta N° 18:

¢ Se establecen adecuados controles que permitan verificar la

asistencia y permanencia en el trabajo de los Directivos y

empleados de la Empresa?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 20
B.NO 80

Pregunta N° 19:

¢Existe un procedimiento por escrito para el reclutamiento,

seleccion y contratacion del Personal?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 40
B.NO 60

Pregunta N° 20:

¢Existe una adecuada supervision y monitoreo de

Actividades realizadas en el Area de Compras?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 10
B.NO 90
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CUADRO N° 5

RESULTADO DE LA ENCUESTA
TABULACION DE
RESPUESTA RESPUESTAS
PROMEDIO DE

A. SI 40

B. NO 60
TOTAL PROMEDIO

PORCENTAJE% 100

Leyenda:

A (si)= Reconocen un Sistema de Control adecuado

B (NO)= Reconocen un Sistema de Control deficiente.

Grafico N° 01

u Control adecuado ® Control Deficiente

Descripcidon: vemos que, en el cuadro de Resultados porcentuales
de la Encuesta un 40% de los Encuestados dijo que SI, reconocen u
Sistema de Control adecuado, mientras que el 60% de los
encuestados dice que reconocen un Sistema de Control deficiente;
dando a lugar a una carencia de un Sistema de Control Interno en el

Area de Compras.

PRIVADA DE TRUJILLO
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6.1.2 Andlisis de Estados Financieros Comparativos
CUADRO N° 06

A). Andlisis Vertical mediante porcentaje

FORMATO3.1 : "LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES - BALANCE GENERAL"
RUC: 20481750742

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
2016-0 % 2016-1 % 06-0 % 2006-1 %
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Bectvoy equivalente deefectvo S 9479 0% S 56684 1%  ipuestoalaRenta S 1w 18 1%
Cuentas por cobrar C.T S - S. 668565 % v 170493 2%
Mercaderia §1.5047357 5% "SI, 5689500 56%
GV - CTA PROPA S 414091 5% 'S 475310 5%
TOTAL ACTVOCORRENTE 15470927 60% S/, 6892059 71% TOTAL PASIVO CORRIENTE 80102 1% " 203778 3
ACTIVONO CORRIENTE PASIVONO CORRIENTE
Pruebles, Mequinariay Equipo S/ 3601400 40% "L 36,0140 37%  Cuentas por pagar diversas - 90054 1%
Depreciacion acumulada Sl 7,202.80 TOTAL PASIVONO CORRIENTE 90054 1%
TOTAL ACTVONO CORRINTE  §1 3601400 40% S/, 2881120 20%
TOTAL PASIVO s 1T 3883 M
PATRIMONIO NETO
Captal 516268300 91% " 8268300 85%
Resutados Acumuados SL 51947 &% T 80021 8%
Resufiado del Bercicio So20978 2 T3

TOTAL PATRMONONETO  S1.8992225 9% " 9389347 9%

TOTALACTIVO 99072327 100% $/.97,73L.79 100%  TOTAL PASIVOY PATRMONIONETO §/.90,72327 100% S/, 97,731.79 100%

FURNTE: REPUESTOS CAMPO VERDE SAC
ELABORACION: PROPIA

Interpretaciéon Trim. 2-2016 y Trim. 3-2016

» En el Trim. 2-2016, el 60% de los Activos de la Empresa
se generaron en los Activos Corrientes, mientras que en
el Trim. 3-2016, es el 71%.

PRIVADA DE TRUJILLO
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En el Trim. 2-2016, el 40% de los Activos de la Empresa
son Activos no Corrientes, para el afio Trim. 3-2016 es de
29%.

En el Trim. 2-2016, el 1% de los Activos de la Empresa
fueron Financiados por Pasivos Corrientes, para el afio
Trim. 3-2016 es de 4%.

En el Trim. 2-2016, el 99% de los Activos de la Empresa
fueron Financiados por Patrimonio, para el afio Trim. 3-
2016 es de 96%

En conclusién el 58% de los Inventarios de Mercaderia
se generaron por su actividad econdémica que significa

gue esta Empresa es Rentable.

CUADRO N° 07

ANALISIS VERTICAL

FORMATO 3.20: "LIBRO DEINVENTARIOS Y BALANCES - ESTADO DERESULTADOS

PERIODO: DEL 01 DEAGOSTO AL 31 DEOCTUBRE 2016
RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
DESCRIPCION 2016-0 % 2016-1 %
Ventas Netas (Ingresos Operacionales) S/.53,426.50 100 S/.90,936.99 100
Otros Ingresos Operacionales -
Total de Ingresos Brutos 53,426.50 100 90,936.99 100
Costo de ventas 37,959.62 71% 55,502.53 61%
Utilidad Bruta 15,466.88 29% 3543446 39%
Gastos Operacionales:
Gastos de Administracion 11,779.29 23% 2995142 33%
Gastos de Venta 826.79 2% 1,080.00 1%
Utilidad Operativa 2,860.80 4% 440305 5%
Otros Ingresos ylo Gastos:
Ingresos Financieros
Gastos Financieros
Otros Ingresos
Otros Gastos
Resultados antes de Partlmp..e Ip.to. ala Rentay Partidas 286080 4% 440305 5%
Extraordinarias
Participaciones -
Impuesto a la Renta 801.02 1% 123285 1%
Utilidad (Pérdida) Neta del Ejercicio S/. 2,059.78 3% S/ 3,170.19 4%

FUENTE: REPUESTOS

CAMPOVERDE SAC

ELABORACION: PROPIA
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Interpretaciéon Trim. 2-2016 y Trim. 3-2016

» La mayor parte de los ingresos de la Empresa se
generaron por su actividad econémica que significa que
es solvente, en el afio Trim. 2-2016, el 71% de los
Ingresos de la Empresa se utilizaron en Costo de Ventas,
mientras que en el afio Trim. 3-2016, baj6 a un 61%,

generando asi un aumento en mi Utilidad Bruta.

» Enelafo Trim. 2-2016 la Utilidad del Ejercicio fue del 3%
mientras que, en el afio Trim. 3-2016 aumento a 4%, lo

cual significa que la Empresa es Rentable.

B). ANALISIS DE RATIOS ECONOMICOS

|INDICE DE RENTABILIDAD ECONOMICA |

RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION: UTILIDAD NETA %
ACTIVO TOTAL
Trim. 2-2016 Sl 2059.78 = 2%

S/. 90,723.27

Trim. 3-2016 S, 317020 = 39%
Sl 97,731.79

INTERPRETACION: LA CAPACIDAD DE LA EMPRESA PARA GENERAR UTILIDADES POR CADA
SOL DE ACTIVO TOTAL INVERTIDO EN EL ANO 2016-0 ES BAJA, LO CUAL DENOTA BAJO
NIVEL DE EFICACIA DE LA GESTION, ESTO APENAS AUMENTA EN EL 2016-1, A 3% COMO
CONSECUENCIA DEL GRADO DE ROTACION DE LOS ACTIVOS.
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INDICE DE RENTABILIDAD FINANCIERA

RENTABILIDAD NETA DEL PATRIMONIO: UTILIDAD NETA %
PATRIMONIO TOTAL

Trim. 2-2016 Sl. 2,059.78 - 2%
Sl 89,922.25

Trim. 3-2016 Sl 317020 - 3%
Sl 93,893.47

INTERPRETACION: REPRESENTA EL COSTO DE OPORTUNIDAD DE LOS FONDOS QUE SE
MANTIENEN EN LA EMPRESA, ES DECIR MUESTRA QUE SU PATRIMONIO SOLO GENERA 0.02
CENTIMOS POR CADA SOL INVERTIDO EN RECURSOS PROPIOS EN EL 2016-0, MEJORANDO
EN EL SIGUIENTE PERIODO 2016-1 CON 0.03 CENTIMOS POR CADA SOL INVERTIDO, ESTO
PROBABLEMNETE ORIGINADO POR EL INCREMENTO DE LAS VALORIZACIONES DE LA

EMPRESA,
CUADRO N°08
RESULTADOS
INDICES DE RENTABILIDAD
Trim2 | Trim.3 Variacié
2016 | 2016 |'11ACON
RENTABILIDAD ECONOMICA= UTILDADNETA= [ 2% | 3% | 1%
ACTNVO TOTAL
RENTABILIDAD FINANCIERA= UTILDADNETA= [ 2% | 3% | 1%
PATRIMONIO TOTAL
Fuente: Estados Financieros de Caso Practico
GRAFICO N°2
RENTABILIDAD ECONOMICA
Trim. 3-2016

Interpretacién: Por cada sol invertido en Activos Totales, se

obtiene una utilidad de 3%

PRIVADA DE TRUJILLO
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GRAFICO N° 3

RENTABILIDAD FINANCIERA

2% |

Interpretacién: Por cada sol invertido en Patrimonio, se gana
el 3%. Se observa un incremento de la Renta Financiera en un
1%.

La Empresa se encuentra con una situacion soélida y en
desarrollo, capaz de obtener utilidades y generar suficiente
efectivo por actividades de operacién que le permiten cumplir

con sus obligaciones.

Con estos resultados se concluye que: la implementacién de un
Sistema de Control Interno COSO | del Area de Compras influye
favorablemente en la Rentabilidad de la Empresa de Repuestos

Campoverde SAC
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/ <. TRANSPORTE CAMPOVERDE

REPUESTOS CAMPOVERDE S.A.C.
Av César V N* 1146 - int. B - Urb. Palermo
Cel 1510 - Nextel 407°2906
Trujilio - Trujillo - La Libertad
email repuestoscampoverde@hotmail com
N* REGISTRO MTC 1527T475CNG

01 DEAGOSTO - 2016

" La Empresa “Repuestos Campoverde SAC", fue legalmente constituida el 10 de MARZO del

2000, segun constancia Partida Electronica N° 11082751, de la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos (SUNARP) Trujillo La Libertad.

Actividad Principal: Comercializacion de Repuestos y Autopartes Automotrices.

+ Esuna Empresa COMERCIAL

Su Local no es Propio y paga un Alquiler de $/.1,200.00(mensual)
Se encuentra en el Regimen General

*Libros Contables obligatorios son:

0 Inventario y Balances

0 Ventas

0 Compras

0 Bancos y Caja

0 Diario

0 Mayor

0 Balance de Comprobacion

» Se encuentra registrado en el remype sus trabajadores no reciben todos sus beneficios completos:

0 15 dias de Vacaciones

* Cuenta con 5 trabajadores y perciben un sueldo minimo de S/.850.00 mas su Asignacion Familiar

+ INICIA CON UN INVENTARIO INICIAL: AL 01 DE AGOSTO 2016

ENEFECTIVO TENEMOS 94.79
MERCADERIAS 50,473.57
INVUEBLE, MAQUINARIA Y EQUIPO 36,014.00
GV 4,140.91
CAPITAL 82,683.00
RESULTADO ACUMULADO 517947

RESULTADO DEL EJERCICIO 2,860.80
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FORMATO 8.1: REGISTRO DE COMPRAS

PERIODO: 31 de OCTUBRE2016

60 COMPRAS
94 GAST AD

RUC 20481750742 95 GAST VTAS

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDESAC

NU N° ADQUISICIONES

2)’"3? COMPROBA | DEL GRAVADAS ADgRlﬂf/fsgs’“Es

coMm )
CO | FECHA NTEDEPAGO INFORMAC IO N DEL PROVEEDOR DESTINADAS A DESTINADAS A
o PROB OPERACIONES OPERACTONEE

RRE|DEEMISIO| o) pe| DOCUMENT | ANTE GRAVADAS Y/O DE | "0 0

LATI NDPEL | yencimiE 0 DE EXPORTACION

IVO [COMPRO | (-0 S| PAG cTA IMPORTE| TIPO DE

DEL |BANTE DE 0.D0 TOTAL |COMPRA

REG | PAGO O |FECHADE| | © CUME| POCUMENTO DE Base | Base

PAGO (1 CoDIG IDENTIDAD

IST |pOCUME W a8 oDbe | NTO, APELLIDOS Y NOMBRES, IMP%ASIEBLE IMPONI | IMPONIf |

RO NTO LA | " o | N°DE PO DENOMINACION O RAZON SOCIAL o BLE BLE

o}

co 10) DEPEN ORDE (TAB NUMERO 94 95

penct| NDEL|1A2)

DIG oD
1 | 5/08/2016 | 5/08/2016 | 01 | 031 |34602 | 06 | 20100025915|ALFREDO PIMNETEL SEVILLA SA 60 17372.88 3,127.12 | 20,500.00 [cREDITO
2 |10/08/2016(10/08/2016 | 01 | 001 [68050 | 06 | 20481099936|AUTOMOTORESTRUJILLO EIRL 60 682.71 122.89 805.60 |CONTADO
3 |19/08/2016(19/08/2016 | 01 | 002 [44474 | 06 | 20480943415| REPUEST OSSANTA ANA SR.L. 60 849.58 152.92 | 1,002.50 [CONTADO
4 [25/08/2016|25/08/2016| 01 | 003 |154105 | 06 | 20396466768|INRECAL SAC 60 1254.24 225.76 | 1,480.00 |CONTADO
5 | 1/09/2016 | 1/09/2016 | 01 | 002 [44592 | 06 | 20480943415 REPUEST OSSANTA ANA SR.L. 60 5838.98 1,051.02 | 6,890.00 [cONTADO
6 | 4/09/2016 | 4/09/2016 | 01 | 0001 |30554 | 06 | 20396466768|REPUESTOSY SERVICIO CRUZ DIAZ EIR| 60 6610.17 1,189.83 | 7,800.00 |CREDITO
7 | 8/09/2016 | 8/09/2016 | 01 | 0001 |30582 | 06 | 20396466769|REPUESTOSY SERVICIO CRUZ DIAZ EIR| 60 4449.83 800.97 | 5,250.80 |CREDITO
8 |16/09/2016(16/09/2016 | 01 | 012 |27965 | 06 | 20559928357|SERVICIOS GENERALESJOVILSE E.LR.L. | 60 2252.54 405.46 | 2,658.00 [coNTADO
9 [26/09/2016|26/09/2016 | 01 | 001 |02598 | 06 | 10407289884|FLORESALAYO 60 1744.83 314.07 | 2,058.90 |cCONTADO
10 |29/09/2016( 29/09/2016 | 01 | 001 [164453 [ 06 | 20396466768|HUEMURA SOCIEDAD ANONIMA CERRA| 60 2007.63 361.37 | 2,369.00 [coNTADO
11 | 6/10/2016 | 6/10/2016 | 01 [ 001 [72193 | 06 | 20601110734|REPUESTOSY SERVICIOSCRUZ DIAZ EIf 60 3429.15 617.25 | 4,046.40 |CONTADO
12 |10/10/201610/10/2016 | 01 | 001 [164959 [ 06 | 20396466768|INRECAL SAC 60 8644.07 1,555.93 | 10,200.00 [CREDITO
13 [17/10/2016(17/10/2016 | 01 [ 0001 [553144 | 06 | 20100045193|DISTRIBUIDORA INCORESA SA 60 1606.10 289.10 | 1,895.20 |CONTADO
14 |20/10/2016 | 20/10/2016 | 01 | 029 |[4483 06 | 20522544001 GRUPO FORTE SA.C. 60 1905.82 343.05 | 2,248.87 [conTADO
15 |25/10/2016 25/10/2016 | 01 | 001 [91718 | 06 | 20330602890| IMPORT ACIONES LAVSA SA 60 3275.42 589.58 | 3,865.00 |CONTADO

TOTAL 61,923.96 - - | 11,146.31 | 73,070.27

FUENTE: EMPRESA DE REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
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FORMATO 14.1: REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS

PERIODO: 31 DE OCTUBRE 2016

RUC: 20481750742

APELLIDOSY NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

NGM

ERO IMPORTE OTROS

COR COMPROBANTE DE TOTAL DELA ST

— PAGO O INFORMACION DEL CLIENTE OPERACION o

atiyv| FECHADE DOCUMENTO EXONERADA O CARGO
o | EMISION BASE INAFECTA SQUE | IMPORTE
pp.| DEL | FECHADE P SERIE IMPONIBL o | ToTaL DEL

REGI| COMPROB [VENCIMIEN ON°DE DOCUMENTO DE EDELA 1GYY/" | FormA | coMPROBA
str| ANTEDE [ TOY/0 | | OND IDENTIDAD OPERACIO 01PM N NTEDE

PAGOO | PAGO N

1\?U(1\)/l DOCUMEN (T(:\B MI;)\](Z)]{J?N NUMER | TIP APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION GRAVADA | EXONE | INAFEC 1;:111111‘:3 PAGO

ol O e ) 0 ) 0 RAZON SOCIAL RADA | TA BASE
(TA| NUMERO

DE 10) | REGIST BLA IMPONI

LA RADOR BLE

QPE " 2)
1 | 1/08/2016 | 1/08/2016 [ OL | 0002 [ 00125 [ 06 |20333483395 | GAMEL SRL 323.73 58.27 382.00
2 | 1/08/2016 | 1/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00126 [ 06 |20115350383 |EMP. TRANSP. Y SERV. MINEROS MONTECARLO|  1,991.53 358.47 2.350.00
3 | 1/08/2016 | 1/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00127 [ 06 |20482181997 |INNOVA - T EIRL 544.07 97.03 642.00
4 | 1/08/2016 | 1/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00128 [ 06 ; ANULADO 5 - -
5 | 2/08/2016 | 2/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00129 [ 06 |10178711640 |SANCHEZ PAREDES FORTUNATO WILMER 2.417.80 435.20 7.853.00
6 | 2/08/2016 | 2/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00130 [ 06 |20601110734 |REPUESTOSY SERVICIOS CRUZ DIAZ 1,144.07 205.03 1,350.00
7 | 2/08/2020 | 2/08/2020 [ 0L [ 0002 [00131 [ 06 |20482159711 |ER PERU DIESEL EIRL 792.37 142.63 935.00
8 | 2/08/2016 | 2/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00132 [ 06 |20438933272 |T RANSPORTES LINEA SA 730.51 131.49 862.00
9 | 3/08/2016 | 3/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00133 [ 06 |20398052511 |RODIL COTERA CONTRATISTA EIRL 362.29 6521 42750
10 | 3/08/2016 | 3/08/2016 [ 01 | 0002 [ 00134 [ 06 |20133605291 |EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENTX SAC 689.49 24.11 813.60
1 | 3/08/2016 | 3/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00136 [ 06 |20481617074 |SADI CONST RUCT ORA E INMOBILIARIA EIRL 179.24 32.26 31150
12 | 3/08/2016 | 3/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00137 [ 06 |10408748629 |LLAJARUNA MONTES EDWIN GONZALO 610.17 109.83 730.00
13 | 3/08/2016 | 3/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00138 [ 06 |20333483395 |GAMEL SRL 132.63 23.87 156.50
14 | 4/08/2016 | 4/08/2016 [ 0L [ 0002 [ 00139 [ 06 |20482798561 |EMPRESA DE TRANSPORTESN & V SAC 1,124.49 202.41 1,376.90
15 | 4/08/2016 | 4/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00140 [ 06 : ANULADO h - -
16 | 4/08/2016 | 4/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00141 [ 06 |20114111342 |AMERICA EXPRESS GA 1,483.05 266.95 1,750.00
17 | 4/08/2016 | 4/08/2016 [ 01 || 0002 [ 00142 [ 06 |10064647526 |JOSE LUISSERRATO LEYTON 279.24 50.26 329.50
18 | 4/08/2016 | 4/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00143 [ 06 |20539875672 | CONSORCIO MADERERO LA UNION SAC 73.90 13.30 87.20
19 | 5/08/2016 | 5/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00144 [ 06 |20481960127 |TRC EXPRESS SAC 614.24 110.56 724.80
20 | 5/08/2016 | 5/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00145 [ 06 |20375800315 |T RANSPORTES VIA SAC 200.00 36.00 36.00
21 | 5/08/2016 | 5/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00146 | 06 |20464032071|F Y J CORSER EIRL 105.93 19.07 175.00
22 | 6/08/2016 | 6/08/2016 [ 01 [ 0002 [ 00147 [ 06 |10095448505 |TERAN TERRONES IVONNE CELESTE 271.19 4881 320.00
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23 | 6/08/2016 | 6/08/2016 | 01 0002 00148 [ 06 (20482798561 |EMPRESA DE TRANSPORTESN & V SAC 478.73 86.17 564.90
24 |8/08/2016 | 8/08/2016 | 01 0002 00149 [ 06 (20481946213 [INVERSIONES M&J EIRL 183.90 33.10 217.00
25 | 8/08/2016 | 8/08/2016 [ 01 0002 00150 [ 06 (20133605291 [EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX SAC 388.14 69.86 458.00
26 | 8/08/2016 | 8/08/2016 [ 01 0002 00151 [ 06 (10180914892 |AGUIRRE ABANTO MABEL ELIZABETH 76.27 13.73 90.00
27 | 9/08/2016 | 9/08/2016 | 01 0002 00152 [ 06 [20375800315|TRANSPORTES VIA SAC 389.41 70.09 459.50
28 |9/08/2016 | 9/08/2016 | 01 0002 00153 [ 06 - ANULADO - - -

29 [10/08/201610/08/2016( 01 0002 00154 [ 06 |20482798561 |EMPRESA DE TRANSPORTESN & V SAC 259.07 46.63 305.70
30 |10/08/2016 [10/08/2016 | 01 0002 00155 [ 06 [10064647526 |JOSE LUISSERRATO LEYTON 111.86 20.14 132.00
31 [11/08/201611/08/2016| 01 0002 00156 [ 06 (10180914892 |AGUIRRE ABANTO MABEL ELIZABETH 122.88 22.12 145.00
32 [12/08/201612/08/2016( 01 0002 00157 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 55.08 9.92 65.00
33 [12/08/202012/08/2020( 01 0002 00158 [ 06 (20481960127 [TRC EXPRESS SAC 453.39 81.61 535.00
34 [12/08/2016]12/08/2016( 01 0002 00159 [ 06 |10408748629 |LLAJARUNA MONTESEDWIN GONZALO 830.51 149.49 980.00
35 |13/08/2016 [13/08/2016 | 01 0002 00160 [ 06 [20439859572 |[EXPRESO INTERPROVINCIAL DORADO SAC 300.85 54.15 355.00
36 |13/08/2016 [13/08/2016 | 01 0002 00161 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 263.14 47.36 310.50
37 [15/08/2016|15/08/2016 | 01 0002 00162 [ 06 (20481960127 [TRC EXPRESS SAC 369.49 66.51 436.00
38 [16/08/201616/08/2016( 01 0002 00163 [ 06 |20133605291 |EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX SAC 566.53 101.97 668.50
39 [16/08/201616/08/2016( 01 0002 00164 [ 06 |20133605291 |EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX SAC 57.63 10.37 68.00
40 |17/08/2016 |17/08/2016| 01 0002 00165 [ 06 |20481960127 | TRC EXPRESS SAC 388.47 69.93 458.40
41 |18/08/2016|18/08/2016| 01 0002 00166 [ 06 - ANULADO - - -

42 ]18/08/2016 (18/08/2016| 01 0002 00167 [ 06 [20375800315|TRANSPORTES VIA SAC 834.75 150.25 985.00
43 119/08/2016 {19/08/2016| 01 0002 00168 [ 06 |20133605291 |EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX SAC 447.46 80.54 528.00
44 120/08/2016 {20/08/2016| 01 0002 00169 [ 06 [10415064671|PEREZ GALVEZ NOEMI RAQUEL 338.98 61.02 400.00
45 |22/08/2016 |22/08/2016 | 01 0002 00170 [ 06 [10178590605|SALVATIERRA TOLENTINO ROSENDO 191.53 34.47 226.00
46 |22/08/2016 [22/08/2016| 01 0002 00171 [ 06 [20131529181 |SEGURINDUSTRIA SA 127.12 22.88 150.00
47 25/08/2016 [ 25/08/2016| 01 0002 00172 [ 06 |10437040732 |FERNANDEZ MORALESPAOLA ISABEL 115.25 20.75 136.00
48 ]27/08/2016 {27/08/2016| 01 0002 00173 [ 06 |20141878477 |UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 360.17 64.83 425.00
49 |27/08/2016 [27/08/2016| 01 0002 00174 [ 06 (20481617074 |SADI CONSTRUCT ORA E INMOBILIARIA EIRL 108.05 19.45 127.50
50 |29/08/2016 [29/08/2016 | 01 0002 00175 [ 06 |20481960127 | TRC EXPRESS SAC 558.90 100.60 659.50
51 |29/08/2016 [29/08/2016 | 01 0002 00176 [ 06 - ANULADO - - -

52 [31/08/201631/08/2016( 01 0002 00177 [ 06 (20502243927 |[IMPORTACIONES & TECNOLOGIAS SRL 38.14 6.86 45.00
53 [31/08/201631/08/2016( 01 0002 00178 [ 06 |10408748629 |LLAJARUNA MONTESEDWIN GONZALO 818.47 147.33 965.80
54 | 1/09/2016 | 1/09/2016 | 01 0002 00179 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 207.20 37.30 244,50
55 | 2/09/2016 | 2/09/2016 | 01 0002 00180 [ 06 |20481960127 | TRC EXPRESS SAC 1,235.59 222.41 1,458.00
56 | 2/09/2016 | 2/09/2016 [ 01 0002 00181 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 63.56 11.44 75.00
57 | 5/09/2016 | 5/09/2016 | 01 0002 00182 [ 06 [20224748711|CORPORACION PESQUERA INCA SAC 350.85 63.15 414.00
58 |[5/09/2016 | 5/09/2016 | 01 0002 00183 [ 06 (20396419093 [AUTONORT TRUJILLO SA 1,603.73 288.67 1,892.40
59 | 6/09/2016 | 6/09/2016 | 01 0002 00184 [ 06 (20481258678 [MB REPUESTOSY SERVICIOS EIRL 1,906.78 343.22 2,250.00
60 | 6/09/2016 | 6/09/2016 [ 01 0002 00185 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 181.78 32.72 214.50
61 | 7/09/2016 | 7/09/2016 | 01 0002 00186 [ 06 [10437040732 |FERNANDEZ MORALESPAOLA ISABEL 67.37 12.13 79.50
62 | 8/09/2016 | 8/09/2016 | 01 0002 00187 [ 06 [20375800315|TRANSPORTES VIA SAC 1,144.07 205.93 1,350.00
63 | 9/09/2016 | 9/09/2016 | 01 0002 00188 [ 06 - ANULADO - - -
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64 |9/09/2016 | 9/09/2016 [ 01 0002 00189 [ 06 - ANULADO - - -

65 [10/09/201610/09/2016 [ 01 0002 00190 [ 06 |20481258678 |MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 830.51 149.49 980.00
66 |12/09/2016 [12/09/2016 [ 01 0002 00191 [ 06 (20481258678 [MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 1,093.22 196.78 1,290.00
67 |13/09/2016 [13/09/2016 | 01 0002 00192 [ 06 (10064647526 |JOSE LUISSERRATO LEYTON 194.07 34.93 229.00
68 |14/09/2016 [14/09/2016 [ 01 0002 00193 [ 06 - ANULADO - - -

69 [14/09/2016|14/09/2016 [ 01 0002 00194 [ 06 (20481258678 |MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 2,203.39 396.61 2,600.00
70 [15/09/201615/09/2016 [ 01 0002 00195 [ 06 |20481258678 |MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 1,149.15 206.85 1,356.00
71 16/09/2016 [16/09/2016 [ 01 0002 00196 [ 06 - ANULADO - - -

72 116/09/2016 [16/09/2016 | 01 0002 00197 [ 06 |20481017719|SEICEN EIRL 108.64 19.56 128.20
73 117/09/2016 (17/09/2016 [ 01 0002 00198 [ 06 (20481258678 [MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 1,545.76 278.24 1,824.00
74 [19/09/201619/09/2016 [ 01 0002 00199 [ 06 - ANULADO - - -

75 [19/09/201619/09/2016 [ 01 0002 00200 [ 06 - ANULADO - - -

76 20/09/2016 [20/09/2016 [ 01 0002 00201 [ 06 (20481258678 [MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 2,203.39 396.61 2,600.00
77 |21/09/201621/09/2016 [ 01 0002 [ 00202 [ 06 [20396419093 [AUTONORT TRUJILLO SA 1,547.03 278.47 1,825.50
78 21/09/2016 [21/09/2016 [ 01 0002 [ 00203 [ 06 |10064647526 [JOSE LUISSERRATO LEYTON 218.98 39.42 258.40
79 [22/09/201622/09/2016 [ 01 0002 [ 00204 [ 06 - ANULADO - - -

80 [22/09/201622/09/2016 [ 01 0002 [ 00205 [ 06 |20481258678 [MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 2,966.10 533.90 3,500.00
81 |23/09/2016 [23/09/2016 [ 01 0002 00206 [ 06 |20481960127 | TRC EXPRESS SAC 826.44 148.76 975.20
82 23/09/2016 [23/09/2016 [ 01 0002 00207 | 06 [20482302964|TI1CO TAXI SAC 1,114.66 200.64 1,315.30
83 |24/09/2016 [24/09/2016 [ 01 0002 00208 [ 06 |20559882420|RIMELD SAC 113.56 20.44 134.00
84 [26/09/2016|26/09/2016 [ 01 0002 00209 [ 06 - ANULADO - - -

85 [26/09/2016|26/09/2016 [ 01 0002 00210 [ 06 |10064647526 |JOSE LUISSERRATO LEYTON 311.86 56.14 368.00
86 |27/09/2016 [27/09/2016 [ 01 0002 00211 [ 06 (20481258678 |[MB REPUESTOSY SERVICIOSEIRL 2,415.25 434.75 2,850.00
87 28/09/2016 [ 28/09/2016 | 01 0002 00212 | 06 [20501848116 |MEDTECH SAC 73.73 13.27 87.00
88 [28/09/2016|28/09/2016 [ 01 0002 00213 [ 06 - ANULADO - - -

89 [29/09/2016|29/09/2016 [ 01 0002 00214 [ 06 - ANULADO - - -

90 [29/09/2016|29/09/2016 [ 01 0002 00215 [ 06 |10064647526 |JOSE LUISSERRATO LEYTON 414.83 74.67 489.50
91 |30/09/2016 [30/09/2016 | 01 0002 00216 [ 06 [10437040732 |FERNANDEZ MORALESPAOLA ISABEL 180.08 32.42 212.50
92 | 1/10/2016 | 1/10/2016 [ 01 0002 00217 [ 06 |20375800315|TRANSPORTES VIA SAC 629.49 113.31 742.80
93 | 1/10/2016 | 1/10/2016 [ 01 0002 00218 [ 06 |20132377783 |AGROINDUSTRIAL LAREDO SAA 1,029.92 185.38 1,215.30
94 |3/10/2016 | 3/10/2016 [ 01 0002 00219 [ 06 |20481617074 |SADI CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA EIRL 341.53 61.47 403.00
95 [3/10/2016 | 3/10/2016 [ 01 0002 00220 [ 06 |20529604794 |MULTISERVICIOSJAYDEEG EIRL 296.61 53.39 350.00
96 | 4/10/2016 | 4/10/2016 | 01 0002 00221 [ 06 |20375800315|TRANSPORTES VIA SAC 753.39 135.61 889.00
97 | 5/10/2016 | 5/10/2016 | 01 0002 00222 [ 06 (20482095489 | ASOLFED CONTRATIST AS GENERALES SAC 275.42 49.58 325.00
98 | 5/10/2016 | 5/10/2016 [ 01 0002 00223 [ 06 - ANULADO - - -

99 |[6/10/2016 | 6/10/2016 [ 01 0002 [ 00224 [ 06 |10063228716 |OTINIANO SAAVEDRA MANUEL ALBERTO 355.93 64.07 420.00
100 | 8/10/2016 | 8/10/2016 | 01 0002 00225 [ 06 - ANULADO - - -

101 | 8/10/2016 [ 8/10/2016 | 01 0002 00226 [ 06 (20100003199 |EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS SA 54.24 9.76 64.00
102 |10/10/2016 {10/10/2016 | 01 0002 00227 [ 06 |20501848116 [MEDTECH SAC 345.76 62.24 408.00
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103 |11/10/2016 {11/10/2016| 01 0002 00228 | 06 [10445460881 |ESCALANTE CHAVEZ CESAR JONATHAN 81.36 14.64 96.00
104 ]11/09/2016 {11/09/2016| 01 0002 00229 [ 06 - ANULADO - - -

105 [12/10/2016 [12/10/2016 | 01 0002 00230 | 06 (20133605291 |[EMPRESA DE TRANSPORTESAVE FENIX SAC 700.00 126.00 826.00
106 |13/10/2016 {13/10/2016| 01 0002 00231 | 06 [20477640843 |RUAN CONTRATIST AS GENERALES SAC 464.87 83.68 548.55
107 |13/10/2016 {13/10/2016| 01 0002 00232 | 06 [20132176290 |SAN REMO SA 194.07 34.93 229.00
108 |13/10/2016 {13/10/2016| 01 0002 00233 | 06 (20438933272 | TRANSPORTESLINEA SA 686.44 123.56 810.00
109 |14/10/2016 {14/10/2016| 01 0002 00234 | 06 |20482149911|EMPRESA DE SERVICIOS TURISTICOS TORRESEIH 764.83 137.67 902.50
110 |14/10/2016 [14/10/2016 | 01 0002 00235 | 06 (10190894458 |GOMEZ ZAVALETA GEOFFREY YURI 356.78 64.22 421.00
111 |15/10/2016 {15/10/2016| 01 0002 00236 | 06 [20481054169|GRUPO SEGUTELCOM PERU SAC 105.93 19.07 125.00
112 |15/10/2016 {15/10/2016| 01 0002 00237 | 06 (20438933272 | TRANSPORTESLINEA SA 296.44 53.36 349.80
113 |15/10/2016 {15/10/2016 | 01 0002 00238 | 06 |20482149911|EMPRESA DE SERVICIOS TURISTICOS TORRESEIH 354.24 63.76 418.00
114 |15/10/2016 [15/10/2016 [ 01 0002 00239 [ 06 |20477355138|RC ALERTA TOTAL SAC 351.69 63.31 415.00
115 |17/10/2016 {17/10/2016 | 01 0002 00240 [ 06 - ANULADO - - -

116 |17/10/2016 {17/10/2016 | 01 0002 00241 [ 06 (20438933272 | TRANSPORTESLINEA SA 557.63 100.37 658.00
117 |17/10/2016 {17/10/2016 | 01 0002 00242 [ 06 (20438933272 | TRANSPORTESLINEA SA 1,222.03 219.97 1,442.00
118 [17/10/2016 (17/10/2016 [ 01 0002 00243 [ 06 (20132108294 |FABRICACIONES MET ALICAS CARRANZA SAC 215.25 38.75 254.00
119 |18/10/2016 [18/10/2016 [ 01 0002 00244 [ 06 (20133605291 |[EMPRESA DE TRANSPORTESAVE FENIX SAC 736.44 132.56 869.00
120 |18/10/2016 {18/10/2016 | 01 0002 00245 [ 06 [20482143475|ACERO & CONCRETO SAC 264.41 47.59 312.00
121 |18/10/2016 {18/10/2016 | 01 0002 00246 [ 06 |20491975513|ISA PERU GROUP SAC 291.53 52.47 344.00
122 119/10/2016 {19/10/2016 | 01 0002 00247 [ 06 |10064647526 |JOSE LUISSERRATO LEYTON 211.86 38.14 250.00
123 |19/10/2016 [19/10/2016 [ 01 0002 00248 [ 06 (20100017491 |TELEFONICA DEL PERU SAA 118.64 21.36 140.00
124 ]120/10/2016 {20/10/2016 | 01 0002 00249 [ 06 |20481476071|TELCOM IP SAC 202.54 36.46 239.00
125 |20/10/2016 {20/10/2016 | 01 0002 00250 [ 06 |10455843575|ORT1Z BOBADILLA NOELIA MELINA 262.71 47.29 310.00
126 |20/10/2016 {20/10/2016 | 01 0002 00251 [ 06 |10270440458 |ARAUJO ARAUJO ORESTES VICT ORIANO 382.46 68.84 451.30
127 |21/10/2016 {21/10/2016 [ 01 0002 00252 [ 06 - ANULADO - - -

128 |21/10/2016 {21/10/2016 | 01 0002 00253 [ 06 (20482798561 |EMPRESA DE TRANSPORTESN & V SAC 699.15 125.85 825.00
129 |21/10/2016 {21/10/2016 | 01 0002 00254 [ 06 (20132292109 |AGROPECUARIA SAN MIGUEL SRL 369.49 66.51 436.00
130 |22/10/2016 {22/10/2016 | 01 0002 00255 [ 06 |20132108294 |FABRICACIONES METALICAS CARRANZA SAC 183.47 33.03 216.50
131 |22/10/2016 {22/10/2016 | 01 0002 00256 [ 06 [20487869105|GRUPO ZEUS SERVICE SAC 351.69 63.31 415.00
132 |22/10/2016 [22/10/2016 [ 01 0002 00257 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 420.34 75.66 496.00
133 |22/10/2016 [22/10/2016 | 01 0002 00258 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 371.19 66.81 438.00
134 124/10/2016 {24/10/2016 | 01 0002 00259 [ 06 [20482798561|EMPRESA DE TRANSPORTESN & V SAC 835.59 150.41 986.00
135 |24/10/2016 [ 24/10/2016 | 01 0002 00260 [ 06 (20481960127 |TRC EXPRESS SAC 1,038.14 186.86 1,225.00
136 [24/10/2016 [24/10/2016 [ 01 0002 00261 [ 06 |20520588486 | DIVECENTER SAC 177.97 32.03 210.00
137 |24/10/2016 [24/10/2016 | 01 0002 00262 [ 06 [20133605291 |[EMPRESA DE TRANSPORTESAVE FENIX SAC 711.86 128.14 840.00
138 |25/10/2016 [ 25/10/2016 | 01 0002 00263 [ 06 [20100017491|TELEFONICA DEL PERU SAA 163.56 29.44 193.00
139 |25/10/2016 {25/10/2016 | 01 0002 00264 [ 06 |10427690321 |HERNANDEZ RIOS LUIS ALEJANDRO 362.71 65.29 428.00
140 |25/10/2016 [25/10/2016 [ 01 0002 00265 [ 06 (20131913282 |INDUSTRIA'Y SERVICIOSELECTROTECNICOSLO 124.58 22.42 147.00
141 |26/10/2016 [26/10/2016 [ 01 0002 00266 [ 06 (10180914892 |AGUIRRE ABANTO MABEL ELIZABETH 211.86 38.14 250.00
142 126/10/2016 [26/10/2016 | 01 0002 00267 [ 06 [10064647526|JOSE LUISSERRATO LEYTON 364.41 65.59 430.00
143 |27/10/2016 {27/10/2016 | 01 0002 00268 [ 06 [20481309761|GRUPO PIRQA SAC 268.14 48.26 316.40
144 127/10/2016 {27/10/2016 | 01 0002 00269 [ 06 |20209133394 |MINERA BARRICK MISQUICHILCA SA 406.78 73.22 480.00
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145 ]27/10/2016|27/10/2016] 01 0002 00270 | 06 |20543044556 |REPRESENT ACIONES FANTASIA SAC 144.49 26.01 170.50
146 128/10/2016|28/10/2016] 01 0002 00271 | 06 ]20540063495|COMPUDAT A INVERSIONES SAC 118.64 21.36 140.00
147 [28/10/2016|28/10/2016| 01 0002 00272 | 06 [20486352613 |RECREATIVOS SLOT S DEL PACIFICO SAC 271.19 48.81 320.00
148 [28/10/2016|28/10/2016| 01 0002 00273 | 06 |20438933272 | TRANSPORTESLINEA SA 1,092.37 196.63 1,289.00
149 |28/10/2016|28/10/2016] 01 0002 00274 | 06 - ANULADO - - -

150 |29/10/2016|29/10/2016] 01 0002 00275 | 06 [20438933272 | TRANSPORTESLINEA SA 350.51 63.09 413.60
151 129/10/2016]29/10/2016] 01 0002 00276 | 06 ]20482076182 |INVERSIONESY DISTRIBUCIONESV & G SRL 349.15 62.85 412.00
152 [29/10/201629/10/2016| 01 0002 00277 | 06 [20477273832 |[MULT ISERVICIOS ELECTROCOMPU EIRL 235.59 42.41 278.00
153 [29/10/2016|29/10/2016| 01 0002 00278 | 06 |20481960127 | TRC EXPRESS SAC 944.92 170.08 1,115.00
154 129/10/2016}29/10/2016] 01 0002 00279 | 06 [20557862910 [SERVICIOS GENERALESE INVERSIONES ACM SAC 180.93 32.57 213.50
155 |31/10/2016|31/10/2016] 01 0002 00280 | 06 - ANULADO - - -

156 |31/10/201631/10/2016] 01 0002 00281 | 06 |10178590605 |SALVATIERRA TOLENTINO ROSENDO 84.75 15.25 100.00
157 [31/10/2016|31/10/2016| 01 0002 00282 | 06 [20543044556 |REPRESENT ACIONES FANT ASIA SAC 25.42 4.58 30.00
158 [31/10/201631/10/2016| 01 0002 00283 | 06 [10180914892 |AGUIRRE ABANTO MABEL ELIZABETH 55.93 10.07 66.00
159 |31/10/201631/10/2016] 01 0002 00284 | 06 |10443568374 [DE LA CRUZ CAMPOS LUISENRIQUE 191.53 34.47 226.00
160 | 1/08/2016 | 1/08/2016 | 03 0002 |266-272| -- -- VENTASDEL DIA 334.75 60.25 395.00
161 | 2/08/2016 | 2/08/2016 | 03 0002 |273-279| -- -- VENTASDEL DIA 130.51 23.49 154.00
162 | 3/08/2016 [ 3/08/2016 [ 03 0002 |280-288| -- -- VENTASDEL DIA 471.19 84.81 556.00
163 | 4/08/2016 [ 4/08/2016 [ 03 0002 |289/295| -- -- VENTASDEL DIA 368.64 66.36 435.00
164 | 5/08/2016 [ 5/08/2016 [ 03 0002 [296-299| -- -- VENTASDEL DIA 65.25 11.75 77.00
165 | 6/08/2016 | 6/08/2016 | 03 0002 |300/310]| -- -- VENTASDEL DIA 784.75 141.25 926.00
166 | 8/08/2016 | 8/08/2016 | 03 0002 |311-320| -- -- VENTASDEL DIA 355.93 64.07 420.00
167 | 9/08/2016 [ 9/08/2016 [ 03 0002 [321-332| -- -- VENTASDEL DIA 114.83 20.67 135.50
168 [10/08/2016 [10/08/2016 [ 03 0002 |333-339| -- -- VENTASDEL DIA 351.69 63.31 415.00
169 [11/08/2016 (11/08/2016 [ 03 0002 |340-352| -- -- VENTASDEL DIA 195.76 35.24 231.00
170 |12/08/2016 {12/08/2016 | 03 0002 |353-367| -- -- VENTASDEL DIA 192.37 34.63 227.00
171 |13/08/2016 {13/08/2016 | 03 0002 |368-375| -- -- VENTASDEL DIA 372.88 67.12 440.00
172 |15/08/2016 [ 15/08/2016 [ 03 0002 |376-384| -- -- VENTASDEL DIA 698.31 125.69 824.00
173 |16/08/2016 [ 16/08/2016 [ 03 0002 |385-396| -- -- VENTASDEL DIA 274.58 49.42 324.00
174 117/08/2016 {17/08/2016 | 03 0002 [397-402| -- -- VENTASDEL DIA 311.02 55.98 367.00
175 |18/08/2016 [ 18/08/2016 | 03 0002 |403-408| -- -- VENTASDEL DIA 205.93 37.07 243.00
176 119/08/2016 {19/08/2016 | 03 0002 |409-412| -- -- VENTASDEL DIA 84.75 15.25 100.00
177 ]20/08/2016 [ 20/08/2016 [ 03 0002 |413-419| -- -- VENTASDEL DIA 294.92 53.08 348.00
178 |22/08/2016 [22/08/2016 [ 03 0002 |420-426| -- -- VENTASDEL DIA 207.63 37.37 245.00
179 |23/08/2016 [ 23/08/2016 [ 03 0002 ([427-429] -- -- VENTASDEL DIA 72.88 13.12 86.00
180 |24/08/2016 [ 24/08/2016 | 03 0002 |430-435| -- -- VENTASDEL DIA 315.25 56.75 372.00
181 |25/08/2016 [ 25/08/2016 | 03 0002 |436-439| -- -- VENTASDEL DIA 127.12 22.88 150.00
182 |26/08/2016 [ 26/08/2016 [ 03 0002 |440-442| -- -- VENTASDEL DIA 22.03 3.97 26.00
183 |27/08/2016 [27/08/2016 [ 03 0002 |443-448| -- -- VENTASDEL DIA 95.76 17.24 113.00
184 129/08/2016 [ 29/08/2016 | 03 0002 |449-452| -- -- VENTASDEL DIA 194.92 35.08 230.00
185 |30/08/2016 {30/08/2016 | 03 0002 |453-457| -- -- VENTASDEL DIA 50.00 9.00 59.00
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186 |31/08/2016 [31/08/2016| 03 0002 |458-462| -- -- VENTASDEL DIA 58.14 10.46 68.60
187 | 1/09/2016 | 1/09/2016 | 03 0002 |463-469| -- -- VENTASDEL DIA 189.83 34.17 224.00
188 | 2/09/2016 [ 2/09/2016 [ 03 0002 |470-472| -- -- VENTASDEL DIA 127.97 23.03 151.00
189 | 3/09/2016 [ 3/09/2016 | 03 0002 |473-476| -- -- VENTASDEL DIA 30.34 5.46 35.80
190 | 5/09/2016 | 5/09/2016 | 03 0002 |477-479| -- -- VENTASDEL DIA 466.10 83.90 550.00
191 | 6/09/2016 | 6/09/2016 | 03 0002 |480-485| -- -- VENTASDEL DIA 186.44 33.56 220.00
192 | 7/09/2016 | 7/09/2016 | 03 0002 |486-488| -- -- VENTASDEL DIA 366.95 66.05 433.00
193 | 8/09/2016 [ 8/09/2016 [ 03 0002 |489-492| -- -- VENTASDEL DIA 188.14 33.86 222.00
194 | 9/09/2016 [ 9/09/2016 [ 03 0002 [493-495] -- -- VENTASDEL DIA 50.59 9.11 59.70
195 |10/09/2016 {10/09/2016| 03 0002 496 -- -- ANULADO - - -

196 |12/09/2016 {12/09/2016| 03 0002 |497-499| -- -- VENTASDEL DIA 118.64 21.36 140.00
197 |13/09/2016 [13/09/2016 [ 03 0002 |500-503| -- -- VENTASDEL DIA 194.07 34.93 229.00
198 [14/09/2016 [14/09/2016 03 0002 |504-509| -- -- VENTASDEL DIA 76.10 13.70 89.80
199 |15/09/2016 {15/09/2016 | 03 0002 |510-519| -- -- VENTASDEL DIA 323.73 58.27 382.00
200 |16/09/2016 |16/09/2016 | 03 0002 |520-526| -- -- VENTASDEL DIA 233.05 41.95 275.00
201 {17/09/2016|17/09/2016 [ 03 0002 |527-529| -- -- VENTASDEL DIA 269.49 48.51 318.00
202 [19/09/2016|19/09/2016 [ 03 0002 [530-532]| -- -- VENTASDEL DIA 283.90 51.10 335.00
203 |20/09/2016 | 20/09/2016 | 03 0002 |533-536| -- -- VENTASDEL DIA 69.83 12.57 82.40
204 121/09/2016 121/09/2016 | 03 0002 |537-539| -- -- VENTASDEL DIA 292.37 52.63 345.00
205 [22/09/2016 |22/09/2016 [ 03 0002 |540-543| -- -- VENTASDEL DIA 244.92 44.08 289.00
206 [23/09/2016|23/09/2016 [ 03 0002 [544-549| -- -- VENTASDEL DIA 67.80 12.20 80.00
207 [24/09/2016 |24/09/2016 [ 03 0002 |550-556| -- -- VENTASDEL DIA 428.73 77.17 505.90
208 |26/09/2016 | 26/09/2016 [ 03 0002 |557-559| -- -- VENTASDEL DIA 179.66 32.34 212.00
209 |27/09/2016 |27/09/2016 | 03 0002 |560-562| -- -- VENTASDEL DIA 191.10 34.40 225.50
210 [28/09/2016 |28/09/2016 [ 03 0002 |563-568| -- -- VENTASDEL DIA 96.61 17.39 114.00
211 [29/09/2016|29/09/2016 [ 03 0002 |569-572| -- -- VENTASDEL DIA 83.05 14.95 98.00
212 |30/09/2016 |30/09/2016 | 03 0002 |573-579| -- -- VENTASDEL DIA 360.17 64.83 425.00
213 | 1/10/2016 | 1/10/2016 | 03 0002 |580-583| -- -- VENTASDEL DIA 242.37 43.63 286.00
214 [ 3/10/2016 | 3/10/2016 [ 03 0002 |584-586| -- -- VENTASDEL DIA 26.78 4.82 31.60
215 | 4/10/2016 | 4/10/2016 | 03 0002 587 -- -- VENTASDEL DIA 83.05 14.95 98.00
216 | 5/10/2016 | 5/10/2016 | 03 0002 |588-600| -- -- VENTASDEL DIA 121.19 21.81 143.00
217 | 6/10/2016 | 6/10/2016 | 03 0002 |601-605| -- -- VENTASDEL DIA 381.36 68.64 450.00
218 [ 7/10/2016 | 7/10/2016 [ 03 0002 |606-609| -- -- VENTASDEL DIA 76.27 13.73 90.00
219 [ 8/10/2016 | 8/10/2016 [ 03 0002 |610-613| -- -- VENTASDEL DIA 55.08 9.92 65.00
220 |10/10/2016]10/10/2016 | 03 0002 |614-619| -- -- VENTASDEL DIA 250.00 45.00 295.00
221 |11/10/2016|11/10/2016 [ 03 0002 |620-629| -- -- VENTASDEL DIA 202.97 36.53 239.50
222 112/10/2016|12/10/2016 | 03 0002 |630-638| -- -- VENTASDEL DIA 275.42 49.58 325.00
223 [13/10/201613/10/2016 [ 03 0002 |639-648| -- -- VENTASDEL DIA 91.95 16.55 108.50
224 114/10/2016 | 14/10/2016 | 03 0002 [649-654| -- -- VENTASDEL DIA 100.00 18.00 118.00
225 |15/10/2016 |15/10/2016 [ 03 0002 |655-660| -- -- VENTASDEL DIA 177.97 32.03 210.00
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226 |17/10/2016]17/10/2016| 03 0002 |661-668 -- VENTASDEL DIA 193.64 34.86 228.50
227 118/10/2016]18/10/2016 | 03 0002 |669-674 -- VENTASDEL DIA 176.78 31.82 208.60
228 [19/10/2016]19/10/2016 [ 03 0002 |675-682 -- VENTASDEL DIA 197.46 35.54 233.00
229 [20/10/2016]20/10/2016 [ 03 0002 |683-687 -- VENTASDEL DIA 208.47 37.53 246.00
230 |21/10/2016]21/10/2016| 03 0002 |688-692 -- VENTASDEL DIA 188.56 33.94 222.50
231 |22/10/2016]22/10/2016 | 03 0002 [693-699 -- VENTASDEL DIA 401.36 72.24 473.60
232 |24/10/2016 ] 24/10/2016 | 03 0002 |700-705 -- VENTASDEL DIA 225.42 40.58 266.00
233 [25/10/2016 | 25/10/2016 [ 03 0002 [706-712 -- VENTASDEL DIA 199.83 35.97 235.80
234 [26/10/2016|26/10/2016 [ 03 0002 [713-719 -- VENTASDEL DIA 414.41 74.59 489.00
235 |27/10/2016]27/10/2016 | 03 0002 |720-729 -- VENTASDEL DIA 275.42 49.58 325.00
236 |28/10/2016]28/10/2016| 03 0002 [730-735 -- VENTASDEL DIA 205.76 37.04 242.80
237 129/10/2016]29/10/2016 | 03 0002 |736-739 -- VENTASDEL DIA 236.44 42.56 279.00
238 [31/10/2016]31/10/2016 [ 03 0002 |740-748 -- VENTASDEL DIA 471.19 84.81 556.00

TOTALES 90,936.99 16,368.66 107,305.65

FUENTE: EMPRESA DEREPUESTOS CAMPOVERDESAC

ELABORACION: PROPIA
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FORMATO 31: "LIBRO DEPLANILLAS DEREMUNERACIONES"

PERIODO: AGOSTO-2016
RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPO VERDE SAC
SISTEM |INGRESOS DEL TRABAJADOR SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - APORTACION DEL
A TOTAL | 5\p/snp SPP—COMISIOT PRIMA-| TOTAL |REMUNERA EMPLEADOR
o - -
N [ERAEELLIDOSIEO MERES CARGO | pnsio| sUELDO AS'g';Ac' OTR ':g“]:l;;%‘fr‘;c (13%) | ,pp | APORTE | NaFP DE |DESCUENTO | CIONNETA | ESSALUD | ToTAL
A o,
NaRIO | BAsico (.. o" -l os OBLIGAT | PORCEN | SEGURO (9%) | APORTES
01 |[ROGELIO QUITO CAMPOVE|Gerente ONP 1,500.00 85.00 1,585.00 | 206.05 206.05 | 1,378.95 142.65 142.65
02 [MILTON QUITO CAMPOVEH Administrador| ONP 1,500.00 85.00 1,585.00 | 206.05 206.05 | 1,378.95 142.65 142.65
03 [VICTOR ANTUNEZ ALVARA Jefe de Almace] ONP 850.00 850.00 110.50 110.50 739.50 76.50 76.50
04 [MILAGROS TORRESTEJO  |Secretaria ONP 850.00 850.00 110.50 110.50 739.50 76.50 76.50
05 [CANCHIS FAVIAN GIL Contador ONP 850.00 85.00 935.00 121.55 121.55 813.45 84.15 84.15
TOTAL PLANILLA S/. 5550.00 | 255.00] - 580500 | 754.65 5 5 5 754.65 ] 5,050.35 522.45 522.45
FORMATO 31: "LIBRO DEPLANILLAS DE REMUNERAC IONES™
PERIODO: SETIEMBRE-2016
RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPO VERDE SAC
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - APORTACION DEL
s1sTEM |INGRESOS DEL TRABAJADOR roTAL Aep EMPLEADOR
A ONP/SNP SPP- |COMISIO| PRIMA | TOTAL |REMUNERA
o ASIGNACI p
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO |, pNs10 SUELDO on - |oTrR ‘:g“]:‘é'ﬁj‘f&c (13%) | 4pp [ APORTE | NaAFP DE |DESCUENTO [ CIONNETA | ESSALUD | TOTAL
NARIO | BAsico (. F [ o0s OBLIGAT | PORCEN | SEGURO (9%) | APORTES
ORIO TUAL AFP
01 |[ROGELIO QUIT O CAMPOVE|Gerente ONP 1,500.00 85.00 1,585.00 | 206.05 206.05 | 1,378.95 142.65 142.65
02 [MILT ON QUIT O CAMPOVEH Administrador| ONP 1,500.00 85.00 1,585.00 | 206.05 206.05 | 1,378.95 142.65 142.65
03 [VICT OR ANTUNEZ ALVARA|Jefe de Almace] ONP 850.00 850.00 110.50 110.50 739.50 76.50 76.50
04 [MILAGROS TORRESTEJO _ |Secretaria ONP 850.00 850.00 110.50 110.50 739.50 76.50 76.50
05 |[CANCHIS FAVIAN GIL Contador ONP 850.00 85.00 935.00 121.55 121.55 813.45 84.15 84.15
TO TAL PLANILLA S/. 5,550.00 | 255.00 ] - 5,805.00 | _ 754.65 5 5 5 754.65 | 5.050.35 522.45 522.45
FORMATO 31: "LIBRO DEPLANILLAS DE REMUNERAC IONES"
PERIODO: OCTUBRE-2016
RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPO VERDE SAC
R oD ARAT b On SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - APORTACION DEL
SISTEM TOTAL AFP EMPLEADOR
A ONP/SNP SPP- |COMISIO| PRIMA | TOTAL |REMUNERA
o ,
N [ ROSIVEIO VERES CARGO | ensio| SUELDO AS'gﬁAU OTR %ﬁ%ﬁ%‘f&c (13%) | ,pp | APORTE | NaFP DE |DESCUENTO | CIONNETA | ESSALUD | TOTAL
NARIO | BASICO os OBLIGAT | PORCEN | SEGURO (9%) | APORTES
FAMILIAR
QRIQ TUAL AFP
01 |ROGELIO QUIT O CAMPOVE|Gerente ONP 1,500.00 85.00 1,585.00 | 206.05 206.05| 1,378.05 142.65 142.65
02 |[MILTON QUIT O CAMPOVER Administrador| ONP 1,500.00 85.00 1,585.00 | 206.05 206.05| 1,378.95 142.65 142.65
03 |VICT OR ANT UNEZ ALVARA| Jefe de Almace] ONP 850.00 850.00 110.50 110.50 739.50 76.50 76.50
04 [MILAGROS TORRES TEJO _ | Secretaria ONP 850.00 850.00 110.50 110.50 739.50 76.50 76.50
05 [CANCHIS FAVIAN GIL Contador ONP 850.00 85.00 935.00 121.55 121.55 813.45 84.15 84.15
TOTAL PLANILLA ST, 5:550.00 | 255.00 ] - 5.805.00 | 754.65 5 5 5 754.65 ] 5,050.35 522.45 522.45
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LETRAS POR PAGAR AGOSTO
ALFREDO PIMENTEL SEVILLAS.A
FACTURA :
FECHA N° FACTURA IMPORTE $ IMPORTES/.
5/08/2016 031- 34602 20,500.00
TOTAL - 20,500.00 6,833.33
LETRA:
FECHA
DE CANCELACION N° LETRA IMPORTES/. INTERESES IMPORTE TOTAL S/.
15/08/2016 2893 6,833.33 - 6,833.33
21/08/2016 2894 6,833.33 - 6,833.33
31/08/2016 2895 6,833.33 - 6,833.33
TOTAL 20,500.00 20,500.00
REPUESTOS Y SERVICIOS CRUZ DIAZ SEPTIEMBRE
FACTURA :
FECHA N° FACTURA IMPORTE$ IMPORTES/.
4/09/2016 001-30554 7,800.00
8/09/2016 001-30582 5,250.80
TOTAL = 13,050.80
LETRA:
FECHA
DE CANCELACION N° LETRA IMPORTES!. INTERESES IMPORTE TOTAL S/.
24/09/2016 150 13,050.80 13,050.80
TOTAL 13,050.80 13,050.80
INRECAL SAC OCTUBRE
FACTURA :
FECHA N° FACTURA IMPORTE $ IMPORTES/.
10/10/2016 0001 - 164959 10,200.00
TOTAL 10,200.00
LETRA:
FECHA
DE CANCELACION N° LETRA IMPORTES!. INTERESES IMPORTETOTAL S/.
30/10/2016 13080 10,200.00 10,200.00
TOTAL 10,200.00 - 10,200.00
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FORMATO 1.1: "LIBRO CAJA Y BANCOS - DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS DEL EFECTIVO™

PERIODO: 31 DE OCTUBRE 2016
RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
NUMERO
s‘;ﬁi;‘;‘;‘_;g FECHA DE LA CUENTA CONTABLE ASOCIADA SALDOS Y MOVIMIENTOS
© COPIGO ATTEAGTCO DESCRIPCION DE LA OPERACION SALDOS
B CcODIGO DENOMINACION DEUDOR ACREEDOR
OPERACION
01/08/2016 SALDO ANTERIOR
01 01/08/2016 |Retiro de efectivo entidad financiera 101 EFECT IVO EQUIVALENTE DE EFECT IVO <. 94.79 . 94.79
02 10/08/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/001 - 680 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR . 805.60 | &. ~710.81
03 11/08/2016 |Pago a Proveedores Letra N° 2893 423 LETRASPOR PAGAR S. 6,833.33 | 5. -7,544.14
04 19/08/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/002 - 444 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR S. 1,002.50 | 9. -8,546.64
05 21/08/2016 |Pago a Proveedores Letra N° 2894 423 LETRASPOR PAGAR . 6,833.33 [ &/.  -15,379.98
06 23/08/2016 |cobro facturas mes de julio 121 FACT URAS POR COBRAR S/. 31,000.00 . 15,620.02
07 25/08/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/003 - 154 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR . 1,480.00 [ S. 14,140.02
08 31/08/2016 Pago a Proveedores Letra N° 2895 423 LETRASPOR PAGAR A 6,833.33 | 9. 7,306.69
09 31/08/2016 |Pago de alquiler de local 4699 OTRAS CUENTASPOR PAGAR . 1,200.00 | . 6,106.69
10 31/08/2016 Pago de Planillas (Personal) 411 REMUNERACIONES POR PAGAR S/ 5,840.99 | ¢. 265.70
12 31/08/2016 |Pago Renta 4017 IMPUESTO A LA RENTA . 423.00 | &. -157.30
13 31/08/2016 |Pago IGV 4011 IGV POR PAGAR . 1,446.00 | &. -1,603.30
14 31/08/2016 |Pago de Servicios 4699 OTRAS CUENTASPOR PAGAR . 474.00 | &. -2,077.30
15 1/09/2016 Pago a Proveedores al Contado F/002-4459 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR S. 6,890.00 | . -8,967.30
16 16/09/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/012-2796 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR S. 2,658.00 | ¥. -11,625.30
17 24]09/2016 |Pago a Proveedores Letra N° 150 423 LET RAS POR PAGAR S 13,050.80 | §. -24,676.10
18 26/09/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/001 - 259 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR . 2,058.90 | /. -26,735.00
19 29/09/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/001 - 164 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR . 2,369.00 [ /. -29,104.00
20 30/09/2016 Cobranza de factura del Mes de Septiembre 121 F/BY OTROS COMPROBANTESPOR COBRAR S. 45,620.00 g. -74,724.00
21 30/09/2016 |Pago de alquiler de local 4699 OTRAS CUENTASPOR PAGAR . 1,200.00 | §. -75,924.00
22 30/09/2016 |Pago de Planillas (Personal) 411 REMUNERACIONES POR PAGAR . 5,706.89 | . -81,630.89
24 30/09/2016 |Pago Renta 4017 IMPUESTO A LA RENTA . 459.00 | . -82,089.89
25 30/09/2016 |Pago IGV 4011 IGV POR PAGAR . 1,390.00 | §. -83,479.89
26 30/09/2016 |Pago de Servicios 4699 OTRAS CUENTASPOR PAGAR . 445.00 | . -83,924.89
27 6/10/2016 pago a Proveedores al contado F/ 001-7219 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR . 4,046.40 | . -87,971.29
28 17/10/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/0001-553 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR S. 1,895.20 | 9. -85,820.09
29 20/10/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/029 - 448 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR S. 2,248.87 | S/ -88,068.96
30 25/10/2016 |Pago a Proveedores al Contado F/001 - 917 421 F/B. Y OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR . 3,865.00 | /. -91,933.96
32 36/10/2016 | Cobro facturas mes de octubre 121 FACT URAS POR COBRAR S/. 24,000.00 S. -115,933.96
33 30/10/2016 Pago a Proveedores Letra N° 13080 423 LETRASPOR PAGAR A 10,200.00 | &. -126,133.96
34 31/10/2016 |Pago de alquiler de local 4699 OTRAS CUENTASPOR PAGAR . 1,200.00 | §. -127,333.96
35 31/10/2016 Pago de Planillas (Personal) 411 REMUNERACIONES POR PAGAR S/ 5,572.80 | §. -132,906.76
37 31/10/2016 |Pago Renta 4017 IMPUESTO A LA RENTA . 355.00 | §/. -133,261.76
38 31/10/2016 |Pago IGV 4011 IGV POR PAGAR . 861.00 | §/. -134,122.76
39 31/10/2016 |Pago de Servicios 4699 OTRAS CUENTASPOR PAGAR . 484.00 | /. -134,606.76
TOTALES s/. 100,714.79 100,127.95
SALDO DEL MES S/. Lis 586.84
TOTALES s/. 100,714.79 100,714.79
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FORMATO 5.1: "LIBRO DIARIO"
PERIODO: 31 DE COTUBRE 2016

RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
NUM
ERO
CORR REFERENCIA DE LA .
ELAT OPERACION CUENTA CONTABLE ASOCIADA A LA OPERACION MOVIMIENTO
IVO | FECHADE GLOSAO
DEL LA DESCRIPCION
ASIE | OPERACIO DELA CODIGO [NUM[NUM
NTO N OPERACION DEL ERO | ERO
(0] LIBRO O | COR| DEL A A
cODI rrerem | || mee CODIGO DENOMINACION DEBE HABER
’GO (o] ATI | UME
LIINIC LrapiA lva LNTO
31/10/2016 | Asiento por la 10 EFECTIVO Y EQ UIVALENTES DE EFECTIVO
Provision de 1011] 101 JCAJA 94.79 94.79
Apertura de 20 MERCADERIAS
ACTIVO, 2011 201 |MERCADERIAS MANUFACT URADAS 50,473.57 50,473.57
PASIVO Y 40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DEPENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
PATRIMONIO 4011 IGV - CUENTA PROPIA 4,140.91 4,140.91
33 INMUEBLES, MAQ UINARIA Y EQUIPO
3351| 335 [MUEBLESY ENSERES 36,014.00 | 36,014.00
50 CAPITAL
5011 501 [CAPITAL SOCIAL 82,683.00 82,683.00
59 RESULTADO ACUMULADOS
5911 591 |Utilidades No Distribuidas 5,179.47 5,179.47
5912| 591 |Utilidades No Distribuidas 2,860.80 2,860.80
1 |31/10/2016 |Centralizacion |[(14) 12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES - TERCEROS
del Registro de |Registro 1211] 121 |[FACTURAS BOLETASY OTROS COMPROBANTESPOR COBRAR 107,305.65 | 107,305.65
Ventas de Ventas 40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DEPENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
e 4011|4011 [IMPUEST O GENERAL A LAS VENTAS 16,368.66 16,368.66
Ingresos 70 VENTAS
7011| 701 |MERCADERIAS 90,936.99 90,936.99
2 |31/10/2016 |Centralizacion [(8) 60 CO MPRAS
del Registro de  |Registro 6011( 6011 |MERCADERIAS 61,923.96 | 61,923.96
Compras- de 40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DEPENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
Mercaderias Compras 4011|4011 |[IMPUEST O GENERAL A LASVENTAS 11,146.31 11,146.31
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCEROS
4211] 421 |[FACTURAS, BOLETASY OTROS COMPROBANTESPOR PAGAR 73,070.27 73,070.27
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3 |31/10/2016 |Por el destino de (8) 20 MERCADERIAS
las Compras Registro 2011| 201 [MERCADERIAS MANUFACT URADAS 61,923.96 | 61,923.96
de 61 VARIACION DE EXISTENCIAS
Compras 6111] 611 [MERCADERIAS 61,923.96 61,923.96
4 [31/10/2016 |Provision para (8) 63 GASTOS DESERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
pago de los Registro 6361| 636 |ENERGIA ELECTRICA 648.00 648.00
recibos de de 6363 636 |AGUA 248.00 248.00
servicios Compras 6364] 636 |TELEFONO 507.00 507.00
40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
4011|4011 [IMPUEST O GENERAL A LASVENTAS 252.54 252.54
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS
469 | 469 |OTRAS CUENTASPOR PAGAR 1,655.54 1,655.54
5 |31/10/2016 |Por el destino de (8) 94 GASTOS ADMINISTRATIVO S
los Gastos Registro 941 | 941 |GAST OS ADMINISTRAT IVOS. 1,403.00 1,403.00
de 79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DECOSTOS Y GASTOS
Compras 7911] 791 |CARGASIMPUT ABLES A CUENTASDE COSTOSY GAST OS 1,403.00 1,403.00
8 |31/10/2016| Asiento por el 63 ALQUILERES
Alquiler 6351] 6351 |TERRENOS 3,600.00 3,600.00
40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
401 | 401 |IGV - CUENTA PROPIA 648.00 648.00
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS
469 | 469 |OTRASCUENTASPOR PAGAR 4,248.00 4,248.00
9 |31/10/2016 |Por el destino de (8) 94 GASTOS ADMINISTRATIVO S
los Gastos Registro 9411| 941 |GAST OSADMINIST RAT IVOS, 2,520.00 2,520.00
de 95 GASTOS DE VENTAS
Compras 951 | 951 |GAST OSDE VENTAS 1,080.00 1,080.00
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DECOSTOS Y GASTOS
7911] 791 |CARGASIMPUT ABLES A CUENTASDE COSTOSY GAST OS 2,520.00 3,600.00
14 |31/10/2016 |Canje de SIF (1) Libro 42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES — TERCEROS
031 - 34602 de Cajay 4211| 421 |[FACTURAS BOLETASY OTROS COMPROBANTES POR PAGAR 6,833.33 6,833.33
Por Letra Bancos 4231 423 |LETRASPOR PAGAR 6,833.33 6,833.33
15 |[31/10/2016 |[Canje de SIF (1) Libro 42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES — TERCEROS
031 - 34602 de Cajay 4211| 421 |[FACTURAS, BOLETASY OT ROS COMPROBANTES POR PAGAR 6,833.33 6,833.33
Por | etra Bancos 4231] 423 [LETRASPOR PAGAR 6,833.33 6,833.33
16 |[31/10/2016 |[Canje de SIF (1) Libro 42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES — TERCEROS
031 - 34602 de Cajay 4211| 421 |FACTURAS, BOLETASY OTROS COMPROBANTES POR PAGAR 6,833.33 6,833.33
Por Letra Bancos 4231| 423 |LETRASPOR PAGAR 6,833.33 6,833.33
17 |[31/10/2016 |[Canje de SIF (1) Libro 42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES — TERCEROS
001-30554, 0011 de Caja y 4211| 421 [FACTURAS, BOLETASY OT ROS COMPROBANT ES POR PAGAR 13,050.80 | 13,050.80
30582 Por Bancos 4231| 423 [LETRASPOR PAGAR 13,050.80 13,050.80
18 |31/10/2016 |Canje de SIF (1) Libro 42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES — TERCEROS
4211| 421 [FACTURAS, BOLETASY OTROS COMPROBANTESPOR PAGAR 10,200.00 10,200.00
4231| 423 |LETRASPOR PAGAR 10,200.00 10,200.00
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19 |31/10/2016 |Por la provision [(31) 62 CARGAS DEPERSONAL, DIRECTORES Y GERENTES
de la Planilla de [Libro de 6211| 621 [REMUNERACIONES 17,415.00 17,415.00
Remuneraciones | Planillas 6271| 6271 |REGIMEN DE PREST ACIONES DE SALUD 1,410.62 1,410.62
de 40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DEPENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
Remuner 403114031 |ESSALUD 1,410.62 1,410.62
aciones 4032] 4032 [ONP 294.31 294.31
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
4111] 411 [REMUNERACIONES POR PAGAR 17,120.69 17,120.69
20 |31/10/2016 |Por el destino de 94 GASTOS ADMINISTRATIVOS
la provision de 9411| 941 |GAST OS ADMINISTRAT IVOS. 18,825.62 18,825.62
la planilla de 79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DECOSTOS Y GASTOS
remuneraciones 7911] 791 |CARGAS IMPUT ABLES A CUENTASDE COSTOSY GAST OS 18,825.62 18,825.62
21 |31/10/2016 |Por los ingresos | (1) Libro 10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
de caja de Cajay 1011| 101 |CAJA 100,714.79 | 100,714.79
Bancos 10 EFECTIVO Y EQ UIVALENTES DE EFECTIVO
1041| 104 |CUENTAS CORRIENTES | 94.79 94.79
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES - TERCEROS
1211 121 |[FACTURAS, BOLETASY OTROS COMPROBANTESPOR COBRAR 100,620.00 100,620.00
22 |31/10/2016 | Por los egresos | (1) Libro 40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DEPENSIONES Y DESALUD POR PAGAR
de caja de Cajay 4011] 4011 ]1GV - CUENTA PROPIA 3,697.00 3,697.00
Bancos 4017 | #### | IMPUESTO A LA RENTA 1,237.00 1,237.00
41 REMUNERAC IONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
4111] 411 |[REMUNERACIONESPOR PAGAR 17,120.68 17,120.68
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCEROS
4211| 421 |Facturas, Boletas y Otros Comprobantes por Pagar 73,070.27 73,070.27
46 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCEROS
4699] 4699 |[OTRAS CUENTASPOR PAGAR 5,003.00 5,003.00
10 EFECTIVO Y EQ UIVALENTES DE EFECTIVO
1011| 101 |CAJA 95,193.95 100,127.95
23 |31/10/2016 |Provision de la 68 VALUACION Y DETERIORO DEACTIVOS Y PROVISIONES
Depreciacion del 6811| 681 |DEPRECIACION 7,202.80 7,202.80
Periodo. 68144 MUEBLES Y ENSERES S/ 36,014.00 * 20% 7,202.80 |
39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGO TAMIENTO ACUMULADO
3911| 391 |[DEPRECIACION 7,202.80 7,202.80
39134 MUEBLES Y ENSERES 7,202.80
24 |31/10/2016 |Por la 94 GASTOS ADMINISTRATIVO S
transferencia de 9411 941 |GAST OS ADMINISTRAT IVOS. 7,202.80 7,202.80
la cuenta 68 al 79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DECOSTOS Y GASTOS
centro de costos 7911| 791 |CARGAS IMPUTABLES A CUENTASDE COSTOSY GASTOS 7,202.80 7,202.80
25 |31/10/2016 | por el costo de 69 COSTO DE VENTAS
ventas 6911| 691 [MERCADERIAS 55,502.53 55,502.53
20 MERC ADERIAS
2011] 201 [MERCADERIAS MANUFACT URADAS 55,502.53 55,502.53
TOTALES 696,082.59 | 696,082.59

FUENTE: EMPRESA DEREPUESTOS CAMPOVERDESAC
ELABORACION: PROPIA
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FORMATO 6.1: "LIBRO MAYOR™"

PERIODO: 31 DE OCTUBRE 2016
RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOC REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
101 CAJA 121 CUENT ASPOR COBRARC. - T. 20 MERCADERIAS 33 INMUEBLE, M Y E
DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
94.79 % 107,305.65 100,620.00 5047357 55,502.53 36,014.00
100,714.79 100,127.95 61923.96
100,222.74
586.84 6,685.65 56,895.00
100,809.58 100,809.58 | 107,305.65 10062000| | 11239753 11230753 36,014.00 !
39 DEPRECIACION ACUMULADA 401 TRIBUTOSPOR PAGAR IGV 4017 IMPUESTO A LA RENTA 403 TRIBUTOS AL SIST. PENS. Y DE SALUD
DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
7,202.80 414091 16,368.66 1,237.00 1,704.93
11,146.31
25254
648.00
3,697.00 3,516.10
: 7,202.80 | 19,884.76 1988476 | 1,237.00 - | - 1,704.93
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41 REMUNERACIONES POR PAGAR 421 CTASPOR PAGAR COMERCIAL 123 LETRASPOR PAGAR 46 CTASPOR PAGAR DIVERSAS

DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
17,120.68 17,120.69 73.070.27 73,070.27 43,750.80 43,750.80 5,003.00 5,903.54

900.54
17,120.68 1712069] | 7307027 1301027 | 4375080 4375080 | 5,903.54 590354
50 CAPITAL 59 RESULT ADOS ACUMULADOS 60 COMPRAS 61 VARIACION DE EXISTENCIAS

DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER

52,683.00 8.040.27 61923.96 61923.96

82683.00| | : 804027 | 619239 - | : 61,923.96
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62 CARGAS DE PERSONAL

SERVICIOS PREST ADOS POR TERCER

68 PROVISIONES DEL EJERCICIO

69 COST O DE VENTAS

DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
18,825.62 5,003.00 7,202.80 55,502.53
18,825.62 - 5,003.00 - | 7,202.80 - 55,502.53
70 VENTAS 79 CARGAS IMP.A CTA DE COST0OS 94 GAST OS DE ADMINISTRACION 95 GAST OSDE VENTAS
DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
90,936.99 1,403.00 7,202.80 1,080.00
3,600.00 1,403.00
18,825.62 2,520.00
7,202.80 18,825.62
- 90,936.99 | - srost42| | 2995142 - 1,080.00

FUENTE : EMPRESA DEREPUESTOS CAMPOVERDE SAC

ELABORACION : PROPIA
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FORMATO 3.17 : "LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES - BALANCE DE COMPROBACION"
PERIODO: 31 DE OCTUBRE 2016

PRIVADA DE TRUJILLO

RUC: 20481750742
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
ESTADO POR
SUMAS DEL MAYOR SALDOS DEL MAYOR CANCELACIONES INVENTARIO ESTADO POR FUNCION
CUENTA / DENOMINACION NATURALEZA
Debe Haber Deudor Acreedor DEBE HABER Activo Pasivo Perdida Ganancia Perdida Ganancia
101 CAJA 100,809.58 | 100,222.74 586.84 0.00 586.84
121 CUENTAS POR COBRARC. { 107,305.65 | 100,620.00 6,685.65 0.00 6,685.65
201 MERCADERIAS M 112,397.53 55,502.53 56,895.00 0.00 56,895.00
33 INMUEBLE MAQUINARIAYE| 36,014.00 - 36,014.00 0.00 36,014.00
39 DEPRECIACION ACUMULAD - 7,202.80 0.00 7,202.80 7,202.80
401TRIBUTOS POR PAGAR 19,884.76 16,368.66 3,516.10 0.00 3,516.10
4017 IMPUESTO A LA RENTA 1,237.00 - 1,237.00 0.00 1,237.00
403 ONP Y ESALUD 1,704.93 0.00 1,704.93 1,704.93
411 REMUNERACIONES PORPA 17,120.68 17,120.69 0.00 0.00
421 FACTURAS, B. Y OTROS C. 73,070.27 73,070.27 0.00 0.00
423 LETRAS POR PAGAR 43,750.80 43,750.80 0.00 0.00
4699 OTRAS CUENTAS POR PA( 5,003.00 5,903.54 0.00 900.54 900.54
501 CAPITAL SOCIAL - 82,683.00 0.00 82,683.00 82,683.00
59 RESULATDO ACUMULADO - 8,040.27 0.00 8,040.27 8,040.27
6011 MERCADERIAS 61,923.96 - 61,923.96 0.00 61,923.96
611 MERCADERIAS 61,923.96 0.00 61,923.96 55,502.53 6,421.43
62 CARGAS DE PERSONAL 18,825.62 18,825.62 0.00 18,825.62
63 GASTOS DE SERV. PREST. TE 5,003.00 5,003.00 0.00 5,003.00
68 VALUACION Y DETERIORO 7,202.80 7,202.80 0.00 7,202.80
69 COSTO DE VENTAS 55,502.53 55,502.53 0.00 55,502.53 55,502.53
70 VENTAS 90,936.99 0.00 90,936.99 90,936.99 90,936.99
941 GASTOS ADMINISTRATIVOY 29,951.42 29,951.42 0.00 29,951.42 29,951.42
951 GASTOS DE VENTAS 1,080.00 1,080.00 0.00 1,080.00 1,080.00
79 CARGAS IM. COSTOS Y GASTOS 31,031.42 31,031.42 31,031.42
I 696,082.59 | 696,082.59 284,423.91 | 284,423.91 | 86,533.95 ] 86,533.95| 104,934.59 | 100,531.54 | 92,955.38 97,358.42 86,533.95 ] 90,936.99
89 DETERM. RESULT. EJERC. (UTILIDAD) 4,403.05 4,403.05 4,403.05
TOTALES | 696,082.59 | 696,082.59 | 284,423.91 | 284,423.91 | 86,533.95 | 86,533.95 | 104,934.59 | 104,934.59 | 97,358.42 ] 97,358.42 | 90,936.99 | 90,936.99

FUENTE : EMPRESA DE REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
ELABORACION : PROPIA
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7.1 DISCUSION DE RESULTADOS

Este capitulo tiene el propdésito de presentar, el proceso que
conduce a la demostracién de la hipétesis de la Investigacion
“La implementacion de un Sistema de Control Interno COSO |
en el Area de Compras influye favorablemente en la
Rentabilidad de la Empresa Repuestos Campoverde SAC de
la ciudad de Trujillo”; a través del cumplimiento de los objetivos

especificos propuestos.

o Demostrar que el Area de Compras de la Empresa
Repuestos Campoverde SAC, carece de un Sistema de

Control Interno adecuado.

o Proponer la implementacién del Sistema de Control
Interno COSO |, en la Empresa Repuestos Campoverde
SAC.

o Demostrar que con la implementacion del Sistema de
Control Interno COSO |, se obtiene un mejor nivel de
Rentabilidad.

De las encuestas realizadas al personal de la Empresa
Repuestos Campoverde SAC, se evalla el Area de
Compras, el cual se determind los puntos débiles,
respecto a la forma en que se viene realizando sus

operaciones:

Pregunta N° 01:

¢ Los trabajadores del Area de Compras son integros y practican

valores éticos?

RESPUESTA PORCENTAJE %

A. Sl 50

B. NO 50
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Grafico N° 04
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Discusién: el 50% de los Encuestados afirman que, los
trabajadores del Area de Compras practican valores éticos y son

integros en sus labores.
Pregunta N° 02:

¢ Se encuentran establecidas y delimitadas por escrito, las

responsabilidades?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 40
B. NO 60

Grafico N° 05

4

Discusion: El 60% de los Encuestados afirman que no estan

=A Sl = B.NO

establecidas por escrito, las responsabilidades en la Empresa.
Pregunta N° 03:

¢ Cumple usted estrictamente las normas establecidas?

RESPUESTA PORCENTAIJE %

A. Sl 30

B. NO 70
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Grafico N° 06
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Discusién: El 70% de los Encuestados afirman que no cumplen

con las normas establecidas.
Pregunta N° 04:

¢Existe una adecuada segregacion de funciones de los

Directivos y trabajadores de la Organizacion?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 40
B.NO 60

Grafico N° 07

\—/
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Discusion: El 60% de los Encuestados dicen que no existe una
adecuada segregacion de Funciones de los Directivos y Trabajadores

de la Organizacion.
Pregunta N° 05:

¢Existe buen clima laboral en el Area de Compras de la

Empresa?

RESPUESTA PORCENTAIJE %

A. Sl 60
B.NO 40
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Grafico N° 08

N

Discusién: El 40% de los Encuestados afirman que no existe

=A. Sl = B.NO

un buen clima laboral.

Pregunta N° 06:

¢ Existen registros auxiliares de Cuentas por Pagar?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A.SI 80
B. NO 20

Grafico N° 09

o

= A.SlI = B.NO

Discusion: el 20% de los Encuestados afirman que no existen los

registros auxiliares de Cuentas por Pagar.

Pregunta N° 07:

¢ Existe acceso restringido al Area de Almacén?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 0
B. NO 100
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Grafico N° 10
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Discusién: El 100% de los encuestados dicen que no hay

acceso restringido al Area de Almacén.

Pregunta N° 08:

¢Cumplen con optimizar costos en la seleccion de

Mercaderia?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. S| 70
B.NO 30

Grafico N° 11

o
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Discusién: El 30 % de los encuestados afirman que no se

cumple con optimizar costos en la seleccion de la Mercaderia.

Pregunta N° 09:

¢ Existe un Catalogo de Proveedores en la Empresa?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A.SI 30
B.NO 70
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Grafico N° 12
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Discusién: El 70 % de los encuestados afirman que no existe

un catalogo de proveedores en la Empresa.
Pregunta N° 10:

¢ Existe un programa de Capacitacion para los Trabajadores de

la Empresa?
RESPUESTA PORCENTAJE %
A.SI 30
B.NO 70

Grafico N° 13
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Discusién: El 70 % de los encuestados afirman que no existe

un programa de capacitacion para los trabajadores.
Pregunta N° 11:

¢ Existe un Manual de Procedimientos para las operaciones de

Compra?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 40
B. NO 60
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Grafico N° 14
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Manual de Procedimientos para las operaciones de Compra.

Pregunta N° 12:

v/

Discusién: El 60% de los encuestados afirma que no existe un

¢, Se procesa adecuadamente la informacion de Compras?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A.Sl 40
B. NO 60

Grafico N° 15

y’

=A.Sl =~ B.NO

Discusién: El 60% de los encuestados afirman que no se

procesa la informacion de Compras.

Pregunta N° 13:

¢ Existe en la Empresa un Sistema Contable?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 0
B.NO 100
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Grafico N° 16
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Discusion: ElI 100% de los encuestados afirman que no existe

un Sistema Contable.

Pregunta N° 14:

¢ Se verifican los pagos y su registro en los documentos

contables?
RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 60
B. NO 40

Grafico N° 17
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Discusion: El 40% de los encuestados afirman que no se

verifican los pagos y su registro en los documentos contables.

Pregunta N° 15:

¢Considera usted que el personal de Area de Compras tiene

creatividad e iniciativa?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. S| 40
B.NO 60
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Grafico N° 18

4

Discusién: El 60% de los Encuestados afirman que, el personal

=ASl =B.NO

del Area de Compras no tiene iniciativa ni creatividad.
Pregunta N° 16:

¢ Existe un método de Evaluacion y Control de los Inventarios

Fisicos?
RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 20
B. NO 80

Grafico N° 19

e

=A.Sl = B.NO
Discusién: El 80% de los Encuestados dicen que no existe un
método de Evaluacion y Control de Inventarios Fisicos.
Pregunta N° 17:

¢Considera usted que para el Area de Compras se deberia

implementar un nuevo Sistema de Control Interno?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 60
B. NO 40
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Grafico N° 20
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Discusién: El 60% de los Encuestados dicen que se deberia

implantar un nuevo Sistema de Control Interno.

Pregunta N° 18:

¢, Se establecen adecuados controles que permitan verificar la

asistencia y permanencia en el trabajo de los Directivos y

empleados de la Empresa?

RESPUESTA PORCENTAIJE %
A. Sl 20
B.NO 80

Grafico N° 21
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Discusién: El 80% de los Encuestados dicen que no hay

controles para la asistencia y permanencia en el trabajo de los

empleados de la Empresa.

Pregunta N° 19:

¢Existe un procedimiento por escrito para el reclutamiento,

seleccién y contratacion del Personal?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 40
B. NO 60
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Grafico N° 22
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Discusién: El 60% de los Encuestados afirman que, no existe

un procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacion

del personal.
Pregunta N° 20:

¢Existe una adecuada supervision y

monitoreo de

Actividades realizadas en el Area de Compras?

RESPUESTA PORCENTAJE %
A. Sl 10
B.NO 90

Grafico N° 23
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las

Discusién: El 90% de los encuestados afirman que, no existe

supervision y monitoreo de las Actividades realizadas en el Area

de Compras.
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CONCLUSIONES

De la investigacion realizada, se puede determinar que la
implementacién de un buen sistema de control interno influye de
manera positiva en la rentabilidad de la Empresa de Repuestos

Campoverde SAC.

1. Se demuestra que, el Area de Compras carece de un Sistema de
Control Interno adecuado. Esta conclusion se sustenta en los

resultados obtenidos en la Encuesta aplicada.

2. Se propuso la implementacion del Sistema de Control Interno
COSO |, para el Area de Compras que permitirtd una mejor

Gestion de Control de las operaciones y actividades.

3. La Implementacién de un Sistema de Control Interno COSO |,
permite obtener mejores niveles de Rentabilidad Econémica y
Financiera para la Empresa Repuestos Campoverde SAC, esto

se sustenta en los resultados de los indices de Rentabilidad.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones proponemos las siguientes

Recomendaciones:

1. a) Para corregir las deficiencias del Sistema actual se debe

establecer un método de Valuacion y Control de Inventarios Fisicos.

b) Se recomienda una adecuada Supervisién y Monitoreo de las

Actividades realizadas en el Area de Compras.

c) Propongo instalar el Software Contable CONTASOFT, el cual
proporciona soporte en la registracion de las Compras y el control

de los Inventarios.

d) Elaborar el Manual de Organizacion y Funciones, su Reglamento
Interno de Trabajo y demas procedimientos necesarios que sugiere

el informe modelo COSO |I.

2. El Sistema de Control Interno COSO |, debe ser implementado para

la Empresa Repuestos Campoverde SAC de manera integral.

3. Los Directivos de la Empresa Repuestos Campoverde SAC, deben
tomar la decision urgente de implementar el Sistema de Control
Interno COSO |, para mejorar los niveles de Rentabilidad ya

demostrados en el presente estudio.
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ENCUESTA

1. ¢Los trabajadores del Area de Compras son integros y

practican valores éticos?
A. SI
B. NO

2. ¢Se encuentran establecidas y delimitadas por escrito, las

responsabilidades?
A. SI
B. NO
3. ¢Cumple usted estrictamente las normas establecidas?
A. SI
B. NO

4. ¢Existe una adecuada segregacion de funciones de los

Directivos y trabajadores de la Organizacion?
A. Sl
B. NO

5. ¢Existe buen clima laboral en el Area de Compras de la

Empresa?
A. Sl
B. NO
6. ¢Existen registros auxiliares de Cuentas por Pagar?
A. Sl
B. NO
7. ¢Existe acceso restringido al Area de Almacén?
A. SI

B. NO
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10.

11.

12.

13.

14.

¢Cumplen con optimizar costos en la seleccién de la
Mercaderia?

A. SI

B. NO

¢ Existe un Catalogo de Proveedores en la Empresa?
A. SI

B. NO

¢ Existe un programa de Capacitacion para los Trabajadores

de la Empresa?
A. SI
B. NO

¢ Existe un Manual de Procedimientos para las operaciones

de Compra?

A. SI

B. NO

¢, Se procesa adecuadamente la informacién de Compras?
A. SI

B. NO

¢ Existe en la Empresa un Sistema Contable?

A. SI

B. NO

¢, Se verifican los pagos y su registro en los documentos
contables?

A. Sl

B. NO
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢ Considera usted que el personal de Area de Compras tiene

creatividad e iniciativa?
A. SI
B. NO

¢Existe un método de Evaluacion y Control de los

Inventarios Fisicos?
A. SI
B. NO

¢ Considera usted que para el Area de Compras se deberia

implementar un nuevo Sistema de Control Interno?
A. SI
B. NO

¢, Se establecen adecuados controles que permitan verificar
la asistencia y permanencia en el trabajo de los Directivos y

empleados de la Empresa?
A. Sl
B. NO

¢ Existe un procedimiento por escrito para el reclutamiento,

seleccion y contratacion del Personal?
A. SI
B. NO

¢Existe una adecuada supervision y monitoreo de las

Actividades realizadas en el Area de Compras?
A. Sl

B. NO
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4.1.

4.2.

4.3.

DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

En este capitulo desarrollaremos brevemente los datos més

relevantes de la Empresa:

RESENA HISTORICA:

Repuestos Campoverde SAC identificada con RUC
20481750742 y representada por su Gerente QUITO
CAMPOVERDE ROGELIO identificado con DNI 00929689, se
constituyo el 10 de marzo de 2000 en la ciudad de Trujillo, la
cual se encuentra dedicada a la Comercializacion de
Repuestos y Autopartes Automotrices; con domicilio fiscal en
la Avenida Cesar Vallejo #1146, Urb. Palermo, Distrito de
Trujillo, Departamento de La Libertad, constituyéndose como
una pequefia empresa, siendo en el afio 2003 su incremento de
actividades y de su personal; debido a la posicion que ocupaba

en el rubro de su competencia.

Tiene como objetivo principal la obtencion de utilidad mediante
las actividades que realiza dentro de las normas de la ley, a fin
de poder ofrecer en el mercado local y nacional. Al mismo
tiempo es un ente que genera puestos de trabajo en beneficio

de la poblacion.

LOCALIZACION DE LA EMPRESA: la Empresa cuenta con
un local alquilado ubicado en la Av. Cesar Vallejo # 1146, Urb.

Palermo — Truijillo; cuenta con un area de 100 m2.
PRINCIPALES COMPETIDORES:

Dentro de los principales competidores tenemos:

= Repuestos Miguelitos SAC
Avenida Cesar Vallejo # 833 Urb. Palermo

= Repuestos Jessica SAC
Avenida Cesar Vallejo # 1679 Urb. La Rinconada-Truijillo
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= Davalos Import S.A
Av. América Sur 1285 — Truijillo

= Repuestos Y Acc. Santa Mdénica SAC
Avenida Cesar Vallejo # 773 Urb. Aranjuez

4.4. FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA:

4.4.1. Régimen Tributario:

La empresa comercial Repuestos Campoverde SAC, esta
constituido como Sociedad Andnima Cerrada, por lo mismo que
es una Persona Juridica. La contabilidad de esta empresa se
lleva de manera Interna, tanto en las compras, ventas y de la
utilidad para el control propio de la empresa. La empresa lleva
una contabilidad del sistema manual y por el volumen de ventas
se encuentra en el Régimen General, por lo tanto, la Empresa
esta obligada a llevar contabilidad completa con los siguientes

libros asistenciales tributarios:

e Libro de Inventario y Balances

e Libro Diario

e Libro Mayor

e Libro Caja

e Registro de Ventas

e Registro de Compras

e Libro de inventario
Los comprobantes de pago que emite la empresa son de forma
manual y emite los siguientes comprobantes de pago:

e Facturas
e Boletas

e Guias de Remisioén
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4.5. MARCO LEGAL DE LA EMPRESA

ASPECTOS TRIBUTARIOS DE LA EMPRESA:

La Sociedad se encuentra inscrita en la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), por lo que se
encuentra en el Régimen General del Impuesto a la Renta y al

Impuesto a la Ventas, observadas en las siguientes normativas:

o Decreto Supremo N° 179-2004-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

o Decreto Supremo N° 122-94-EF, Reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta.

o Decreto Supremo N° 055-99-EF, Reglamento de la
Ley del Impuesto General a las Ventas.

0 Resolucién de Superintendencia N° 007-99/SUNAT,

Reglamento de Comprobantes de Pago.
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CUADRO N° 07

FORMATO 3.1 : "LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES - BALANCE GENERAL"

31 DEJULIO 2016
20481750742

PERIODO:
RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC

DESCRIPCION
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo
Mercaderia
IGV - Cuenta propia

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmuebles, Maguinaria y Equipo

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

2016-0

S/. 94.79
S/. 50,473.57
S/. 4,140.91

S/.54,709.27

S/. 36,014.00

S/.36,014.00

S/-90,723 27

FUENTE: REPUESTOS CAMPOVERDE S5AC

ELABORADO: CONTADOR

DESCRIPCION

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE
Impuesto general a las ventas

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTELE
Pasivo no corriente

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO NETO
Capital
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

2016-0

S/. 801.02

S/. 801.02

S 801.02

S/. §2,683.00
s/. 5,179.47
S/. 2,059,778
5/.89,922.25

SIS0, 723 27
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CUADRO N° 08

REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
31 de Julio del 2016

(expresado en Nuevos Soles)

Ventas Netas (Ingresos Operacionales) 53426.50
Otros Ingresos Operacionales 0.00
Total de Ingresos Brutos 53426.50
Costo de ventas 37959.62
Utilidad Bruta 15466.88
Gastos Operacionales:

Gastos de Administracién 11779.29
Gastos de Venta 826.79
Utilidad Operativa 2860.80

Otros Ingresos y/o Gastos:
Ingresos Financieros 0.00
Gastos Financieros 0.00
Otros Ingresos 0.00
Otros Gastos 0.00

Resultados antes de Particip. e Ipto. a la Renta y Partidas

Extraordinarias 256080

Participaciones 0.00
Impuesto a la Renta 801.02
I Utilidad (Pérdida) Neta del Ejercicio 2059.78

FUENTE: REPUESTOS CAMPOVERDE SAC
ELABORADO: CONTADOR GENERAL
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GRAFICO N° 23

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

/’3/.90,723.27
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GRAFICO N° 24

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2016-0 2016-1

PASIVO TOTAL

GRAFICO N° 25

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2016-0 2016-1
PATRIMONIO TOTAL
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GRAFICO N°26

RENTABILIDAD ECONOMICA
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GRAFICO N°27

RENTABILIDAD FINANCIERA
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